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HAUS kehittämiskeskus Oy:n omistajaohjauksen yhteistyöryhmän kokous



Aika	to 3.5. klo 13.00-14.00
Paikka	VN-linna, kh. Kymppi

Osallistujat	Päivi Nerg, VM, puheenjohtaja
	Kalevi Alestalo, VNK
	Sinikka Mustakari, VNK
	Asko Lindqvist, VM
	Salla Kalsi, VM, sihteeri
	

1) Yhteistyöryhmän tehtävät

· Puheenjohtaja Päivi Nerg avasi kokouksen ja toivotti osallistujat tervetulleiksi yhteistyöryhmän 1. kokoukseen. 
· Yhteistyöryhmän tehtävät on kuvattu ryhmän asettamispäätöksessä 27.3.2012 ja ne perustuvat valtioneuvoston periaatepäätökseen omistajapolitiikasta (3.11.2011).
· Sovittiin, että yhteistyöryhmä kokoontuu lähtökohtaisesti kerran vuodessa helmi-maaliskuussa, hyvissä ajoin ennen yhtiökokousta.

2) Yhtiön erityistehtävän määrittely ja sen peruste

· Asko Lindqvist kertoi HAUS:n taustahistoriasta (kuvattu myös yhtiön toimintakertomuksessa 2011). HAUS:n rooli muuttui 1.1.2010 lukien valtiokonsernin sisäiseksi in house –yhtiöksi. 
· HAUS kehittämiskeskus Oy -nimisestä osakeyhtiöstä annetun lain (944/2009) 2 §:n mukaan 
”Yhtiön tehtävänä on tuottaa koulutus- ja kehittämispalveluita sekä niihin liittyvä liiketoiminta. Yhtiön toimialasta määrätään tarkemmin yhtiöjärjestyksessä.”
· Yhtiöjärjestyksen mukaan 
”Yhtiö toimii julkisia hankintoja koskevassa lainsäädännössä tarkoitettuna valtion sidosryhmäyksikkönä ja tuottaa koulutus-, konsultointi- ja kehittämispalveluja valtionhallinnolle sekä harjoittaa asiantuntijapalvelujen vientiä EU:lle ja sen jäsenmaiden hallinnoille sekä kv-järjestöille, joissa Suomi on jäsen. 
Yhtiö voi 1 momentissa mainitun toimialan rinnalla harjoittaa ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua koulutusta laissa ja järjestämisluvassa edellytetyin ehdoin. Yhtiö voi omistaa ja hallita osakkeita, yhtiöosuuksia ja niitä vastaavia osuuksia eri yhtiömuodossa toimivissa yhteisöissä sekä muita arvopapereita ja kiinteää omaisuutta.”
· Sovittiin, että lain tehtävämääritelmää täydennetään yhtiöjärjestyksen mukaisella toimialan tarkennuksella, josta ilmenee koulutusrooli valtion henkilöstölle ja asiantuntijarooli kv-kentälle. Sovittiin, että Sinikka Mustakari valmistelee luonnoksen erityistehtävän määrittelyksi.



3) Erityistehtävän merkitys omistajaohjauksen ja toimialan kannalta

· Valtion koulutushankintastrategian 2011 mukaan HAUS:n tehtävänä on järjestää valtionhallinnon yhteinen koulutus ja virastojen tehtävänä on järjestää substanssikoulutus. HAUS:n toiminta tukee valtiokokonaisuuden kehittämistä. HAUS:n osuus valtion koulutuksesta on n. 10 %.
· Todettiin, että on syytä selvittää, miten HAUS asemoituu suhteessa muihin valtion koulutuslaitoksiin mm. työ- ja elinkeinoministeriön hallinnonalan Salmia-opistoon.

4) Erityistehtävän mahdolliset muutokset ja niiden merkitys omistajaohjauksen kannalta

· Merkittäviä muutoksia ei ole tiedossa, mutta muutokset ovat mahdollisia tulevaisuudessa.

5) Erityistehtävän hoitamisen kustannustehokkuus

· HAUS saavutti ja ylitti tilikaudella 2011 liikevaihto- sekä tulostavoitteensa kahden tappiollisen tilikauden jälkeen. HAUS on toteuttanut koko vuoden 2011 ajan hallituksen marraskuussa 2010 päättämää kannattavuusohjelmaa ja noudattanut kaikessa toiminnassaan tiukkaa kustannuskuria.
· Todettiin, että vuoden 2012 II lisätalousarvioesityksessä on esitetty 1 miljoonan euron lisäpääomitusta.

6) Yhtiön hallituksen kokoonpano ja uudistamistarpeet

· Todettiin, että yhtiön hallitus on uudistumassa lähes kokonaan. Uuden hallituksen kokoonpanoksi on esitetty (yhtiökokouksen päätös 8.5.2012): 
· Teuvo Metsäpelto, VM, puheenjohtaja
· Tiina Astola, OM (uusi)
· Timo Lankinen, VNK (uusi)
· Asta Sihvonen-Punkka, Viestintävirasto (uusi)

7) Palkitsemiskäytäntöjen ajan- ja asianmukaisuus

· Todettiin HAUS:n palkitsemiskäytännöt asianmukaisiksi.  VM:n hallinnonalan yhtiöiden palkitsemiskäytännöt käydään läpi, kun talouspoliittisen ministerivaliokunnan uusi kannanotto johdon palkitsemisesta annetaan. Kehittämistarpeina on mm. laatukysymysten huomioon ottaminen tulospalkkiojärjestelmässä.

8) Yhtiöjärjestyksen ajantasaisuus erityistehtävä huomioiden

· Todettiin, että yhtiöjärjestys on ajantasainen ja uudistettu 2010.

9) Muuta mahdollista huomioon otettavaa

· Valtion omistajapolitiikkaa koskevan periaatepäätöksen mukaan valtion kokonaan omistamien yhtiöiden edellytetään raportoivan yritysvastuukysymyksistä riittävän täsmällisellä ja vertailukelpoisella tavalla. Päivi Nerg selvittää HAUS:n tilanteen tältä osin.
· Yhteistyöryhmä kokoontuu seuraavan kerran keväällä 2013 erillisen kutsun pohjalta. Lisäksi todettiin, että toimitusjohtaja Anneli Temmes kutsuu yhteistyöryhmän tutustumaan HAUS:n toimintaan syksyllä 2012.


