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Tyovoiman osaamistaso ja
Suomen kestava kasvu

Anita Lehikoinen



Osaamistason nosto
hallitusohjelmassa

- Korkeakoulutettujen nuorten aikuisten maara
nousee vahintaan 50 prosenttiin

 Lisataan korkeakoulutuksen aloituspaikkoja
merkittavasti

- Kohdennetaan opiskelupaikkoja erityisesti
ensimmaista korkeakoulututkintoa suorittaville ja
kehitetdan alanvaihtajille ja lisapatevyytta etsiville
vaihtoehtoisia valintavaylia tutkintokoulutukseen.

- Paaministeri Marinin hallitusohjelma
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Koulutus- ja osaamistason nostaminen -
Hallituksen kestavyystiekartta

* Korkeakoulukseen paasya nopeutetaan ja aloituspaikkoja lisataan.

- Kansainvalisten uusien opiskelijoiden maaraa kasvatetaan ja heidan
tyollistymistd&dn Suomeen parannetaan.

+ Opintojen tosiasiallista kestoa lyhennetaan kehittamalla opintojen
sujuvuutta tukevia rakenteita

+ Korkeakoulutuksen muotoja ja tarjontaa joustavoitetaan ja _
monipuolistetaan siten, etta ne mahdollistavat nykyista paremmin
jatkuvan oppimisen

 Korkeakoulutuksen tyollisyytta tukevista toimista paatetaan 2021
loppuun mennessa. Mahdollisista politiikkatoimista linjataan sen
jalkeen.
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1. Tulevaisuuden tyoelama
rakentuu tutkimukseen perustuvan
korkean osaamisen varaan



Korkeakoulututkinnon suorittaneiden nuorten
aikuisten osuuden kehitys
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Lahde: OECD




Tyollisyys koulutusasteen mukaan 1987-2017, 18-64-vuotiaat
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Tilastokeskus.
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Uuden tyovoiman tarve 2017-2035 koulutusasteittain
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Lahde: Osaamisen
ennakointifoorumi: lipo
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2. Osaava tyovoima on
yritysten kilpailukykytekija



Yritysten nakemykset tarpeellisista politiikkatoimista T&K:n lisaamiseksi

L . g - Osaavan
T&k:lle myonnettaisiin lisavahennys, joka alentaisi . .
yritysveroa. tyOVO| man
Julkisia t&k-tukia lisattaisiin. tarye k_orostuu
laajasti
Osaavan tydvoiman saatavuus paranisi. yritySten
kommenteissa

Voitoista maksettava veroprosentti alenisi.

T&k-yhteistyo korkeakoulujen/tutkimuslaitosten
kanssa toimisi paremmin.

Julkisia t&k-lainoja lisattaisiin.

Ulkomaalaisten t&k-tydntekijoiden tyolupien
saanti nopeutuisi.

Léhde: Eurostat; Ali-Yrkko ym. (2021, tulossa). Yritysten t&k-toiminta ja t&k-investointien kasvattamisen edellytykset, VNK-raportti. OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO



Osaamispula jo nyt kasvun esteena
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Tutkijankoulutuksen suorittaneiden osuus yritysten T&K-tyollisista

prosentteina verrokkimaissa
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Léahde: Tilastokeskus ja OECD OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO



Yritysten T&K-tyontekijoiden T&K-tyovuodet koulutuksen mukaan toimialoittain 2019

Tekstiilit, vaatteet, nahkatuotteet

Rahoitus- ja vakuutustoiminta
Metallituotteet

Maa-, metséa- ja kalatalous
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Lahde: Tilastokeskus
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3. Suomen yrityskentan
henkilostorakenne tukemaan
T&K-intensiteetin kasvua



Kokonaisviennin jakautuminen Pohjoismaissa
viejaryhmittain 2016
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Lahde: Tilastokeskus, pohjoismaisessa mikroaineistoista tehdyt laskelmat
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Top 100 —vientiyritysten koulutusrakenne 2016
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Lahde: Tilastokeskus, pohjoismaisessa mikroaineistoista tehdyt laskelmat
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Vientiyritykset joissa paljon korkeakoulutettuja selvisivat
paremmin Covid 19 —pandemian aiheuttamasta talousnotkosta

Viennin vuosimuutos henkildoston

Viennin vuosimuutos henkiloston
koulutuksen mukaan teollisuustoimialoilla koulutuksen mukaan palvelutoimialoilla
40

Muutos %
Muutos %

-30

mmmm Korkeasti koulutettu henkilostd s Muut

Kaikki yhteensa

= Korkeasti koulutettu henkilostd s Muut
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Léhde: Tilastokeskus, Tavaroiden ja palveluiden ulkomaankauppa, FOLK-aineisto

Ero on selva varsinkin palvelutoimialalla
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Pk-sektorin vientiyritykset parjasivat suuria
paremmin Covid 19 —pandemian aikana

Viennin vuosimuutos kokoluokittain
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Léhde: Tilastokeskus, Tavaroiden ja palveluiden ulkomaankauppa, FOLK-aineisto
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Lisatietokalvoja




Tyonantajasektorille sijoittuneiden osuus (%) koulutusalan kaikista tohtoreista 2017 (koulutusala
yhteensa on 100 %). Kuvassa on esitetty myos koulutusalan kaikkien tyollisten 25-64-v. tohtoreiden
henkilomaara. Alat on jarjestetty yksityisen sektorin ja yrittajien yhteenlasketun osuuden mukaan
suuruusjarjestykseen.

Tyonantajasektorin osuus, %

Tekniikan alat (4 131)
Tietojenkdsittely ja tietoliikenne (ICT, 1 494)
Humanistiset ja taidealat (2 631)
KAIKKI ALAT YHT. (25 809)
Kauppa- ja oikeustieteet (1 419)
Maa- ja metsdtalousalat (909)
Luonnontieteet (2 613)

Bio- ja ymparistOtieteet (2 319)
Palvelualat (156)

Terveys- ja hyvinvointialat (6 708)
Yhteiskunnalliset alat (2 271)
Kasvatusalat (1 056)
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Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, Korkeakoulutus ja T&K-toiminta, T6K-henkilivoimavarat.
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Tohtorit ja maisterit suhteessa henkilostoon 10
suurimmassa vientiyrityksessa
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Lahde: Tilastokeskus, pohjoismaisessa mikroaineistoista tehdyt laskelmat
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