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Asia:  VN/15033/2026

Asetusluonnos rikosasioiden ja eräiden riita-asioiden sovittelusta annetun 
valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta

1. Yleiset kommenttinne ehdotuksesta

.

Hallinnonalan muutos: Sovittelun järjestämisvastuun siirtyminen Terveyden ja hyvinvoinnin 
laitokselta Oikeuspalveluvirastolle selkeyttää vastuita ja lainsäädännöllistä roolia. Tämä muutos voi 
parantaa hallinnon tehokkuutta ja selkeyttää vastuuketjuja.

Sovittelun laatu ja yhdenmukaisuus: Siirtymä uuden hallinnon alaisuuteen voi tuoda 
standardoidumpia käytäntöjä. On tärkeää varmistaa, että siirtymä ei häiritse sovittelun saatavuutta 
tai osapuolten kokemaa palvelun laatua.

Riskit: Muutoksessa tulee huomioida henkilöstön osaaminen ja resurssien riittävyys, jotta 
sovitteluprosessit toimivat saumattomasti.

2. Kommenttinne neuvottelukuntaa koskevasta ehdotuksesta

.

Neuvottelukunnan kumoaminen:

Positiivista: Vähentää byrokratiaa ja nopeuttaa päätöksentekoa valtakunnallisessa yhteistyössä.

Haasteet: Neuvottelukunta on toiminut tiedonvaihdon ja parhaiden käytäntöjen levittämisen 
kanavana. Ilman virallista elintä on varmistettava, että tiedon kulku eri toimijoiden välillä ei 
heikkene.

Vapaamuotoinen yhteistyö:

Mahdollistaa joustavammat yhteistyörakenteet, mutta voi johtaa epätasaisuuteen eri alueilla.
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Suositus: Määritellä selkeät periaatteet tai foorumit, joissa toimijat voivat vaihtaa tietoa ja seurata 
sovittelun tuloksia.

3. Kommenttinne muista ehdotuksista

.

Asetuksen tekniset päivitykset: Vastuun siirto, nimikkeet ja yhteystiedot päivitetään, mikä on 
tarpeen lain muutoksen johdosta.

Sovittelun käytännöt: On tärkeää, että asetuksen muutoksen yhteydessä päivitetään myös sovittelun 
ohjeistukset, jotta käytännöt vastaavat uuden hallinnon vaatimuksia.

Seuranta ja arviointi: Suositellaan, että asetukseen liitetään mahdollisuus seurata sovittelun 
toteutumista ja valtakunnallista yhteistyötä, jotta voidaan nopeasti reagoida mahdollisiin ongelmiin 
siirtymävaiheessa.
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