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SMDno-2016-156, 16.02.2016, KANSAINVALISEN AVUN ANTAMISEEN JA
VASTAANOTTAMISEEN LITTYVAN LAINSAADANTOTYORYHMAN MIETINTOON

Palkansaajajarjesté Pardia ry kiittda mahdollisuudesta lausua asiassa ja esittéa
kantanaan seuraavaa.

Mietinndssé ehdotettu lakiehdotus on perusteiltaan tarpeen kansainvélisessa
muuttuneessa tilanteessa. Lakia sdadettaessa tulee kuitenkin ottaa huomioon, etta
lain velvoitteet voivat aiheuttaa viranomaisille huomattavia lisdkustannuksia, jotka
tulee rahoittaa erillisrahoituksella. N&in toiminta ei heikenna Suomen omaa
viranomaistoimintaa. Rahoitusta tulee varata seka henkildston lisdkoulutukseen,
varallaolojarjestelyihin, seké kansainvalisen avun materiaali- ja toimintamenoihin.

Pardia pitdé henkildstdn vapaaehtoista osallistumista kansainvélisen avun antamiseen
ensisijaisena. Useimmissa valtion virastoissa henkilosté ei palvelukseen tullessaan ole
sitoutunut ulkomaanpalvelukseen, eiké heisté kaikilla ole sellaiseen tarvittavia
valmiuksia.

Uuden lain voimaantulon jalkeen palvelukseen tuleville henkildille tulee selkeasti
tiedottaa, ettd osana palvelusta voi sisaltya osallistuminen kyseisiin tehtaviin
vapaaehtoisuuden perusteella.

Tydsopimussuhteisten henkildiden kanssa kansainvélisen avunannon palvelus
voidaan aloittaa vasta kun siité on erikseen sovittu ja palvelussuhteen ehdot on
maaritetty.

Lakimuutos aiheuttaa merkittdvéan lisévelvoitteen henkilostélle. Erityisesti velvoite
lahted ulkomaille avunantotehtaviin ilman 3 kuukauden etukéateisvaroitusta, tai
varallaolojérjestelmaa ja -korvausta ei ole toimiva. Henkildstélla tulee olla
mahdollisuus perhe-, opiskelu- tai muilla henkilokohtaisilla syilla kieltaytya
osallistumasta kansainvalisiin tehtaviin.

Esityksen mukaan esimerkiksi puolustusvoimien ja rajavartiolaitoksen henkilostoon
sovelletaan tapaturman ja palvelussairauden korvaamisessa kriisinhallintatehtéavissa
annettua lakia. Palvelussuhteen ehtojen tulisi lakiehdotusten mukaisissa tehtavissa
kaikilta osin olla samat kuin kriisinhallinnassa.
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Pardia edellyttaa, etta toimintaan tulee maarittaa erillisrahoituksella palvelussuhteen
ehdot ja selkea varallaolojérjestelma asianmukaisine kulu- ja varallaolokorvauksineen
kuten kriisinhallintatehtavissa jo on.

Kaikkiin mahdollisiin tilanteisiin ei voida varautua, eika kaikkea mahdollisesti
tarvittavaa henkiléstéa voida sitouttaa, mutta varautumisjérjestelma eri
vaihtoehtoineen on syyté luoda. Tahén on varattava rahoitus, luotava
varallaolojérjestelmé ja jarjestettava tarvittava lisdkoulutus vapaaehtoisiksi halukkaille.
Koulutuksen yhteydessé tulee selvittdd myos henkildstdn oikeudellinen asema ja
oikeusturva eri kansainvalisissé palvelustehtévissa.

Pardia pitaa tarkedna, etta henkiloston palvelussuhteen ehdoista erilaisissa
kansainvilisissa avunantotehtavissa, henkildston asemasta niissa ja tarvittavasta
lainsdadanndstd neuvotellaan asianomaisten jarjestdjen kanssa.
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