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Lausunto saatiodlain uudistamistyoryhman mietinnosta

Kannatamme saatiolain kokonaisuudistusta

ESPOON KAUPUNGINTEATTERISAATIO on toiminnallinen
jatkuvarahoitteinen saatio. Saantdjensa mukaan:

”Saation tarkoituksena on vierailuteatterin perustaminen ja yllapita-
minen seka teatteritoiminnan edistaminen Espoon kaupungissa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi saatio jarjestaa ja tuottaa teatteri-
esityksia ja edistada muulla tavalla teatteritoimintaa seka nayttamotaide-
kasvatusta Espoossa.

Saation yllapitaman kaupunginteatterin toiminnassa on noudatettava
itsekannattavuuteen tahtaavia periaatteita ylijaamaa tai taloudellista
voittoa tavoittelematta.”

Espoon Kaupunginteatterisdditio toteaa, ettd tyoryhmdn lakiesitys on
pitkd ja vaikeaselkoinen. Tdlld on suuri merkitys sddtididen toimintaan.
Sddtioiden toimihenkiloiden pitdisi voida hoitaa sddtididen toimintaa
ja hallintoa ilman juridista erityisosaamista. Lain pitdisi edistdd hyvdd
hallintotapaa ja hallinnon lépindkyvyyttd. Juristeriaa ei pidd lisditd.
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Sddtion toimintaa pitdisi tulevaisuudessakin voida hoitaa omilla,
riittdévdn yksityiskohtaisilla séénndillé eiké ainoastaan lain
olettamasdiéinnéksiin perustuen.

Edelld olevaan pitdiisi lain jatkovalmistelussa kiinnittdad erityistd
huomiota.

Saatidlain uudistamistydryhman tavoitteena on parantaa saatididen
mahdollisuuksia toimia mahdollisimman tehokkaasti, joustavasti ja suun-
nitelmallisesti. Naita tavoitteita piddmme oikeina ja kannatettavina.
Lakiehdotus toteutuessaan ei kuitenkaan saa johtaa esimerkiksi Espoon
Kaupunginteatterisaation yleishyodyllisen aseman vaarantamiseen.

Tyoryhman lakiehdotus siirtymasaannoksineen on nykyista lakia
huomattavasti pitempi, pykalat nykyisia laajemmat ja
yksityiskohtaisemmat. Tasta voi kaytanndssa seurata uusia ongelmia ja
kustannuksia nykyiseen verrattuna mm. byrokratian lisdantyessa.
Saatioilla pitaisi olla nyt esitettyd enemman valtaa itse paattaa asioistaan
saantojensa perusteella pakottavien maardysten sijasta. Normien pitaisi
olla joustavia.

Espoon Kaupunginteatterisaatio vastustaa ehdotettua saatididen
valvontamaksua.

Saation tunnusmerkkeja selvennettava, avoimuuden lisddminen oikein,
maarays vahimmaispaaomasta sadilytettava

Saatiolaissa ei ole sdaation maaritelmaa eika saation tunnusmerkkeja.
Tyoryhman mietinndssa saation tunnusmerkkeja saatiolaissa
selvennetaan. Tama on tarpeellista ja kannatettavaa.

Kun saatioita perustetaan, on tarkeaa, etta peruspadaoma on riittavan
suuri. Saatiolaissa pitda tulevaisuudessakin maarata vahimmaisperuspaa-
omasta.

On oikein, etta saation perustaminen on sidoksissa hyodyllisyyteen.
Hyodyllisyyskasitetta on tarpeen tarkentaa. Tyoéryhman viittaus saation
tuottamaan hyotyyn sen saannoissa maarattyyn tarkoitukseen ei tunnu
riittavalta.



Avoimuuden lisadaminen on myonteista, samoin myads lahipiirin
maarittelyn laajentaminen.

Kannatettavaa on myos vastuiden selkiyttaminen ja aiempaa paremmat
fuusio- ja tilintarkastussaannot.

Lakiehdotuksessa yhteisdjasenyyksien mahdollisuutta laajennetaan.
YhteisOjasenyytta ei ole hyvaksytty osakeyhtidissa, osuuskunnissa eika
vhdistyksissa. Yhteisojasenyytta ei pitaisi hyvaksya myodskaan saatioissa,
joissa ei ole omistajavalvontaa.

Yhteis6jasenyys, jos se hyvaksytdaan saation luottamustehtavissa ja
toimitusjohtajana, tulee aiheuttamaan lojaliteettiongelmia ja vastuiden
epaselvyytta.
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