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Saatiolainsaadannon kehittaminen

Oikeusministerio on pyytanyt Akava ry:n lausuntoa sdatiélainsaadannon kehittdmista
koskevasta arviomuistiosta. Akava esittad lausuntonaan seuraavaa.

Yleisesti Akava toteaa, ettd arviomuistiossa on kiitettavasti tuotu esiin saatidlainsaa-
dannon nykytilan arvioita ja kehittamiseen liittyvid ndkdkohtia.

Akava ei ota kantaa kaikkiin lausuntopyynndssé esitettyihin kysymyksiin, vaan kom-
mentoi vain muutamia seikkoja.

Kokonaisuudistus on tarpeen

Akava katsoo, etta saatidlain uudistus on syyta toteuttaa kokonaisuudistuksena. Tata
puoltaa nykyisen lain vanhanaikaisuus. Kokonaisuudistuksen yhteydessa lakia on
mahdollista tarkastella kattavasti ja uudistaa myds rakenne ja kirjoitustapa moder-
nimmaksi.

Akava pitaa tarpeellisena, ettd uudistuksen yhteydessa saatiétoiminnan lapinaky-
vyytté parannetaan esimerkiksi toimintakertomusta koskevia velvoitteita kehittdAmalla.

Soveltamisalaa selkiytettava

Vuoden 2010 alusta alkaen osa yliopistoista on s&atiomuotoisia. Arviomuistiossa to-
detaan, etta julkisoikeudellisia yliopistoja voidaan pitaa julkisoikeudellisina saatidina.
Saatidlain 29 §:n mukaan ndma jaavat saatiolain soveltamisalan ulkopuolelle. Kuiten-
kin yliopistolain (558/2009) 1 8:n 3 momentissa saadetdéan, etta saatiomuotoisiin yli-
opistoihin sovelletaan myos saatidlakia. Uudistuksessa olisikin syyta selkeyttaa saa-
tiélain soveltamisalaa.

Akava ei kuitenkaan pida saatioyliopistojen osalta tarpeellisena sdatidlain pakottavien
sdanndsten lisaamista. Yliopistoihin sovellettavat saatiolain sé&dnnokset ovat jo ny-
kyisin paaosin pakottavia ja muilta osin yliopistojen sééntely tapahtuu yliopistolaissa,
joka erityislakina on ensisijainen.
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Johtavan tyontekijdn asema

Muistiossa on esitetty kysymys siitd, tulisiko saation paivittaisesta hallinnosta vastaa-
vasta toimitusjohtajasta tai vastaavasta tahosta sdataa tarkemmin laissa.

Akava katsoo, ettd saatiolaissa voisi olla selked maarays saation johtavan tyontekijan
tydoikeudellisesta asemasta niin, ettd johtava tyontekija katsotaan tydsopimussuhtei-
seksi. Saation johtava tyontekija on tehtéviensa ja toimivaltansa puolesta rinnastetta-
vissa laheisimmin yhdistysten johtaviin tydntekijoihin kuin yritysten toimitusjohtajiin.
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