Suomen
Veroasiantuntijat ry

Alustus henkildiden tuloverotusta koskeviin
selvityksiin liittyen

15.12.2023

P>
EY

Building a better
working world



Selvitettavana olevat kysymyset

1. Voidaanko maahan muuttavan tyontekijan muuttokuluista tehda kokonaan verovapaa

henkilostoetu, jos muuttaminen on tapahtunut lahetettyna tydntekijana tydnantajan
Intressissa.

2. Voidaanko ulkomailta Suomeen lahetetylle tydntekijalle laajentaa vastaavat verovapaat
luontaisedut kuin Suomesta ulkomaille lahetettaville henkil6ille.

3. Voidaanko yritykselle tehda verovapaaksi henkilokuntaeduksi maahantuloprosessiin liittyvat
maksut.
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Muuttokuluista kokonaan verovapaa henkilostoetu

Sivu 3

Nykytila (Verohallinnon kannanotto):

e ’Jos kyse on ulkomailta Suomeen suuntautuvasta komennuksesta, joka on tapahtunut tybnantajan aloitteesta ja intressissa, voi
tyOnantaja korvata tydntekijan muuttokustannukset verovapaasti keskusverolautakunnan ennakkoratkaisusta KVL 10/2006 ilmenevien

periaatteiden mukaisesti.”

Selvitettava lainsdddantomuutos ei sitten merkittavasti muuttaisi oikeustilaa, mutta olisi yleisesti kannatettava
e Muutokselle ei SVA:n kasityksen mukaan ole havaittavissa oikeudellisia tai muita esteita
e Parannus sikéli, etta nyt sovellettava rinnakkain TVL 69 c 8 ja em. tapauksesta johdettua oikeusohjetta

e Nykytilanteessa myo0s jossain maarin epaselvaéd, onko korvattavien muuttokustannusten laajuus identtinen naissa eri tilanteissa (esim.
perheenjasenten kulut) ja mihin kaikkiin tilanteisiin KVL 10/2006 itse asiassa soveltuu (intressit, aloitteellisuus)

Arvioitava, onko laajempi verovapaus syyta rajata vain lahetettyihin tyontekijoihin vai kaikkiin tilanteisiin, joissa muutto
Suomeen on tapahtunut tyonantajan intressissa
e Ratkaisussa KVL 10/2006 ei korostunut Suomeen muuton sopimuksellinen rakenne vaan tydnantajan intressi

* Ehdotetaan harkittavaksi, voisiko saannoksen kirjoittaa talta osin neutraaliksi niin, etta muuttokustannusten verovapaus Vvoisi soveltua
mya0s, vaikka tyontekija tulisi Suomeen ns. paikalliselle sopimukselle

e SaAadoksessa syyta asettaa tyonantajan intressin arviointi realistiselle tasolle niin, etta soveltaminen ei edellytd sen arvioimista,
tapahtuuko siirto ”paaasiallisesti” tydnantajan vai tyontekijan intressissa. Myodskaan aloitteelliselle taholle ei tule antaa merkitysta.
. Vrt. koulutuskustannukset, jotka lahtokohtaisesti tydnantajan intressissa, kun tyOnantaja paattaa kustantaa niita

e Toivottavaa, ettd sdadettava etu saadetddn vapautetuksi myos elakemaksuista ja muista sivukuluista
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Suomeen lahetetylle tyontekijalle vastaavat verovapaat luontaisedut kuin
Suomesta ulkomaille lahetettaville henkilGille

Sivu 4

Nykytila (TLV 76.5 8):

* ”Veronalaista tuloa ei ole ... ulkomailla tapahtuvasta tytskentelysta johtuvat, tydnantajan maksamat verovelvollisen ja hanen
perheenjasenensa muutto- ja matkakustannukset seka ulkomailla tyoskentelyn aikana tyonantajan siella kustantama
tavanomainen yksityinen palveluhenkildsto ja lasten koulutus..”

SVA:n kasityksen mukaan pyrkimys symmetriseen sddntelyyn Suomeen ja Suomesta siirtyvien tyontekijoiden valilla

on yleisesti ottaen kannatettavaa ja Suomeen muuttamiseen liittyville verokannustimille on nykyoloissa tarvetta

e TVL 76.5 8 on kuitenkin sisall6ltaan ja muotoilultaan sdannoéksena jossain maarin vanhentunut eika SVA:n kasityksen mukaan
sinansa sovellu parhaalla mahdollisella tavalla malliksi peilikuvatilanteelle

e [soin muutos TVL 76.5 8:848 vastaavassa saantelyssa olisi lasten koulutuksen maaraaminen verovapaaksi

. Tama olisi kansainvalisessa kontekstissa jossain maarin epatavallista, vaikkakaan ei tavatonta. Jos tata tavoiteltaisiin, niin vaatisi huomattavasti
tarkempaa saantelya kuin TVL 76.5 8

. Palveluhenkildstod koskeva kirjaus muutoinkin vahdmerkityksellinen ja oletettavasti tarpeeton Suomeen suuntautuvissa siirroissa, myos
asuntoetua koskeva osa lienee epérelevantti ndissa

. Todettakoon, etta TVL 76.5 § ei ole rajattu vain lahettamistilanteisiin vaan soveltuu sanamuotonsa mukaisesti kaikkiin
ulkomaantydskentelytilanteisiin

Ellei tarkoitus ole puuttua koulumaksujen veronalaisuuteen, ei SVA:n nahdakseen ole valttamatta
tarkoituksenmukaista pohjata saantelya TVL 76.5 §:4an, vaikka symmetrisyys suhteessa ulkomaan
tyoskentelyn yhteydessa tarjolla oleviin verovapaisiin etuihin on yleisesti kannatettavaa
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Maahantuloprosessiin liittyvat maksut verovapaaksi henkil6kuntaeduksi

Sivu 5

Nykytila (Verohallinnon kannanotto):

”TyoGskentelyn aloittamisen edellytyksena on usein viisumin seka tyo- tai oleskeluluvan hankkiminen tyontekijalle. Asianmukaisten
lupien olemassaolo on tyoskentelyn edellytys ja vastuu naiden velvoitteiden noudattamisesta on usein tyonantajalla. Tydnantaja
voi siksi kustantaa ulkomaankomennukselle lahtevalle tai Suomeen tulevalle tyontekijalle tarvittavan viisumin seka tyo6- tai
oleskeluluvan verovapaasti. Merkitysta ei ole silld, onko tyo- tai oleskelulupa hankittu tilapaista tai pidempiaikaista ty6skentelya
varten eika silla, oikeuttaako tyo- tai oleskelulupa tytskentelemaan pelkastaan kyseisen tydnantajan palveluksessa (KHO
2020:155). Verovapaus koskee myds mahdollista erillista maastapoistumislupaa tai vastaavaa poisrekisterointia
ulkomaantyotskentelyn paattyessa.”

Maahantuloprosesseihin liittyvat viranomaismaksut voidaan em. mukaisesti jo nykyisin korvata tydnantajan toimesta
varsin laajasti ilman, etta niista syntyy veronalaista etua

Erillinen saannds voisi olla hyodyllinen muiden kuin komennustilanteiden osalta sen selventdmiseksi, ettd maksut voivat olla
verovapaita myos naissa tilanteissa

SVA:n kasityksen mukaan tassa yhteydessa voisi olla tarkoituksenmukaista arvioida tarkemmin myos Suomeen
muuttoa ja kotoutumista tukevien palveluiden veronalaisuutta

Palvelut tarjotaan usein tybnantajan intressissa ja niiden tarjoamisen tavoitteena on houkutella osaajia Suomeen, varmistaa eri
viranomaisprosessien oikea ja sujuva hoitaminen ja tyontekijan mahdollisuus keskittya tyohonsa, sekd perheen kotoutuminen
Suomeen

Verokannusteiden laajentamisen tarvetta voisi siten SVA:n arvion mukaan arvioida samassa yhteydessa kuin selvitetaan mm.
muuttokustannusten verovapauden ja mahdollisten muiden Suomeen muuttoon liittyvien kustannusten/etujen verovapauden

laajentamista
e
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EY I Building a better Working world EY viittaa globaaliin organisaatioomme ja saattaa viitata yhteen tai
useampaan Ernst & Young Global Limitedin jasenyhtiton, joista kukin

on erillinen oikeushenkil®. Ernst & Young Global Limited, joka on
Yhdistyneen kuningaskunnan lakien mukainen yhtié (company limited

EY rakentaa paremmin toimivaa maailmaa, by guarantee), ei tarjoa palveluja asiakkaille. Tietoa siita, kuinka EY
auttaen luomaan pitkaaikaista arvoa keraa ja kayttaa henkilotietoja, seké kuvaus tietosuojalainsaadannon
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