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— kehitysehdotuksia
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NyKkyisin: optioetu realisoituu, kun optio kaytetaan osakemerkintaan o

— Verovelvollinen saa rahatulon kuitenkin vasta kun optiolla merkitty osake myydaan

— =>» Monesti optiot suurelta osin myydaan, eika kayteta osakkeen merkintaan

Ehdotus: optioedun verotus tulisi lykata optiolla merkittyjen osakkeiden myyntihetkeen
— Seka optioedun etta osakkeen luovutusvoiton verotus tapahtuisi osakkeen myyntihetkella

— Kannustaisi option kayttamiseen osakemerkintaan

Muutoin samat periaatteet kuin nykyisin

— Muutos ei vaikuttaisi optioedun verottamiseen ansiotulona, osakkeen luovutusvoiton verotukseen
paaomatulona, option myynnin verotukseen, eika Suomen verotusoikeuteen kansainvalisissa
tilanteissa

— Osakkeen arvon laskiessa veronalainen optioetu kuitenkin = osakkeen myyntihinta
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« Paasaantoisesti tyontekijan ja tydnantajan valiset kaypaan arvoon tehtavat transaktlot verotetaan
paaomatuloja koskevien saantdjen mukaan

« TVL66.3 §jaKVL 29/2018 poikkeus tasta: tyosuhdeoptio (KVL tapauksessa warrantti) pysyy
ansiotuloverotuksen piirissa, vaikka merkintahinta vastaisi option kaypaa arvoa

— Johtaa ankariin ja epajohdonmukaisiin lopputuloksiin

 Tulisi harkita optiosaannoksen korjaamista Ruotsin mallin mukaisesti niin, etta kaypaan hintaan
merkitty optio katsottaisiin verotuksessa normaaliksi sijoitukseksi
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« Saannosta tulisi tarkistaa niin, etta tyontekijalle voidaan antaa myds tyonantajan konsernlyhtlon osakkelta

— Nykyisellaan vain nimenomaisen tyénantajayhtion osakkeet =» esimerkiksi tytaryhtion tyontekijoille v0|daan taman
saannoksen mukaisesti antaa vain ko. tytaryhtion osakkeita

 Henkiloston enemmisto —vaatimuksen tasmentaminen

— HE 73/2020: Edun voitaisiin siten katsoa olevan henkilo6ston enemmiston kdytettavissd, vaikka eri tyontekijoilld olisi oikeus
merkité eri mdadrda osakkeita. Olennaista olisi, etté ehdot olisivat objektiivisesti ja yhtéldaisesti madritelty kaikkien antiin
oikeutettujen kohdalla. [...] SGénnéstd ei siten ole tarkoitettu sovellettavaksi henkiléstdanteihin, joiden tosiasiallisena
tarkoituksena on vain yhtién johdon tai yksittdisen avainhenkilon palkitseminen. [...] Esimerkiksi kenenkcdén osuus ei voisi olla
vain nimellinen.

— Enemmistdvaatimusta jossain maarin selkeytetty ratkaisuissa KHO 2023:65 ja KHO 2023:66, mutta edelleen
tulkinnanvarainen

« Saannosta tulisi tarkentaa niin, etta on yksiselitteista, milloin henkiloston enemmisto —vaatimus tayttyy

— Esimerkiksi: henkiloston enemmistolla tarkoitetaan henkildston lukumaaraista enemmistoa. Lisaksi edellytetaan, ettei
kenenkaan osuus ole vain nimellinen. Arvoltaan vahintaan 1 kuukauden palkkaa vastaavaa osakemaaraa ei pideta nimellisena.



Suomessa voitaisiin harkita koko henkiloston henkildstosijoitusrahaston maf']c..léilista'rr.\ista
— ranskalaisen FCPE (Fonds Commun de Placement d' Entreprise) —mallin mukaise;sti
Henkildstosijoitusrahaston merkintamahdollisuutta tarjotaan henkiloston enemmistolle

— Rinnastuu lahinna henkildstoantiin

— Henkilostoannista poiketen rahastomuoto kuitenkin mahdollistaa sijoituksen suojaamisen niin,
ettei tyontekijan sijoituksen arvo alene osakekurssin laskiessa

Tavallinen koko henkiloston osakeomistusjarjestelma monissa ranskalaisissa
porssiyhtidissa ja nilden suomalaisissa konserniyhtidissa

Sijoitusrahastosaantely ei nykyisellaan mahdollista vastaavan rahaston perustamista
Suomessa

— SijoitusrahastoL 13 luvun mukaiset vahimmaishajautusvaatimukset
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