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%\ "EUROOPAN PARHAIDEN TYOSUHDE-
e KANNUSTINJARJESTELMIEN LUOMINEN?”

Perusongelma:

« Suomen korkea (ansiotulo)verotuksen taso
Mita on tarkoitus tehda?

« Merkittavia uudistuksia vai pienia korjauksia?
Kenelle on tarkoitus tehda?

« POorssiyhtiot, startupit jne.?
Onko tarkoitus kayttaa rahaa?

« "Halvalla saa harvemmin parasta”
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%\ TAVOITELTAVIA ASIOITA

* Yksinkertaisuus, lapinakyvyys, ennustettavuus
* Yksinkertainen saantely
« Ennakoitava veroviranomaisen soveltamiskaytanto
 Tehokkuus

« Tehokkaan verokannusteen luominen edellyttaa riittavaa verotukea / veroetua
* Aito kannustavuus

* Verokannusteen tulisi olla tehokas, mutta sen ei tulisi mahdollistaa yhteiskunnan kannalta
"hyodyttomia” etuja = aitoa verotuksellista etua, mutta jarkevasti kohdennettuna

— Veroedun kohdentuminen osakkeen arvonnousuun, ei pelkkaan alininnoitteluun
— Osakkeiden luovuttamisen rajoitukset tai tyontekijan omien varojen kayttaminen
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%\ ERAITA "REUNAEHTOJA”

« Kustannus tyonantajalle
« Kuinka paljon tyonantajan kannattaa kayttaa varoja kannustinjarjestelmaan?

— Esim. vaatimus edun tarjoamista henkiloston enemmistolle voi olla ongelma, koska tyonantajan ei
valttamatta ole taloudellisesti tarkoituksenmukaista tarjota etua kovin suurella henkilojoukolle

« Tyontekijan veronmaksukyky
* Miten tyontekija pystyy rahoittamaan veron maksamisen?

— Veron maksuvelvollisuus siina vaiheessa, kun tyontekija saa osakkeita, on ongelmallinen, koska
se voi pakottaa tyonantajan maksamaan rahasuorituksen tai tyontekljan myymaan osakkeita
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MITEN VEROTUS VOISI OLLA
KANNUSTAVAMPAA?

« Edullisen verokohtelun elementteja

* Edun (taysi/ osittainen) verovapaus
— Esim. arvonnousun verovapaus
« Siirtyminen (kokonaan / osittain) paaomatulojen verotukseen
— Esim. arvonnousun verottaminen paaomatulona
« Veronalaisen edun arvostaminen
— Esim. arvostaminen ajankohtana ja/tai menetelmalla, joka johtaa alempaan arvoon
* Veron maksuvelvollisuuden ajankohta
— Esim. edun muodostuminen (veron maksu) vasta osakkeita luovutettaessa

TyOnantajan vahennysoikeus

— Tybnantajalle laaja vahennysoikeus osakkeina annetusta edusta (palkasta)
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NYKYISTEN SAANNOSTEN ”PIENET”
KORJAUKSET

* Nykyjarjestelman kehittamismahdollisuuksia
« Enemmistovaatimuksen poistaminen TVL 66a §:sta
* Luovutusrajoitusten huomioon ottaminen verotuksessa
« Edun verotus osakkeiden luovutuksen yhteydessa
« Tyosuhdeannin ja option rajanvedon tasmentaminen
« Osakkeiden arvostaminen, erityisesti noteeraamattoman yhtion osakkeen kaypa arvo
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%\ ESIMERKKEJA ”PIENIN VEROTULO-
- MENETYKSIN” TOTEUTTAVISTA MUUTOKSISTA

« Esim. luovutusrajoituksella annetut osakkeet

« Vahintaan N vuotta kestavalla luovutusrajoituksella (ja mahdollisesti myos palautus-
velvollisuudella) tyontekijalle annetuista osakkeista muodostuvan veronalaisen edun
muodostuminen vasta luovutusrajoituksen paattyessa.

 (Osakkeista muodostuvan edun arvostaminen osakkeiden antohetken arvoon tai tata
alempaan rajoitushetken paattymisajankohdan arvoon.

« Esim. tulon muodostuminen vasta osakkeita luovutettaessa

« TyOnantajalta osakkeina saadun edun verotus tulona vasta silloin, kun tyontekija luovuttaa
osakkeita.

« Osakkeista muodostuvan edun arvostaminen optio-oikeuden tai osakkeiden antohetken
arvoon taikka tata alempaan luovutushintaan.
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KIITOKSET!
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