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KUNNALLISEN VIRANHALTIJALAIN JA KUNNALLISEN VIRKAEHTOSOPIMUSLAIN
MUUTTAMINEN

Valtiovarainministeriö on pyytänyt työtuomioistuimen lausuntoa otsikossa 
mainittujen lakien muuttamista tarkoittavasta hallituksen esitysluonnoksesta. 
Lausuntonaan työtuomioistuin esittää kunnioittavasti seuraavan.

Kunnallisen viranhaltijalain eroamisikää koskevaa säännöstä on perusteltua 
muuttaa ehdotetuin tavoin siten, että säännös on sopusoinnussa 
eläkelainsäädännössä olevien eläkkeen karttumisen yläikärajojen kanssa. 
Työtuomioistuin toteaa, että vastaava muutos on syytä tehdä myös valtion 
virkamieslain 35 §:n 1 momenttiin.

Kunnallisen virkaehtosopimuslain 26 §:ssä on virkaehtosopimuksen 
ulkopuolella olevaa viranhaltijaa koskeva valitus- ja oikaisuvaatimuskielto, 
joka on aiheeton ja oikeuskäytännön valossa harhaanjohtava. Säännös on syytä
kumota lakiehdotuksen mukaisesti. Toinen asia on, että yleisperustelujen 
jaksossa 2 voimassa olevaa oikeutta ja ehdotettua muutosta on kuvattu 
epäselvästi. Jaksossa on ensinnäkin lausuttu työehtosopimuksen ulkopuolella 
olevasta työntekijästä, että työehtosopimuslaissa ei ole asiaan liittyvää 
valituskieltoa. Tällaisen työntekijän ensimmäisenä oikeuskeinona ei 
kuitenkaan ole valitus, vaan kanne yleisessä alioikeudessa. Tätä varmaankin 
tarkoitetaan seuraavassa virkkeessä, jossa on kirjoitettu viranhaltijan (po. 
työntekijän) kanteesta myös (poist.) alioikeudessa.

Viranhaltijalakia on yhdenmukaisuussyistä aiheellista muuttaa ehdotetuin 
tavoin siten, että korkolain viivästyskorkoa koskevia säännöksiä sovelletaan 
myös kunnan virkasuhteeseen perustuviin saataviin, kuten on äskettäin 
säädetty valtion virkasuhteista. Voimassa olevan sääntelyn epäkohdat ovat 
tulleet esille myös työtuomioistuimen lainkäytössä.
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