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Lausunto hallituksen esitysluonnoksesta kunnallisen viranhaltijalain ja kun-
nallisen virkaehtosopimuslain muuttamisesta

Luonnoksessa esitetaan kunnallisesta viranhaltijasta annettuun lakiin lisat-
tavaksi saannokset viranhaltijan eroamisidn nostamisesta asteittain, viran-
haltijan muutoksenhakuoikeutta koskevan sdantelyn tdsmentamisesta se-
ka virkasuhteeseen perustuvan saatavan viivastyskorosta.

Eroamisiké

Viranhaltijan eroamisikaa koskevaan viranhaltijalain 34 §:8an ehdotettava
muutos perustuu elakejarjestelmaa koskeviin muutoksiin, joissa elakkeen
karttumisen ylaikarajaa korotetaan asteittain 70 vuoden ian tayttamiseen

saakka nykyisesta 68 vuodesta.

Ehdotettu muutos eroamisian nostamisesta vastaa tydsopimuslain 6 luvun
1 a §n 1 momenttiin tehtdvaa muutosta (HE16/2015 vp). Talta osin ei
kunnallisella tyémarkkinalaitoksella ole huomautettavaa.

Sen sijaan on todettava, ettd voimassa oleva viranhaltijalain 34 §:n 1 mo-
mentin 6)- kohdan mukaan viranhaltijan kanssa voidaan sopia virkasuh-
teen madraaikaisesta jatkamisesta eroamisian jalkeen. Ehdotuksen 6 )-
kohdassa ei mainita maaraaikaisuudesta mitaan.

Tyésopimuslain 6 luvun 1 a §:n 2 momentin mukaan (jota ei siis olla muut-
tamassa) tyésuhteen jatkamiseen méaraaikaisena eroamisian saavuttami-
sena jalkeen ei tarvita normaaleja tyésopimuslain 1 luvun 3 §:n 2 momen-
tissa saadettyja maaraaikaisuuden perusteita.

Mikali viranhaltijalain 34 §:n 1 momentin 6)- kohdasta poistetaan maininta
virkasuhteen jatkamisesta maéaraaikaisena, tulisi virkasuhteen maaraaikai-
seen jatkamiseen eroamisidn saavuttamisen jalkeen olla viranhaltijalain 3
§:n 2 momentissa sdadetyt edellytykset. Tdma ei voi olla tarkoitus. Tdman
vuoksi 34 §n 1 momentin 6) - kohta tulee talta osin sailyttaa ennallaan.

Muutoksenhakua koskevat muutokset

Viranhaltijalain 50 §:4an ehdotetaan otettavaksi uusi 2 momentti. Moment-
ti sisaltad nykyisen kunnallisen virkaehtosopimuslain 26 §:n saéanndksen,
joka ehdotetaan samalla kumottavaksi.
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Kunnallinen tyémarkkinalaitos toteaa, ettd viranhaltijan muutoksenhakuoi-
keutta koskevan sdannodksen siirtdminen viranhaltijalakiin on perusteltua.

Saannodkseen ehdotetaan samalla lisattavaksi ns. jarjestdytyméttéman vi-
ranhaltijan muutoksenhakuoikeutta koskeva selvennys. Muutos perustuu
vallitsevaan oikeuskaytantoon ja sen kirjaaminen lakiin on selvyyden vuok-
si perusteltua.

Valtion virkamieslakiin on tehty vastaavat muutokset (20.3.2015/283). Vi-
ranhaltijalakiin ehdotettu muutos (2 momentin viimeinen virke) ei vastaa
sanamuodoltaan valtion virkamieslakiin tehtyd muutosta. Valtion virkamies-
lain muotoilu on selvempi, koska kanneoikeutta tyétuomioistuimessa ei ole
alayhdistykselld. Momentin viimeinen virke tulisi kirjoittaa muotoon

"Mita edelld tassa pykaldssa saddetdan, sovelletaan vain
virkamieheen, joka on jasen sellaisessa virkamiesyhdistyk-
sessé, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimes-
sa, tai sen alayhdistyksessa.”

Viivastyskorko

Virkasuhteesta johtuvalle saatavalle ehdotetaan sadéadettavaksi koronmak-
suvelvollisuus. Ehdotus vastaa valtion virkamieslain 63 a §:n s&anngsta.

Kunnallisella tydmarkkinalaitoksella ei ole huomautettavaa ehdotuksesta.
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