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Esitysluonnos kunnallisen viranhaltijalain ja kunnallisen virkaehtosopimuslain
muuttamisesta

Valtiovarainministerié on pyytanyt 2.11.2015 Kevalta lausuntoa kunnallista
viranhaltijalakia ja virkaehtosopimuslakia koskevasta esitysluonnoksesta.

Esitysluonnoksessa kunnallisen viranhaltijan eroamisikaa ehdotetaan
nostettavaksi asteittain vastaavasti kuin tyoelakelainsaadannodssa ehdotetaan
nostettavasti ikda, johon asti elaketta karttuu.

Nykyisin elakettd karttuu kunnallisen elakelain mukaan sen
kalenterikuukauden loppuun, jona tyontekija tayttaa 68 vuotta. Vuoden 2017
alusta kunnan viranhaltijoiden eldketurvasta sdadetaan julkisten alojen
eldkelaissa. Julkisten alojen elakelain 5 §:n mukaan elakkeen karttumisen
ylaikdraja nousee nykyisesta asteittain. Nykyinen 68 vuoden ylaikaraja koskee
edelleen 1957 tai sitd ennen syntyneita henkildita. Vuonna 1958—1961
syntyneilla lkaraja nousee 69 vuoteen ja vuonna 1962 ja sen jalkeen
syntyneilla henkiloilla 70 vuoteen.

Elakeuudistuksessa vanhuuselakeikaa nostetaan aluksi asteittain 65
ikavuoteen. Vuonna 1965 ja sen jalkeen syntyneille alin vanhuuselakeika
sopeutetaan elinidn muutokseen. Sopeuttaminen tehtaisiin ensimmaisen
kerran vuonna 2026. Tassa yhteydessa on tarkoitus paattaa myos
vakuuttamisvelvollisuuden ylaikarajan muuttumisesta.

Esitysluonnoksessa ehdotetut virkasuhteen paattymisen ikarajat vastaavat

julkisten alojen elakelain uusia elakkeen karttumisen ylaikarajoja. Keva pitaa
esitystad yhteensopivana uusien elakesaannosten kanssa.
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