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LAUSUNTOPYYNTÖ: HALLITUKSEN ESITYS LAIKSI TARTUNTALAIN 3 JA 48 §:N MUUTTAMISESTA

Itä-Suomen aluehallintovirasto katsoo, että lakitekstissä olisi hyvä olla perusteluissa kuvattu 
periaate, jonka mukaan säännöksellä ei pyritä työntekijöiden täydelliseen 
rokotuskattavuuteen, vaan potilasturvallisuuden ja henkilöstön merkittävään 
rokotuskattavuuden nousuun.

Aluehallintoviraston katsoo, että lääketieteellisesti arvioituna tartuntatautien vakaville 
seurauksille alttiit asiakkaat/potilaat on tarpeellista määritellä yksilöidymmin. Esimerkiksi 
Itä-Suomen sairaanhoitopiirin sairaaloissa on tehty arviointeja, joiden mukaan kaikissa 
yksiköissä hoidetaan vakaville seurauksille alttiita asiakkaita/potilaita. Etelä-Savossa yli 65-
vuotiaita on 41 % väestöstä.

Epäselväksi vielä jää, miten työnantaja käytännössä saa tiedon, onko työntekijä rokotettu vai 
ei ja miten tieto kerätään (pykälässä mainitaan työntekijän oma ilmoitus ja tiedon saa 
työterveyshuollosta vain työntekijän suostumuksella). Voiko työnantaja kysyä työntekijältä 
tämän terveystietoihin kuuluvaa asiaa?

Aluehallintoviraston näkemyksen mukaan esitetyt muutokset selkeyttävät osin sen 
tulkinnan, että työnantajan vastuu on pyrkiä rokotuskattavuuden nousuun, mutta 
rokotussuojaa ei tarvitse edellyttää jokaiselta työntekijältä. 

Terveydenhuollon ylitarkastaja, Marja Hyvärinen
ryhmävastaava

Ylitarkastaja Taija Liukkonen
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