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Sosiaali- ja terveysministerion lainvalmisteluun liittyen on lausunnolla luonnos hallituksen esi-
tykseksi tartuntalain muuttamisesta. Ladkaripalveluyritykset ry haluaa lausua asiasta seuraa-
vaa:

Asian taustaa

Voimassa oleva tartuntatautilaki ja erityisesti sen 48 § on uudistamisen tarpeessa. Kyseisessa
pykalassa velvoitetaan tydnantaja huolehtimaan siita, etta potilaiden hoitoon osallistuvilla
tyontekijoilla on lain edellyttdma rokotesuoja. Silloin rokotuksen ottaminen on kdytanndossa
pakollista. Tydnantajalle ei ole kuitenkaan turvattu riittdvia mahdollisuuksia laissa sdddetyn
velvoitteen tayttamiselle.

Muutosesityksesta

Lausunnolla oleva esitys tartuntatautilain muuttamisesta ei kuitenkaan ratkaise voimassa ole-
van lain tulkinnasta syntyneitd epaselvyyksia ja tyooikeudellisia ongelmia. Toisaalta muutosesi-
tys aiheuttaa lisaa lain tulkintaan liittyvia haasteita.

Jos taas katsotaan, ettd esimerkiksi kausi-influenssarokotuksen ottaminen on tydntekijalle va-
paaehtoista, ei voida laissa edellyttdd, etta tydnantaja ilman oikeussuojakeinoja pystyisi huo-
lehtimaan ty6ssa kdyttamansa henkilon rokotussuojasta lain edellyttamalla tavalla.

Suurimmalla osalla tydpaikoista rokotussuoja ei ole aiheuttanut ongelmia, koska valtaosa sosi-
aali- ja terveysalan tyontekijoistda ymmartaa rokotussuojan merkityksen ja suhtautuu asiakas-
ja potilasturvallisuuteen vastuullisesti taltdkin osin. Ongelmat liittyvat siis yksittdistapauksiin.
Naista yksittdistapauksista mahdollisesti aiheutuvat ongelmat voivat kuitenkin tulla tydnanta-
jalle hyvinkin kalliiksi. Tallaisia ongelmia ovat muun muassa asiakas- ja potilasturvallisuuden
vaarantuminen, tydsuhteen paattamiseen liittyvat prosessit tai tydhon soveltumattoman hen-
kilon rekrytointi. Naiden ongelmien ratkaisemisesta ja selvittamisesta aiheutuu aina lisdkustan-
nuksia. Useissa tapauksissa tyonantajalla syntyy myds valillisia kustannuksia, jotka liittyvat
maineriskin hallintaan.

LPY:n mielesta tartuntatautilain 48 §:n muutosesitysta pitaa selkeyttaa siten, etta tydnantajan
on kdytdannodssa mahdollista noudattaa lakisaateisia velvoitteitaan. Taman lisaksi kaikille tyon-
antajille on annettava samanlaiset kdaytanndn ohjeet lain noudattamisesta. Selkeys ja ennakoi-
tavuus parantavat tyontekijoiden ja tydnantajien seka ladketieteellista arviota tekevien taho-
jen oikeusturvaa.
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Jos rokotussuojasta on tarkoitus antaa vain yleisluontoinen suositus, se voidaan antaa muuna
viranomaisohjeena kuin velvoittavana lainsdadantona.

Ladkaripalveluyritykset ry:n puolesta,

Ismo Partanen
toiminnanjohtaja
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