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Lausuntopyynténne 19.10.2018 (STM/4261/2018)

Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi tartuntatautilain 3 ja 48 §:n muut-
tamisesta

Yleista Sosiaali- ja terveysministerié on pyytényt lausuntoa luonnoksesta
hallituksen esitykseksi laiksi tartuntalain 3 ja 48 §:n muuttamises-
ta. Voimassa olevalla tartuntalailla ja sen pykalilla 3 ja 48 on pyrit-
ty suojaamaan ensisijaisesti potilaita ja asiakkaita sellaisissa tilan-
teissa, joissa laaketieteellisesti arvioituna tartuntataudit voivat ai-
heuttaa heille vakavia seuraamuksia. Liséksi sosiaali- ja tervey-
denhuollon henkildkunnan suojaamisen on katsottu olevan myés
tutkitusti perusteltua ja tarpeellista.

Useiden kymmenien JHL:oon tulleiden sosiaali- ja terveydenhuol-
lon tyéntekijéiden yhteydenottojen perusteella kyseiset lain kohdat
ovat tuottaneet ty6elamassa hyvin paljon ongelmia influenssaro-
kotuksiin liittyvissa tapauksissa. Erityisesti ongelmatilanteita on
ilmennyt tyétilojen ladketieteellisen arvion, rokotetietojen kerdami-
sen ja sdilyttdmisen/tallentamisen seka tydsuhteiden jatkuvuuden
osalla tilanteissa, joissa tyontekijat ovat kieltaytyneet ottamasta in-
fluenssarokotetta.

Tartuntalain 3 ja 48 §:n muuttamiseen liittyvit huomiot

JHL puoltaa tartuntalain ehdotusta 3 §:n 10 kohdan kumoamiseksi
ja lain kohdan 48 §:n muuttamiseksi. Lakiesityksen ehdotusta uu-
distetuksi 48 § JHL pitda hyvana ja selkeampana verrattuna voi-
massa olevaan lain 48 §:n sisaltoon. Kuitenkin 48 §:n 1 momentin
sisdltéa voitaisiin selkeyttaa viela seuraavasti:

"Tybskentelyyn sosiaalihuollon ja terveydenhuollon
toimintayksikésséa, jossa hoidetaan laaketieteellisesti
arvioituna tartuntatautien vakaville sairauksille alttiita
asiakkaita tai potilaita, on ensisijaisesti kaytettava
henkilda, joka on oman ilmoituksensa mukaan sairas-
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tanut tuhkarokon ja vesirokon tai saanut rokotukset
niita vastaan. Lisaksi tydskentelyyn influenssakauden
aikana sosiaalihuollon ja terveydenhuollon toimin-
tayksikdssa, jossa hoidetaan ladketieteellisesti arvioi-
tuna tartuntatautien vakaville sairauksille alttiita asi-
akkaita tai potilaita, edellytetdan kaytettavaksi ensisi-
jaisesti henkiléa, joka on saanut influenssarokotuk-
sen. Imevaisikaisia hoitavalta edellytetdan rokotusta
myo6s hinkuyskéa vastaan.”

JHL pitda hyvana pykalan 2 ja 3 momenttien sisaltdjen korjaus-
ehdotuksia opiskeluterveydenhuollon tdsmennykseksi. Lisaksi
pykalan 4 momentin maininta rokotetietojen kasittelysta ja tytnte-
kijan soveltuvuuden osoittamisesta seka tietosuojakaytanteiden
huolellisuudesta ovat hyvat.

Jos tybelaman vaatimukset edellyttavat Iaaketieteellisin perustein

arvioituna joissain sosiaalihuollon ja terveydenhuollon toimintayk-

sikdssé rokotussuojaa tydntekijalta, tulee se pystya tdydentamaan
tybaikana ja tydnantajan kustantamana. Rokotuksen ottaminen pi-
taa talléin perustua henkilén vapaaehtoisuuteen eika se voi johtaa
tydsuhteen ehtojen muuttamiseen.

Tydnantajalla on jo nykyiselldan velvoitteena tyéturvallisuuslain
(738/2002) mukaisesti riskien arvioinnin tekeminen, jossa tunnis-
tetaan tydpaikan vaarat ja haitat kuormitustekijéineen. Riskien ar-
vioinnin tulokset tulee aina saattaa tyéterveyshuollon toimijoiden
tiedoksi ja kaytté6n seka kirjata tyéterveyshuollon toimintasuunni-
telmaan esimerkiksi tydnantajan ty&paikoilla tyéntekijoilta edelly-
tettavat rokotukset. Talléin tydpaikan tyéterveyshuollon ammatti-
henkilot suorittavat |aaketieteellisen arvion niista tiloista, joissa ro-
kotesuojaa edellytetdan tydntekijoiltd. Tarvittaessa tyoterveys-
huollon ammattihenkiléilla on mahdollisuus kayttaa konsultatiivi-
sesti erikoislaakaria tai muita asiantuntijoita arvion laatimiseksi,
jos tyéterveyshuollon oma osaaminen ei ole riittavaa.

JHL katsoo myds, etta on erittdin tarkeaa informoida tartuntalain
muutosten voimaantulon yhteydessa niin julkinen kuin yksityinen
sosiaalihuollon ja terveydenhuollon sektori tasapuolisesti. Tartun-
talain voimaan tulon yhteydessa (1.3.2018) nakyi julkisen ja yksi-
tyisen sektorin tietoisuuserot lain sisallésta ja sen tulkitsemisesta.
Nakemyksemme mukaan edelld kuvatut seikat olivat myés myo6-
tévaikuttamassa ongelmien ilmaantumiseen. Lisaksi JHL nakee
erittdin térkeénd, ettd AVIn tyésuojelun vastuualueet kohdentavat
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my0s jatkossa valvontaa tdman asiakokonaisuuden yhteyteen
toimivan ja yhdenvertaisen tyéelaman aikaansaamiseksi.
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