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Ty06- ja elinkeinoministeritlle

Ulkomaalaislain muuttaminen

Ty6- ja elinkeinoministerié on laatinut luonnoksen hallituksen esi-
tykseksi, jossa ehdotetaan muutoksia ulkomaalaislakiin ulkomaisen
tydvoiman hyvaksikayton ehkaisemiseksi seka tydvoiman hyvaksikay-
ton uhrin oikeusaseman parantamiseksi.

Esityksella laajennettaisiin tydelamassa hyvaksikayton kohteeksi joutu-
neen ulkomaalaisen tyontekijan tyonteko-oikeutta. Han voisi hyvaksi-
kayttotilanteessa hakeutua toisen tyonantajan palvelukseen samalle tai
muulle ammattialalle. Lisaksi hanella olisi oikeus saada uusi maaraai-
kainen oleskelulupa uuden tyon hakemista varten.

Elinkeinoelamé&n keskusliitto EK on syksylla esittanyt laajaa keinovali-
koimaa, jonka avulla tyontekijoiden hyvaksikayttdon ja ihmiskauppaan
pystyttaisiin tehokkaammin puuttumaan ja niita kitkettyd. Suomalainen
elinkeinoelama toimii vastuullisen tydelaman, reilujen pelisdantéjen ja

uudistuvan markkinatalouden puolesta. Yksi esityksistd on mahdollis-

taa tydelamassa hyvaksikaytetyn henkilon tydnteko muulla toimialalla

kuin mille tydntekijan oleskelulupa on myodnnetty.

Esityksella laajennettaisiin my6s viranomaisten mahdollisuuksia pidat-
taytya oleskeluluvan myontamisesta, jos tydnantajan tai toimeksianta-
jan voidaan perustellusti epailla rekrytoivan ulkomailta maahantulo-
saannosten kiertamisen tarkoituksessa. Liséksi ehdotetaan Maahan-
muuttovirastolle mahdollisuutta pidattaytya tyonteon perusteella myon-
nettavien oleskelulupien mydntamisesta enintdan kuuden kuukauden
maaraajaksi vastaavan kaltaisesti, kuten ty6- ja elinkeinotoimisto voi
nykyisin toimia.

EK pitaa tata laajennusta perusteltuna. Esityksessa on tarkasteltu tyon-
antajaa yhtena toimijana. Tilanteissa, joissa vaarinkaytokset on tehty
rajatusti ja syyllisyys on selkeésti rajattavissa, viranomaisella tulisi olla
mahdollisuus kohdentaa pidattaytymispaatos siihen yrityksen osaan tai
tehtaviin. Esimerkiksi tilanteessa, jossa itsendisesti toimiva alueyksikko
on toiminut virheellisesti, olisi kohtuutonta evata ulkomaalaisten ty6-
hontulo yrityksen kaikkiin taihin.
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Oleskelulupien myontamisesta pidattaytyminen voi vaikeuttaa yrityksen
toimintaa merkittavasti tai jopa aiheuttaa liikketoiminnan lopettamisen.
Siksi on valttaméatonta, etta tydnantajan tai toimeksiantajan syyllisyys
on selvitetty varmasti. Sanktion on oltava oikeasuhtainen tytnantajan
viaksi luettavan syyllisyyden maaraan. Pidattaytymispaatoksen teh-
neella viranomaisella tulee olla mahdollisuus itseoikaisuun, mikali kay
ilmi, etté paatds perustuu vaariin tai puutteellisiin tietoihin.

Lisaksi ehdotetaan, etta ulkomaalaisten tyontekijain tydsuhde- ja oles-

kelulupa-asioiden neuvottelukunta siirrettaisiin sisaministeriosta tyo- ja
elinkeinoministerioon. EK pitaa tata esitysta perusteltuna.
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