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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ulkomaalaislain muuttamisesta (luonnos) 

 

Uudenmaan työ- ja elinkeinotoimiston lausunto  

 

 
Uudenmaan työ- ja elinkeinotoimiston lausunto koskien esitysluonnoksen tavoitteita ja keskeisiä ehdo-

tuksia 

 
Uudenmaan työ- ja elinkeinotoimisto pitää lakiesitystä kannatettavana. Uudenmaan työ- ja elinkeinotoimisto 

näkee kestävän työperäisen maahanmuuton tärkeänä osana työperäisen maahanmuuton lisäämisessä.   

 

Lakiesitys vahvistaa työperäisen hyväksikäytön uhriksi joutuneen oikeusasemaa ja todennäköisesti alentaa siten 

kynnystä ilmoittaa työperäisestä hyväksikäytöstä viranomaisille. Tämän tukena on kuitenkin tärkeää lisätä neu-

vontaa ja tiedotusta, jotta ulkomainen työntekijä olisi paremmin tietoinen oikeuksistaan työntekijänä. Tämä ko-

konaisuus myös tukee työperäisen hyväksikäytön ilmituloa viranomaisten tietoon.  

 

Lakiesitys mahdollistaa työperäiseen hyväksikäyttöön ja työnantajan maahantulosäännösten kiertämiseen liitty-

vien seuraamusten kohdistamisen kaikissa työperäisissä oleskelulupaperusteissa työnantajaan ja toimeksianta-

jaan sen sijaan että seuraamukset kohdistuisivat työntekijään.  

 

Kokonaisuudessaan tämä lakiesitys tukee myös yritysten kilpailukykyä ja luo tasapuoliset kilpailumahdollisuu-

det kaikille yrityksille, kun työperäisellä hyväksikäytöllä kilpailua vääristävien yritysten toimintaan pystytään 

entistä paremmin tarttumaan. Lakiesitys todennäköisesti myös ennaltaehkäisee työperäistä hyväksikäyttöä. Ko-

konaisuuden ja lain tarkoituksen toteutumisen kannalta on tärkeää myös edistää viranomaisten mahdollisuuksia 

saada tietoa toisilta viranomaisilta.  

 

Uudenmaan työ- ja elinkeinotoimiston näkemyksen mukaan ulkomaalaisten työntekijäin työsuhde- ja oleskelu-

lupa-asioiden neuvottelukunnan siirtäminen työ- ja elinkeinoministeriöön tukee lain tavoitteiden toteutumista.  
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