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Raporttiluonnos jakamistalouteen liittyvien kysymysten vaihtoehtoisista
ratkaisutavoista

1. - 3. luvut (Toimeksianto, Saadosymparistd, Disruptio)

Tahan voitte kommentoida lukuja 1.-3.

4. Tyo jakamis- ja alustataloudessa

Tahan voitte kommentoida lukua 4.

Kaannos- ja etenkin tulkkausalalla toimeksiantoja on jo pitkdan jaettu alustojen kautta. Alustatalous
on osaltaan heikentanyt ty6ehtoja ja lisannyt epavarmuutta. Toimeksiantoja voi jakaa omaa tai
muuta alustaa kayttden yritys, joka voi sijaita Suomessa tai muualla maailmassa ja joka voi tarjota
toimeksiantoja millaisilla ehdoilla vain. Tyon tekija voi olla ammattilainen tai ei-ammattilainen.
Toimeksiannon vastaanottajalla on usein heikko neuvotteluasema, oli han itsendinen
ammatinharjoittaja tai toimeksiantajastaan riippuvaisessa asemassa (ndennaisyrittaja), mika
nayttaytyy ammattilaisille riittdamattémana toimeentulona.

Kielialalla tyoskenteleville itsensatyollistdjille on tarkeda, ettd toimeentulo ja turva ei ole
riippuvainen siita, missa muodossa tyo tehdaan.

Alustatalouden osalta tarvitaan selvennysta ja ennakoitavuutta seka kansallisella etta EU-tasolla,
milloin tydsuhteen tunnusmerkistd tayttyy. Tarvitaan myds tasmennysta siitd, miten eri osapuolten
vastuut, velvoitteet ja oikeudet toteutuvat.

Mita seuraavista vaihtoehdoista pidatte parhaana alustatalouden piirissa tyota tekevan oikeudellisen
aseman selkiyttamiseksi?
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Selkeytetadn tyosopimuslain tyosuhteen kasitetta niin, ettd myos alustatalouden piirissa tehtavan
tyon erityispiirteet otetaan huomioon

Perustelut ja mahdolliset kommentit

Kieliasiantuntijat ry:n nakemyksen mukaan tyésopimuslain tyosuhteen kasitetta pitaa selkeyttaa
niin, etta myos alustatalouden piirissa tehtavan tyon erityispiirteet otetaan huomioon. Tydsuhteen
maaritelmaa on laajennettava koskemaan myds itsensatyollistdjia, jotka tyoskentelevat
toimeksiantajasta riippuvaisessa asemassa ilman tosiasiallista neuvottelu- tai vaikutusmahdollisuutta
tyon ehtoihin tai siitd maksettavaan korvaukseen.

Tahan voitte kommentoida lukua 5.

Kilpailulaisdadantoa pitaa uudista niin, etta se antaa itsensatyollistajille mahdollisuuden
kollektiivisiin sopimuksiin. Pelkkd EU-kilpailuoikeuden tulkintalinja ei riitd. On kestamatonta, etta
toimeksiantajastaan riippuvaiset, joilla on tosiasiallisesti hyvin vdahdan mahdollisuuksia vaikuttaa tyon
tekemisen ehtoihin, ovat vailla kollektiivista edunvalvontaa.

Myds valtakunnansovittelija totesi tiedotteessaan 14.2. 2019 av-kdaanndstoimistojen tyoriidan
sovittelun yhteydessa seuraavaa: "Osapuolten neuvotteluissa hiertaneeseen ei-tydsuhteessa olevien
hankintapalkkiota koskevaan riitaan valtakunnansovittelija ei antanut sovintoehdotusta, koska asia
edellyttaisi lainsdddannon muuttamista ja se kuuluu lainsaatajan ratkaistavaksi EU:n
kilpailulainsaadannon puitteissa." (https://valtakunnansovittelija.fi/artikkeli/-/asset_publisher/av-
kaannostoimistojen-tyoehtosopimusta-koskevassa-tyoriidassa-sopu-tyotaistelutoimi-peruuntuu)

Akavan Erityisalojen edunvalvonnan paallikké Helena Lamponen arvioi vastikda Tyooikeudellisen
vhdistyksen vuosikirjaan 2018 kirjoittamassaan

artikkelissa Itsensatyollistdjien oikeudesta tydehtosopimustoimintaan — edellytykset ja rajoitukset
(julkaistu tammikuussa 2019), ettei Suomen kilpailulainsdddantd muodosta estetta
toimeksiantajistaan riippuvaisten itsensatyollistdjien ja ndenndisyrittdjien
tyoehtosopimustoiminnalle, kun se on jarjestdjen kollektiivisen neuvottelutoiminnan tulos ja kun
silla pyritdan edistamaan heidan tydehtojensa ja tydolojensa parantamista.

6. Jakamistalous ja tydsuojelu

Tahan voitte kommentoida lukua 6.
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Itsensatyollistajien tyosuojelusta ja tyokyvysta on huolehdittava. Tyoterveys on mahdollistettava
myo0s itsensatyollistajille. Tietoa tydsuojelusta olisi lisattava ja varmistettava, etta se on eri
osapuolien saatavilla.

Alan oman itsesaantelyn Kieliasiantuntijat ry kokee tarkeana, mutta yksin riittamattomana.

Mita seuraavista vaihtoehdoista pidatte parhaana tyoterveyden ja tyoturvallisuuden edistamiseksi
jakamistaloudessa?

Sujuvat siirtymat eri roolien valilla
Perustelut ja mahdolliset kommentit

Lainsdaadantoa kehitettaessa on huomioitava jo olemassa oleva tarve siirtya eri tyontekemisen
muotojen valilla seka yhdistaa naita eri muotoja. Kannatamme my®ds eri osapuolien oikeuksien ja
velvollisuuksien selvittamista tydsuojeluun liittyen seka keskustelua yhteisen tydpaikan -kasittesta ja
sen mahdollisuuksista jakamis- ja alustataloudessa.

7. Jakamistalouden palveluiden verotus

Tahan voitte kommentoida lukua 7.

Kieliasiantuntijat ry katsoo, etta yksinyrittdjan kannalta on usein taloudellisesti ongelmallista se, etta
vero peritddan ennakkona - siitdkin huolimatta, ettd ennakkoveroa voi muuttaa. Yksinyrittdjan on
hyvin vaikea ennakoida tuloja seka pitkalla etta lyhyelld aikavalilla. Lisaksi aktiivisen muutoksen
pyytamisen tarve nostaa monilla kynnystad puuttua asiaan ajoissa.

8. Lyhytaikainen majoitustoiminta

Tahan voitte kommentoida lukua 8.

Mita seuraavista vaihtoehdoista piddtte parhaana lyhytaikaisen majoitustoiminnan saéntelemiseksi?

Perustelut ja mahdolliset kommentit

Muut mahdolliset kommenttinne raporttiluonnoksesta

Voitte kirjoittaa kommenttinne alla olevaan tekstikenttaan
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Gorschelnik Hanna
Kieliasiantuntijat ry
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