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Raporttiluonnos jakamistalouteen liittyvien kysymysten vaihtoehtoisista
ratkaisutavoista

1. - 3. luvut (Toimeksianto, Saadosymparistd, Disruptio)
Tahan voitte kommentoida lukuja 1.-3.

Journalistiliitto ja jdsenemme ovat olleet eturintamassa tyon murroksessa. Osa-aikaisten,
vuokratyolaisten, harjoittelijoiden, toihin tarvittaessa tulevien ja muiden vakituisen tyosuhteen
ulkopuolella tydskentelevien osuus jasenistimme kasvaa. Myos itsensatyollistdjien osuus media-
alalla tyoskentelevista kasvaa edelleen.

Murrostilanteet luovat talouteen uusia mahdollisuuksia ja murtavat vanhoja tasapainotiloja. Tyota ei
kuitenkaan pida koskaan tehda ilman oikeudenmukaista korvausta ja muita oikeudenmukaisia
tyoehtoja. Ty6ehtosopimusjarjestelmaan kohdistuu nyt ennenndakemattémia paineita. Yleissitovuus
on turva seka tyontekijoille etta tydnantajille. Toimimme voimakkaasti erilaisissa tydsuhteissa
tyoskentelevien jasentemme eriarvoistumista vastaan.

4. Tyo jakamis- ja alustataloudessa
Tahan voitte kommentoida lukua 4.

Journalistiliitto katsoo, etta alustatalouden osalta on selvennettdva seka kansallisella etta EU-tasolla,
milloin tyosuhteen tunnusmerkisto tayttyy sekd miten eri osapuolten vastuut, velvoitteet ja oikeudet
toteutuvat.

Mita seuraavista vaihtoehdoista pidatte parhaana alustatalouden piirissa tyota tekevan oikeudellisen
aseman selkiyttamiseksi?

Selkeytetaan tyosopimuslain tydsuhteen kasitetta niin, etta myos alustatalouden piirissa tehtavan
tyon erityispiirteet otetaan huomioon

Perustelut ja mahdolliset kommentit
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Journalistiliiton ndkemys on, ettd tydsopimuslain mukaista tyosuhteen tunnusmerkkien tayttymista
on tarkasteltava, erityisesti sen suhteen, mita tarkoittaa tyon tekeminen tyonantajan johdon ja
valvonnan alaisena nykypaivana. Alustoilla ja muissa uusissa tyon muodoissa perinteista tyon johtoa
ei valttamatta ole, mutta valvonta toteutuu vahintdan tyosuoritteen seuraamisen kautta. Lisdksi
tyosuhteen tunnusmerkiston tayttymista arvioitaessa tulisi huomioida tyon suorittajan taloudellinen
tai muu riippuvuus tyon teettdjasta. Tydsuhteen maaritelmaa olisi laajennettava koskemaan myos
niitd, jotka tyoskentelevat palkansaajan kaltaisesti, yhdesta tai korkeintaan muutamasta
toimeksiantajasta riippuvaisessa asemassa ilman tosiasiallista neuvottelumahdollisuutta tyon
ehtoihin, hintaan tai mahdollisuutta vaikuttaa tyooloihin.

Emme kannata uuden tyonteon kategorian luomista yrittdjyyden ja palkkatydn valiin. Uuden
kategorian luominen synnyttdisi uusia rajapintoja esimerkiksi sosiaaliturvaan ja loisi mahdollisesti
uusia valiinputoajien ryhmia, synnyttaen pahimmillaan nykyista suurempia epavarmuustekijoita.

Tahan voitte kommentoida lukua 5.

Journalistiliitto pitaa tarkeana, etta itsensatyollistdjia edustavilla ammattiliittoilla on oikeus
neuvotella jasentensa puolesta Suomessa. Tulkinta, jonka mukaan ammattiliitto ei voi edustaa
tyoehdoista kadytavissa neuvotteluissa toimeksiantajastaan riippuvaista itsensatyollistajaa on
nykytilanteessa kestamaton.

Kansallista kilpailulainsaadantéa on muutettava niin, etta se mahdollistaa itsensatyollistajien
kollektiivisen edunvalvonnan. Pelkka EU-kilpailuoikeuden tulkintalinja ei riita. Esimerkiksi
valtakunnansovittelija on todennut 14.2.2019 AV-kaannostoimistojen tydehtosopimusta koskevan
tyoriidan sovittelussa, ettd “Osapuolten neuvotteluissa hiertdaneeseen ei-tyésuhteessa olevien
hankintapalkkiota koskevaan riitaan valtakunnansovittelija ei antanut sovintoehdotusta, koska asia
edellyttaisi lainsdddannon muuttamista ja se kuuluu lainsaatajan ratkaistavaksi EU:n
kilpailulainsadadannon puitteissa.”

https://valtakunnansovittelija.fi/artikkeli/-/asset_publisher/av-kaannostoimistojen-
tyoehtosopimusta-koskevassa-tyoriidassa-sopu-tyotaistelutoimi-peruuntuu

Raporttiluonnoksessa esitetdan (s. 15-17) nakemys, jonka mukaan henkil6t, joiden tilanne sisaltaa
seka tyontekijan etta itsendisen ammatinharjoittajan piirteitd, pitdisi katsoa tyontekijoiksi.
Journalistiliitto tukee tata tulkintaa.

Katsomme myo0s, ettad jaoteltaessa ammatinharjoittajia itsendisiin ja ndennaisesti itsenaisiin
ammatinharjoittajiin (s. 18), tulisi arvioinnin perustua kokonaisharkintaan ja arvioinnissa painottaa
riippuvuutta pdamiehesta. EU-oikeus sallii kollektiiviset sopimukset, jotka on tehty ndennaisesti
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itsendisten ammatinharjoittajien lukuun. Tallaista sopimustoimintaa on yli kymmenessd EU-maassa
esimerkiksi Tanskassa ja Saksassa. (ks. Itsensa tyollistajat -vertailuselvitys, TEM raportteja 8/2013).

Naennaisesti itsendisen ammatinharjoittajan statuksen maarittelyn ei tulisi olla niin tarkkarajaista,
etta sen ulkopuolelle jaa tosiasiallisesti tallaisessa tilanteessa olevia ryhmia, kuten toimeksiannoilla
tyoskentelevat AV-kaantajat. Nakemyksemme mukaan luonnoksessa esitetty nakemys EU-
kilpailuoikeuden itsenstatydllistdjien kollektiivisille sopimuksille asettamista rajoitteista on liian
jaykka — esimerkiksi Akavan Erityisalojen edunvalvonnan paallikké Helena Lamponen on katsonut
(artikkelissa Itsensatyollistajien oikeudesta tydehtosopimustoimintaan — edellytykset ja rajoituksen,
julkaistu Tyooikeudellisen yhdistyksen vuosikirjassa 2018 tammikuussa 2019), ettd FNV-tuomion
pohjalta arvioituna mydskaan Suomen kilpailulainsdadanto ei muodosta estetta toimeksiantajistaan
riippuvaisten itsensatyollistdjien ja ndenndisyrittdjien tydehtosopimustoiminnalle, kun se on
jarjestojen kollektiivisen neuvottelutoiminnan tulos ja kun silla pyritaan edistamaan heidan
tyoehtojensa ja tyoolojensa parantamista.

6. Jakamistalous ja tydsuojelu
Tahan voitte kommentoida lukua 6.

Journalistiliitto toteaa, etta kaikille itsensatyollistajille on turvattava mahdollisuus
tyoterveyshuoltoon. Tyoterveyshuollon lisdksi tulee kehittaa tyokaluja itsensatyollistdjien
tyohyvinvoinnin tueksi. Tyosuojelulainsdadantda on uudistettava kattamaan monimuotoisen tyon eri
muodot. Teetettdessa tyota monimuotoisesti on huomioitava taysimaaraisesti tasa-arvoon,
vhdenvertaisuuteen, koulutukseen ja tydsuojeluun liittyvat velvoitteet.

Mita seuraavista vaihtoehdoista pidatte parhaana tyoterveyden ja tyoturvallisuuden edistamiseksi
jakamistaloudessa?

Sujuvat siirtymat eri roolien valilla
Perustelut ja mahdolliset kommentit

Journalistiliitto katsoo, etta sosiaaliturvajarjestelmaa, tyottomyys- ja elaketurvaa on lisdksi
kehitettava niin, ettd ne ottavat joustavammin ja kattavammin kokonaisuutena ja sen osana
huomioon siirtymisen tydon tekemisen muodosta toiseen. Myos tydosuuskuntien oikeudelliset
toimintaedellytykset on turvattava ja viranomaisten tulkittava tydosuuskunnissa tydskentelevat
ihmiset johdonmukaisesti tyontekijoiksi, silla nain he paasevat osallisiksi tydontekijan aseman
tuomasta sosiaaliturvasta. Vastaavasti katsomme, etta laskutuspalveluyritysten voimakas tulo
markkinoille ja jossakin maarin harhaanjohtava markkinointi termilla “kevytyrittajyys”, seka
viittaukset yritystoiminnalla ansaitusta tulosta palkkana heikentavat ihmisten tietoisuutta heidan
asemastaan tyottomyys- ja sosiaaliturvajarjestelmassa.

7. Jakamistalouden palveluiden verotus

Tahan voitte kommentoida lukua 7.

8. Lyhytaikainen majoitustoiminta
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Tahan voitte kommentoida lukua 8.

Mita seuraavista vaihtoehdoista pidatte parhaana lyhytaikaisen majoitustoiminnan saantelemiseksi?

Perustelut ja mahdolliset kommentit

Muut mahdolliset kommenttinne raporttiluonnoksesta

Voitte kirjoittaa kommenttinne alla olevaan tekstikenttaan

Hallamaa Hannu
Suomen Journalistiliitto ry
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