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Kulttuurihyvinvoinnin yhteistyé6ryhman (Taiku3) asettaminen
Toimikausi

9.4.2020-15.2.2023

Tausta

Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -toiminnalla on Suomessa pitkat perinteet. Osallistuminen taide-ja
kulttuuritoimintaan liséa terveytta ja hyvinvointia, mista viimeisimpana todisteena on WHO:n mittava,
nayttéihin perustuva tutkimuskoonti taiteen ja kulttuurin terveysvaikutuksista. Raportin perusteella
voidaan kiistatta vahvistaa, etta taide ja kulttuuri ovat yhteydessa hyvinvointiin, terveyteen ja
sosiaaliseen osallisuuteen. Tutkimuskoonnissa tuodaan ansiokkaasti esiin taiteen ja kulttuurin merkitys
ihmisen hyvinvoinnille [&pi eldméankaaren seka mahdollisuudet niin terveyspalveluissa kuin
ennaltaehkaisyssakin.

Marraskuussa 2019 julkaistussa WHO:n raportissa Suomi nostetaan esimerkkind maasta, jossa myés
valtakunnallisessa tasolla taiteen ja kulttuurin potentiaali on ymmarretty ja edistetty sita laaja-alaisilla
poikkihallinnollisilla toimilla. Vuosina 2010-2014 toteutettu Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia-
toimintaohjelma ja tyéryhmatyd sai jatkoa, kun opetus- ja kulttuuriministerié ja sosiaali- ja
terveysministerié asettivat yhdessa 27.10.2016 terveytta ja hyvinvointia edistavan taide- ja
kulttuuritoiminnan yhteistyéryhman (Taiku2) vuosiksi 2016—-2018. Mydhemmin yhteistyéryhman
toimikautta paatettiin jatkaa 31.5.2019 saakka mm. taiteen ja kulttuurin saavutettavuutta sosiaali- ja
terveydenhuollossa koskevien suositusten jalkauttamiseksi.

Edellisella hallituskaudella toteutettiin paAaministeri Juha Sipilan hallituksen hallitusohjeimaan perustuva
taiteen ja kulttuurin karkihanke (kérkihanke 4), jonka tavoitteena oli parantaa taiteen ja kulttuurin
saavutettavuutta. Opetus- ja kulttuuriministerid asetti taiteen prosenttiperiaatteen laajentamista koskevan
karkihankkeen toteutuksen tueksi laajan asiantuntijatyéryhman (2016—2018). Karkihankkeen yhtena
paamaarana oli laajentaa prosenttitaiteen periaatetta yhteistydssa sosiaali- ja terveydenhuollon kanssa
taiteen hyvinvointivaikutusten tukemiseksi. Karkihankkeen puitteissa kdynnistettiin myds kuntien
kulttuuritoimintaan liittyvien hyvinvoinnin ja terveyden edistamistoimintaa kuvaavien indikaattoreiden
kehittdmistyd (Kulttuurin TEA -hanke) seka laadittiin suositus kunnille ja tuleville maakunnille taiteen ja
kulttuurin saatavuuden ja saavutettavuuden parantamiseksi sosiaali- ja terveydenhuollossa.

Taiku2 -yhteistyéryhman loppuraportista ja toimenpide-ehdotuksista seka karkihankkeen raportista
nousee esiin julkishallinnollisen yhteistyén ilmeinen jatkotarve seka taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia —
toiminnan juurruttaminen vahvemmin osaksi sosiaali- ja terveyssektorin toimintaa ja rahoitusta.
Toimintaa tulee edelleen kehittda niin, etta se integroidaan osaksi kaikkien hallinnonalojen kaytantoja.
Myos kuntia ja tulevia maakuntia tulisi kannustaa ndkemaan terveytta ja hyvinvointia edistava taide- ja
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kulttuuritoiminta osana kunnan perustoimintaa eri toimialojen yhteistyona. Jokaisella tulee olla oikeus ja
tasa-arvoinen mahdollisuus osallistua taide-ja kulttuuritoimintaan eldman eri vaiheissa.

Tavoitteet

Paaministeri Sanna Marinin hallituksen hallitusohjelmassa kannustetaan poikkihallinnolliseen toimintaan
tavoitteena lisata kulttuurin hyvinvointivaikutuksia eri hallinnonalojen yhteisty6ta lisdamalla. Samoin
hallitusohjelmassa on kirjaus prosenttiperiaatteen jalkauttamisen jatkamisesta seka sen laajentamisesta
muille kuin visuaalisen taiteen aloille.

Yhteistyémallien edistamiseksi ja hallitusohjelman tavoitteiden tukemiseksi asetetaan terveytta ja
hyvinvointia edistava taide- ja kulttuuritoiminnan yhteistyéryhma, lyhyemmin kulttuurihyvinvoinnin
yhteistyéryhma (Taiku3), ajalle 9.4.2020-15.2.2023.

Tehtavit
Kulttuurihyvinvoinnin yhteistyéryhman tehtavana on:

1) Rakentaa opetus- ja kulttuuriministerién ja sosiaali- ja terveysministerién yhteistyohon pysyvat ja
vakiintuneet toimintatavat kulttuurihyvinvoinnin edistamiseksi.
2) Tunnistaa kulttuurihyvinvoinnissa keskeiset kehittamisen alueet erityisesti tulevissa sosiaali- ja
terveydenhuollon ratkaisuissa ja tukea hyviksi koettujen toimintamallien jalkauttamista alan
toimijoille.
3) Saattaa kulttuurihyvinvoinnin painopiste pois hankerahoituksesta kohti vakiintuneita rakenteita ja
vakaata rahoituspohjaa.
4) Tukea alan tutkimuksen vahvistamiseksi pitkajanteists, tavoitteellista ja koordinoitua
kehittamistyota, lisaté yhteisty6ta tutkijoiden ja eri tutkimusorganisaatioiden valilla kansallisesti ja
kansainvalisesti.
5) Maaritella kulttuurihyvinvoinnin koordinaatiotoiminta seka asiantuntija- ja kehittamistoiminta ja
niihin liittyvien palvelujen tavoitteenasettelu ja toimenpiteet.
6) Ottaa em. toimenpiteita toteutettaessa huomioon seuraavat raportit ja niiden toimenpide-
ehdotukset
- Terveytta ja hyvinvointia edistévan taide- ja kulttuuritoiminnan yhteistyéryhman, Taiku2, 2016-
2019 raportin jatkotoimenpide-ehdotukset

- Taiteen prosenttiperiaatteen laajentamisen karkihankkeen (2016—-2018) loppuraportin
jatkotoimenpiteet

- WHO:n tutkimuskoonnin (What is the evidence on the role of the arts in improving health and
well-being?) esittdmat huomiot toimintatavoista ja linjauksista.

Yhteistyéryhma voi kuulla asiantuntijoita ja jarjestaa seminaareja seka muita asiantuntijatapaamisia.

Yhteistyéryhméan kokoonpano

Puheenjohtajat

Ylijohtaja Riitta Kaivosoja, opetus-ja kulttuuriministerié
Johtaja Annakaisa livari, sosiaali- ja terveysministerio

Jésenet

Kulttuuriasiainneuvos Esa Pirnes, opetus-ja kulttuuriministerié
Erityisasiantuntija Jaana Vastamaki, sosiaali- ja terveysministerié
Opetusneuvos Mikko Hartikainen, Opetushallitus

Erityisasiantuntija Johanna Vuolasto, Taiteen edistamiskeskus
Kehittamispaallikké Tapani Kauppinen, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
Johtaja Paivi Husman, Tyéterveyslaitos

Johtaja Kai Lehikoinen, Taideyliopisto

Erityisasiantuntija Johanna Selkee, Suomen Kuntaliitto ry
Kulttuuripaallikké Tarja Hautamaki, Pohjanmaan liitto
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Kulttuurijohtaja Mari Mannisto, Helsingin kaupunki

Toimitusjohtaja Sanna-Riitta Junnonen, Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus
Johtava asiantuntija Meri Larivaara, Mieli ry

Erityisasiantuntija Paivi Nykyri, SOSTE Suomen sosiaali-ja terveys ry
Toiminnanjohtaja Kati Myllymaki, Suomen la4kariliitto

Ylilaakari Maarit Varjonen-Toivonen, Suomen terveytta edistavét sairaalat ry
Asiantuntija Teija Tuukkanen, Kirkkohallitus

Pysyvit asiantuntijat

Projektipaéllikké Anna-Mari Rosenlof, Taikusydan - taiteen ja hyvinvoinnin valtakunnallinen
yhteyspiste

Asiantuntija Mira Haataja, Kulttuuria kaikille —palvelu

Neuvotteleva virkamies Ismo Suksi, sosiaali- ja terveysministerid

Sihteerit
Kulttuuriasiainneuvos Mari Karikoski, opetus-ja kulttuuriministerié
Erityisasiantuntija Sini Seemer, sosiaali- ja terveysministerid

Tydjaosto

Yhteistyéryhma nimeaa tydjaoston, jonka tehtdvana on valmistella ja tukea yhteistyéryhméan
tyoskentelya. Yhteistyéryhma voi nimeta my6s muita jaostoja ja kuulla asiantuntijoita tarpeen mukaan.

Tybéryhmén asettamisessa ei ole voitu noudattaa naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta annetun lain
(609/1986) 4 a §:n | momenttia, koska tydryhmaan on nimetty jdsenet heidan erityisen ammatillisen
osaamisensa johdosta.

Kustannukset ja rahoitus

Yhteistyéryhman menot jaetaan tasan opetus-ja kulttuuriministerién seké sosiaali-ja terveysministerion
kesken. Kulut maksetaan sosiaali- ja terveysministerion momentilta 33.01.01.01, tulosyksikké
5500802300 ja opetus-ja kulttuuriministerion momentilta 29.80.50.8, tulosyksikké 60000003111 ja
talousarviotili 4192901011.

Yhteistyoryhman tulee tyéskennella virka-aikana ilman eri korvausta. Yhteistyéryhman jasenten ja
muissa matkoissa noudatetaan valtion matkustusohjesaantoa.

Hanna Kosonen Krista Kiuru

Tiede- ja kulttuuriministeri Rerhe— ja peruspalveluministeri
,‘/ f ] ’ ;/, ’ )
Mari Karikoski Markus Seppeli#
Kulttuuriasiainneuvos Neuvotteleva virkamies
Opetus- ja kulttuuriministerio Sosiaali- ja terveysministerié
Jakelu

Yhteistyéryhméan puheenjohtajat, jasenet, pysyvat asiantuntijat ja sihteerit.

Tiedoksi

Opetus-ja kulttuuriministerié
Valtiosihteeri Tuomo Puumala
Erityisavustaja Satu Maki-Lassila
Kansliapaallikké Anita Lehikoinen
Kulttuuri-ja taidepolitikan osasto
Viestinta

Kirjaamo




Sosiaali- ja terveysministerié
Valtiosihteeri Eila Makipaa
Erityisavustaja Timo Lehtinen
Kansliapaallikké Kirsi Varhila
Hyvinvointi- ja palveluosasto
Ty6- ja tasa-arvo-osasto
Viestinta

Kirjaamo
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