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Statens resereglemente 2012

I statens resereglemente 2012 ingar ett skilt tjanste- och arbetskollektivavtal
om ersittning for statliga tjanstemans och arbetstagares resekostnader som
undertecknats den 24 november 2011 och som dr i kraft till den 31 mars 2014.

Tjansteméns och arbetstagares dagtraktamente, ersittning for maltider,
kilometerersittning samt logi- och hotellersittningens maximibelopp for ar
2012 har fastslagits genom ett preciserande tjanste- och arbetskollektivavtal
som undertecknats den 25 november 2011.

Dagtraktamente, ersattning fér maltider, kilometerersattning och logi- och
hotellersattningens maximibelopp for ar 2013 ska 6verenskommas separat hos-
ten 2012 sd att de motsvarar tidigare praxis.

I statens resereglemente finns dessutom finansministeriets bestimmelse/
anvisning 8/2007 om tillimpning av avtalet (ersattning for resekostnader) som
getts ut den 5 november 2007.

Statens arbetsmarknadsverk






Tjanste- och arbetskollektivavtal
om ersattning for resekostnader

§1

Tillampningsomréde

Dessa bestimmelser tillimpas, om inte annorlunda bestims, foreskrivs eller
avtalas nagon annanstans, vid ersittande av resekostnader for i hemlandet
och utomlands foretagna tjdnsteresor for statstjanstemén och resor for statens
arbetstagare (nedan ocksé tjansteresor).

§2

Resekostnader

Som resekostnader raknas de extra utgifter som personen i fraga har haft med
anledning av en tjinsteresa.

I 6verensstimmelse med dessa avtalsbestimmelser betalas i resekostnadser-
sattning for en tjinsteresa fairdkostnadsersittning, dagtraktamente, méltidser-
sattning, logi- eller hotellersattning och nattresepenning samt for kurstid kurs-
dagpenning. Dessutom betalas vissa separata ersittningar.

L avtalsbestimmelserna ingar ocksa grunderna for betalning av 16n for res-
tiden till arbetstagare och resdagsersattningen till tjanstemén.

§3

Begreppet tjansteresa

Som resa som berdttigar till resekostnadsersdttning raknas en resa pa order
av en chef som en tjansteman foretar for att skota tjanstedligganden utan-
for tjanstestéllet och som en arbetstagare foretar for att skota arbetsuppgifter
utanfor arbetsplatsen (nedan tjansteresa).

Som tjansteresa raknas inte fird mellan bostaden eller motsvarande stille
(nedan bostad) och tjanstestéllet eller arbetsplatsen.



Med tjanstestille eller arbetsplats avses det fasta tjanstgoringsstalle dér per-
sonen i fraga arbetar eller, om han eller hon pa grund av arbetets art inte har
négot fast tjanstgoringsstille, ett motsvarande stalle.

§4

Resedygn samt resans borjan och slut

Ett resedygn dr den period om 24 timmar som bérjar nér en tjansteresa borjar
eller nir foregdende resedygn slutar. Resedygnet borjar nar personen i fraga
beger sig fran sitt tjanstestille, sin arbetsplats eller sin bostad och slutar nér
han eller hon atervander till tjanstestéllet, arbetsplatsen eller bostaden.

En tjansteresa anses dock dnnu inte avslutad nér personen i fraga atervander
till tjanstestéllet eller arbetsplatsen endast for att 6verlamna eller byta arbets-
redskap, for att f4 nya arbetsorder eller for att utritta nagot annat liknande,
kortvarigt géromal i tjansten eller arbetet, férutsatt att han eller hon darefter
omedelbart fortsétter tjansteresan.

§5

Resesatt

En tjansteresa skall foretas pd sa kort tid och med sa smé totala kostnader som
mojligt med beaktande av att tjansteresan skall bli genomférd och de uppgif-
ter som personen i fraga alagts att skota utférda pa ett sa andamalsenligt och
sakert satt som mojligt. Vid uppskattning av de totala kostnaderna for en resa
beaktas forutom fardkostnadsersittning, dagtraktamente, logi- eller hoteller-
sittning, arbetstagarens eventuella 16n for restiden eller tjanstemannens res-
dagsersittning och 6vriga resekostnadsersittningar dven den inbesparing av
tid som anvandningen av fortskaffningsmedel eventuellt har medfort.

For en tjansteresa betalas inte storre ersdttning dn vad som hade bort beta-
las, om resan hade foretagits pa det i mom. 1 avsedda, for &mbetsverket fordel-
aktigaste sittet.

56

Ersdttning for anvandning av eget fordon

For en tjansteresa som en tjansteman eller arbetstagare foretar med ett fordon
som han eller hon édger eller innehar betalas fairdkostnadsersattning enligt f6l-
jande:

Bl For varje berdakningsperiod pa ett ar som borjar den
1 januari betalas for tiden 1.1 — 31.12.2012 f6r de
forsta 5 000 kilometrarna 45 cent per kilometer och
for de foljande kilometrarna 40 cent per kilometer.



De ovan ndmnda kilometerersattningarna betalas
foérhojda i foljande fall:
1) med 7 cent nir skotseln av uppgifterna forutsat-
ter transport av slapvagn kopplad till bilen och med
11 cent ndr skdtseln av uppgifterna forutsatter
transport av husvagn kopplad till bilen, samt med
21 cent nir skotseln av uppgifterna forutsatter
transport av en raststuga eller motsvarande kopp-
lad till bilen, och
2) med 3 cent nir
a) personen i fraga dr tvungen att i sin bil
forsla maskiner eller anordningar vars vikt 6ver-
stiger 80 kilogram eller vilka 4r skrymmande
till formatet,
b) personen i fraga pa grund av sina uppgifter ar
tvungen att transportera en hund i sin bil, eller
3) med 9 cent nér skotseln av uppgifterna forutsat-
ter att personen i fraga ror sig med bil pa en skogs-
bilvag eller pa en vagbyggnadsarbetsplats som ar
avstangd for annan trafik, samt
4) med 3 cent per person nir personen i fraga trans-
porterar andra personer som det dr arbetsgivarens
sak att transportera.

1.1.—31.12.2012

Motorcykel.................... 34 cent/km de férsta 5 000 km och

30 cent/km de foljande km
Motorbat...................... under 50 hk 78 cent/km och 6ver 50 hk 114 cent/km
108 cent/km
102 cent/km
18 cent/km
10 cent/km

Foljande berdkningsperiod for korkilometrarna inleds den 1 januari 2012.

Nér den som foretar en resa utomlands till f6ljd av &ndamalet med tjénste-
resan eller av sdrskilda skl 4r berdttigad att anvdnda sin egen bil under tjans-
teresan, betalas ersittning enligt denna paragraf.

Utrikesministeriet beslutar om rétten for tjinsteméan och arbetstagare inom
utrikesrepresentationen att anvdnda egen bil och om den ersittning som betalas
for det. Dessa grunder iakttas ocksa i fraga om tjansteman och arbetstagare som
tjanstgor inom andra férvaltningsomraden, om de ar stationerade utomlands.



§7

Ovriga fardkostnadsersattningar

Till personen i fraga betalas ersattning for biljetter samt for av honom eller
henne betalda plats- och sovplatsbiljetter, fraktavgifter som foranletts av nod-
vandig transport av arbetsredskap och for andra dirmed jamfoérbara nédvan-
diga avgifter i direkt samband med den egentliga firden.

Parkeringsavgift for bil vid flygfalt, jarnvagsstation och vid hotellinkvarte-
ring ersitts enligt verifikat, dock for hogst tre dagar for varje tjansteresa.

I fraga om en resa som foretagits med taxi, charterflyg, hyrbil eller pa nagot
annat sitt ersitts den betalda avgiften, dock hogst till ett belopp som kan anses
skaligt.

§8

Resans langd som forutsattning for dagtraktamente

Dagtraktamente kan betalas, nir en tjinsteresa foretas till en plats som lig-
ger over 15 kilometer fran tjinstemannens eller arbetstagarens bostad eller
tjanstestélle respektive arbetsplats, uppmitt lings en allmént anvind fardvig
enligt om avfirden sker frén bostaden eller tjanstestillet respektive arbetsplat-
sen och aterresan pa motsvarande sitt till bostaden eller tjdnstestéllet respek-
tive arbetsplatsen.

§9

Timgranserna for partiellt dagtraktamente och fullt dagtraktamente

Partielltdagtraktamentebetalas nir en tjansteresa har varat ver
6 timmar.

Fulltdagtraktamente betalas nir en tjansteresa har varat 6ver
10 timmar.

Nir en tjdnsteresa har varat mera dn ett resedygn och den for tjansteresan
anvinda tiden Gverstiger det sista resedygnet med Gver tvd timmar berattigar
den till ett nytt partiellt dagtraktamente. Overstiger tiden det sista resedygnet
med Over sex timmar berdttigar resan till ett nytt fullt dagtraktamente.

§10

Dagtraktamentenas storlek

Dagtraktamente betalas

1) som partiellt dagtraktamente pa 16 euro under tiden 1.1. - 31.12.2012 {6r
varje resedygn som berittigar till dagtraktamente och av vilket de minimitider
som ndmns i § 9 mom. 1 har anvints till tjdnsteresan, och



2) som fullt dagtraktamente pé 36 euro under tiden 1.1. - 31.12.2012 for varje
resedygn som berittigar till dagtraktamente och av vilket de minimitider som
ndmns i § 9 mom. 2 har anvénts till tjansteresan.

§N

Dagtraktamente under utlandsresor

En tjansteman eller arbetstagare har ritt till det dagtraktamente som avta-
lats for det land eller territorium i vilket resedygnet avslutas. Om ett resedygn
avslutas pa bat eller flygplan, bestims dagtraktamentet enligt det land eller
territorium fran vilket baten eller flygplanet senast har avgatt eller till vilket
det forst anlander efter avfarden fran Finland.

Om den tid som anvints som en tjdnsteresa overstiger det sista hela, utom-
lands avslutade resedygnet med mer dn tva timmar, ar personen i fraga for den
tid ifragavarande resedygn varar berittigad till ett dagtraktamente som utgor
35 % av dagtraktamentet for det sista hela resedygn som avslutats utomlands,
och om resedygnet 6verskrids med mer an tio timmar ar han eller hon for tiden
for ifragavarande resedygn berattigad till ett dagtraktamente som utgor 65 %
av dagtraktamentet for det sista hela resedygn som avslutats utomlands. Sedan
det ovan avsedda hela resedygnet (som ersatts till 65 %) avslutats i hemlandet,
bestaims dagtraktamentena for resedygn som borjar darefter i enlighet med
ersattningarna for resor i hemlandet.

Om den totala tid som anvénts for tjansteresa understiger 24 timmar, betalas
dagtraktamente enligt de bestimmelser och markbelopp som giller for resor i
hemlandet. Har en tjansteresa likvél varat 6ver 15 timmar, varav en person pa
grund av skotsel av tjanste- eller arbetsuppgifter eller av nagot annat giltigt skél
har tillbringat 6ver fem timmar i utlandet, har han eller hon ritt till det dag-
traktamente som avtalats for landet eller territoriet i fraga.

En tjansteman eller arbetstagare vars tjanstestélle respektive arbetsplats
finns utomlands har med avvikelse fran mom. 2 och 3 ritt att for en tjédnste-
resa som varar mellan atta och femton timmar, eller om den tid som anvénts
for tjansteresan overstiger det sista fulla resedygnet med mera 4n tvd och med
hogst femton timmar till denna del erhélla ett dagtraktamente for utlandet som
utgdr 50 % av det i bilagan till dessa avtalsbestimmelser avtalade dagtrakta-
mentet som betalas i det land eller territorium inom vilket resan har foretagits
eller dar den avslutas. Om en tjansteresa varar over femton timmar eller om
den tid som anviénts for tjansteresan 6verstiger det sista resedygnet med mer 4n
femton timmar skall fullt dagtraktamente for utlandet betalas.

For batseminarier samt konferens- och utbildningskryssningar betalas dag-
traktamente enligt de bestimmelser och belopp som géller f6r resor i hemlandet.

Dagtraktamentets belopp per resedygn for vart och ettland eller territorium
under tiden 1.1. - 31.12.2012 ingar som bilaga.



§12

Avgiftsfria méltiders inverkan pa dagtraktamentena

Om en tjansteman eller arbetstagare under nagot resedygn har erhallit eller
hade haft mojlighet att erhalla en eller flera avgiftsfria maltider som ingar i
priset pa biljetten eller hotellrummet, minskas dagtraktamentet eller det par-
tiella dagtraktamentet for ifrdgavarande resedygn med 50 %.

Forutsittningen for att det fulla dagtraktamentet for resor i hemlandet och
dagtraktamentet for resor i utlandet skall minskas &r att personen i fraga har
atit eller hade haft majlighet att dta tva maltider. Forutsattningen for sankt par-
tiellt dagtraktamente dr pa motsvarande sitt att han eller hon har étit eller hade
haft mojlighet att dta en maltid.

§13
Maltidsersattning

Om dagtraktamente inte betalas for en tjdnsteresa som foretagits i hemlandet,
men tjinstemannen eller arbetstagaren under resan har intagit en maltid pa
egen bekostnad utanfor sitt sedvanliga maltidsstille minst 10 kilometer fran
sitt tjanstestille respektive sin arbetsplats eller sin bostad och resan har varat
over 4 timmar, betalas i maltidsersittning en fjardedel av det fulla dagtrakta-
mentet enligt § 10 mom. 1 punkt 2.

§14

Logi- och hotellersattning

Utover dagtraktamentet betalas logiersittning enligt ett av en inkvarterings-
rorelse utfardat eller annat tillforlitligt verifikat, som skall bifogas reserdk-
ningen, dock hogst till det maximibelopp som bestims i § 15. Om maltider
ingar i logiavgiften, betalas ersittning endast for priset pa rummet.

P4 utlandsresor innefattar hotellersittningen grundpriset f6r rummet, even-
tuell skatt och fast betjaningsavgift.

Om dmbetsverket ordnar inkvartering skall den utnyttjas, sdvida den upp-
fyller rimliga krav. Om tjdnstemannen eller arbetstagaren inte utnyttjar den
inkvartering som dmbetsverket ordnar, betalas ersdttning endast till det belopp
som ambetsverket skulle ha uppburit f6r inkvarteringen pa det inkvarterings-
stalle ddr det ordnat inkvartering.

Logiersittning betalas forutsatt att personen i fraga har vistats pa inkvarte-
ringsorten minst fyra timmar mellan klockan 21.00 och 7.00 eller att han eller
hon har varit pa resa eller skott arbetsuppgifter pa ndgon annan ort dn hemor-
ten den ndmnda tiden mellan namnda klockslag och dérfor har varit tvungen
att uppsoka logi.



Om sirskilda skil som beror pa de lokala férhillandena sé& kraver, kan i
utlandet, oberoende av ovan namnda klockslag, betalas ersittning dven for
utnyttjande av hotellrum under andra tider, dock hogst hilften av hotellrum-
mets pris per dygn.

§15

Logi- och hotellersattningarnas maximibelopp

Féljande maximibelopp giller for logiersdttningar per resedygn i hemlandet
under tiden 1.1. - 31.12.2012:

Staderna Helsingfors, Esbo, Vanda
och Grankulla 141 euro
Ovriga kommuner 100 euro

Maximibeloppen per resedygn i utlandet for hotellersittningar som beta-
las under tiden 1.1. - 31.12.2012 for vart och ett land eller territorium ingér
som bilaga.

§16

Nattresepenning

Nattresepenning betalas for ett sadant till dagtraktamente berattigande rese-
dygn av vilket for tjainsteresa har anvénts 6ver tio timmar, av vilka minst fyra
timmar infallit mellan klockan 21.00 och 7.00 och under vilken tid personen
i fraga hade haft ritt att uppsoka logi pa ambetsverkets bekostnad men inte
har gjort det.

I nattresepenning betalas 12 euro per dygn.

Nattresepenning betalas inte, om personen i fraga erhaller logi- eller hotel-
lersattning eller far sirskild ersittning for sovplats pa tag eller for hyttplats
pé bat eller om resan sker ombord pé en bat eller ett tdg som staten har till sitt
forfogande och som den resande har méjlighet att bo i, eller om personen pé
grund av att ambetsverket ordnar fri inkvartering inte i 6vrigt har nagra over-
nattningskostnader.

§17

Ersattning till kursdeltagare

Till kursdeltagare, med vilka avses tjanstemdn och arbetstagare som deltar i
en av dmbetsverket ordnad eller annars anvisad kurs som forsiggar utanfor
tjanstestallet eller arbetsplatsen, betalas resekostnadsersattningar for resorna
till och fran kursen enligt § 6-12, 14 och 15.



For en kurs som varar hogst 21 dygn (kort kurs) betalas dagtraktamente
eller maltidsersattning samt logi- eller hotellersittning eller nattresepenning
enligt § 8-16.

For en sammanhédngande kurs som varar éver 21 dygn (lang kurs) betalas
fran och med att kursen inleds, under samma forutsittningar som i § 8 och
9 for erhallande av dagtraktamente och i § 13 f6r maltidsersattning, kursdag-
penning enligt foljande:

a) fér dagarna 1 - 21 4r kursdagpenningen lika stor som fullt eller partiellt
dagtraktamente eller maltidsersattning, och

b) for darpa foljande dagar, dock hégst for en kurstid som varar ett ar, beta-
las en kursdagpenning som utgor 75 % av fullt eller partiellt dagtraktamente
eller av maltidsersattning.

Om mojlighet till fria maltider har ordnats f6r den som deltar i en kurs,
minskas kursdagpenningen med 50 %. Om dmbetsverket dessutom har ordnat
fri inkvartering som uppfyller rimliga krav, reduceras kursdagpenningen med
ytterligare 25 %. For fri inkvartering som ordnats i kasern-, ldger- eller andra
motsvarande forhallanden gors dock inte det ndmnda avdraget om 25 %.

For de dagar for vilka en kursdeltagare ér berattigad till kursdagpenning
och dmbetsverket har ordnat fri inkvartering som uppfyller rimliga krav beta-
las ingen logierséttning eller nattresepenning.

Om kurserna dr uppdelade i olika delar och tiden mellan dem 6verstiger
12 dygn, betraktas delarna som olika kurser.

Dagtraktamenten som betalas for tiden for en kurs utomlands sanks enligt
de ovan nimnda principerna, om det inte med den berdrdas samtycke har
bestamts att lagre dagtraktamenten skall betalas.

§18

Lon for arbetstagares restid

For resdagarna betalas 16n for den tid en arbetstagare pa grund av resan
annars inte kan fa 16n, dock hogst for sa lang tid att har eller hon far en lon
som motsvarar lonen enligt den ordinarie dagliga arbetstiden. Restiden inrdk-
nas inte i arbetstiden.

For tjansteresa pa sondag eller helgdag eller p&d en annan dag som enligt
arbetstagarens arbetstidsschema ar fridag betalas 16n for restid i motsvarighet
till arbetstagarens ordinarie arbetstid for hogst atta timmar enligt enkel timlon.

Om en arbetstagare pa grund av uppgifternas art sjilv beslutar om sina resor
och om anvindningen av sin arbetstid betalas ingen ersittning for den tid som
anvants for resor. (YK:05435)



§18a

Resdagsersattning till tjansteman

Om en tjansteman har &lagts att pa en sadan 16rdag, séndag eller en i 5 §
1 och 2 mom. i statens tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstiderna
avsedd vardagshelg eller ndgon annan dag som annars skulle vara en ledig
dag for tjanstemannen, eller i vecko- och periodarbete pa en dag som enligt
arbetsskiftsforteckningen 4r en ledig dag, resa pa ett sadant satt att den tid
som anvands enbart for resan dr minst fem timmar, betalas tjinstemannen
resdagsersittning. Resdagsersittningen dr 55 euro fér inrikes tjinsteresor
och 150 euro for utrikes tjansteresor. Restiden inrdknas inte i arbetstiden.
(YK: 04288 Tjansteméins inrikes reseersattningar, YK: 04289 Tjanstemannens
reseersattningar for utlandsresa)

Erséttning betalas inte till i § 18 mom. 3 tjidnste- och arbetskollektivavtalet
om arbetstider avsedda ledande tjanstemén eller tjinstemédn som sjalva beslutar
om tidpunkten for tjansteresan och om anknytande arrangemang som giller
arbets- och fritid. Ersattning betalas inte heller om det under ett ovan ndmnt
dygn ingar tid som skall rdknas som arbetstid eller om resan med st6d av sér-
skilda bestimmelser ersitts pa nagot annat sitt 4n vad som &verenskommits
i detta avtal.

Tillimpningsanvisning:

Ersittning betalas bara for tjansteresor som enligt ett aliggande gors pa ovan
ndmnda dagar som annars hade varit fridagar for tjinstemannen och pa vilka
inget arbete utférs och minst fem timmar anvinds for resan. For veckoslut
eller andra fridagar som foljer pa varandra betalas ersittning bara en gang.
Uppehall som hinfor sig till syftet med resan, t.ex. vintetider pd mellansta-
tioner, inrdknas i restiden. Den tid da tjanstemannen har varit inkvarterad
pa hotell eller nagon annanstans inrdknas inte i den har avsedda restiden.
De dagar som avsesi$ 18 a mom. 1 bestims som kalenderdygn, dock sa att
resan pa en sondag skall borja senast kl. 21. Om tidsskillnader forekommer
riknas restiden enligt resans faktiska lingd.

§19

Sarskilda ersattningar for utlandsresor

Som kostnader féranledda av en tjansteresa till utlandet ersitts utéver dem
som namnts ovan dessutom f6ljande utgifter, enligt verifikat:

1) flygfaltsskatt,

2) pass- och visumavgifter samt nédvindiga lakemedels- och vaccinerings-
avgifter,

3) taxi till eller frén flygterminalen eller flygfiltet, om det 4r uppenbart nod-
vandigt, ekonomiskt eller med beaktande av omstindigheterna andamalsenligt,



4) resgodsforsidkringens forsakringspremie till ett forsakringsbelopp om
hogst 1 500 euro samt forsdkringspremien for en resenarsforsakring som en
arbetstagare tecknat for en tjansteresa som varar hogst 31 dagar, till den del
foérsakringen berdttigar till kostnadsersdttningar som féranleds av sjukdoms-
fall under resan, av olycksfall eller av att resan inhiberats eller avbrutits, eller
forsakringspremien for en resendrsforsikring som en arbetstagare tecknat for
ett helt ar, om denna premie ar hogst 50 euro,

5) nodvandiga telefon- och telefaxutgifter som anknyter till researrange-
mang och arbetsdrenden, pa sakliga grunder,

6) hyra for férvaringsbox vid hotellinkvartering, samt

7) andra obligatoriska avgifter, jimforbara med de f6éregaende.

§20
Forskott

For betalning av kostnader som féranleds av tjdnsteresa anvands statens betal-
kort. Tjanstemdn och arbetstagare har ratt till forskott endast om de inte har
fatt statens betalkort till forfogande eller om man inte kan betala med betal-
kort i méllandet.

Forskottet betalas pa tjinstemannens eller arbetstagarens bankkonto.

I fraga om tjénsteresor som varar under 24 timmar far dagtraktamentet
dras av frén forskottet.

§21

Reserakning och verifikat

Erséttning for resekostnader skall sokas med en reserakning, som skall lam-
nas in till ambetsverket inom tvd manader efter att resan har avslutats, vid
aventyr att ritten till ersdttning och eventuellt betalt forskott annars forloras.

Av sirskilda skil kan myndigheten i fraga bestimma att ersattning skall
sokas inom en skalig, kortare tid 4n vad som nimns ovan.

Myndigheten kan pa ansokan bevilja tillstind till att ersittning betalas, trots
att den inte har s6kts inom utsatt tid.

Verifikat 6ver kostnaderna skall bifogas reserdkningen, om sadana verifi-
kat har kunnat fés.

§22

Ersattningarnas sekundara karaktar

Till en tjinsteman eller arbetstagare som av den uppdragsgivare som anfor-
trott honom eller henne ett uppdrag har ratt att fa ersattning for resekostnader
som foranletts av att han eller hon utfért uppdraget, betalas inte resekostnads-
ersittningar av medel som tillh6r det &mbetsverk som gett reseforordnandet.



§23

Lokalt avtal om resekostnadsersattningar

Genom ett preciserande tjanstekollektivavtal som traffas av forvaltnings-
omradets forvaltningsmyndighet eller ett arbetskollektivavtal som triffas av
ambetsverket kan avvikelse ske fran bestimmelserna i detta avtal, forutsatt
att avtalet om avvikelse inte &samkar staten merkostnader, utan att de 6kade
kostnaderna tdcks av besparingar som astadkoms genom avtalen.

§24
Arbetsfred

Tjdnsteman

Den som ér bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta
stridsatgérder for avgorande av en tvist om avtalets giltighet, bestand eller
ritta innebord eller pd avtalet grundat ansprak, for dndring av det géillande
avtalet eller for astadkommande av nytt avtal.

En forening som 4r bunden av detta avtal 4r dessutom skyldig att se till att
underlydande foreningar och tjansteman som omfattas av avtalet inte bryter mot
den i féregdende moment naimnda fredsplikten eller 6vertrader bestimmelser i
avtalet. Denna skyldighet som aligger en férening innebdr dven att féreningen
inte far stodja eller befordra en forbjuden stridsatgard eller pa nagot annat sétt
medverka till en sddan atgird, utan ar skyldig att forsoka avveckla den.

Arbetstagare

Under detta arbetskollektivavtals giltighetstid far inte vidtas strejk, lockout
eller ndgon annan ddrmed jaimforbar atgiard som riktar sig mot bestimmel-
serna i detta avtal eller syftar till en dndring av detta avtal.

§25
Avtalets giltighet

Detta avtal triader i kraft den 1 mars 2012 och giller till och med den 31 mars
2014. Avtalet fortsitter harefter att gilla ett ar i sdnder, om det inte sags upp
av nagondera sidan minst sex veckor fore avtalsperiodens eller férlangnings-
drets utgang.
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Ersdattning for resekostnader
8/2007, 5.11.2007

Finansministeriet har beslutat f6ljande om tjinste- och arbetskollektiv-avtalet
om erséttning for statliga tjansteméans och arbetstagares resekostnader. I fraga
om anstillda i tjansteférhéllande giller beslutet som foreskrift och i fraga om
anstédllda i arbetsavtalsférhallande som anvisning. Nedan avses med tjédnste-
resa dven sddana motsvarande resor som foretas av anstéllda i arbetsavtalsfor-
héllande och som berittigar till ersdttning.

1 Tillampningsforeskrifter och tillampningsanvisningar

1.1 Tillimpningsomrade (§ 1)

Nar tillimpningsomradet for foreskrifter och anvisningar som galler ersitt-
ning for resekostnader bedéms, ska man i forsta hand beakta de foreskrifter
som den organisation som ger reseférordnanden (och den som betalar kost-
naderna) tillimpar.

1.2 Begreppet resekostnader (§ 2)

Som resekostnader riaknas de extra utgifter som orsakas av en tjansteresa. Av
de extra utgifterna ersitts dock endast kostnader som ndmns i avtalsbestdm-
melserna eller i detta beslut. Avtalsbestimmelserna ér saledes uttémmande,
bortsett fran tjanste- och arbetskollektivavtalets § 19 punkt 7, som giller sér-
skilda ersattningar for utlandsresor.

Betalningar som enligt avtal erlaggs som kostnadsersattning for tjansteresor
ar i regel skattefria enligt inkomstskattelagen, med undantag f6r arbetstagares
16n for restiden, tjanstemdns resdagsersittning och ersittningen for anskaft-
ning av pass. Om en arbetstagare har en s.k. sekundér arbetsplats som avses i
inkomstskattelagen eller om en tjansteman har ett motsvarande tjanstgérings-
stille, bestims den skattefria andelen av resekostnaderna for tjansteresor till
dem enligt 71 § i inkomstskattelagen.



13 Begreppet tjdnsteresa, reseforordnande och tjanstestalle (§ 3)

13.1 Begreppet tjdnsteresa samt reseforordnande

En tjansteresa dr en resa som en tjansteman eller arbetstagare foretar pa for-
ordnande av en chef for att fullgora tjanstealigganden eller utfora arbetsupp-
gifter utanfor tjanstestallet eller arbetsplatsen. Ett reseférordnande behévs all-
tid, och det kan ges elektroniskt. Ett forordnande om tjinsteresa kan grunda
sig pa en sarskild uppmaning av en chef, pa en arbetsordning som ska iakttas,
pé en instruktion eller pa en annan permanent bestimmelse eller, i fraga om
anstillda i arbetsavtalsférhallande, pa avtal.

Som tjdnsteresa raknas ocksa enkel resa till f6ljd av forflyttning till en ny
forlaggningsort.

Den som ger ett forordnande om tjédnsteresa ska fa uppgifter om dndama-
let med resan och om hur resan genomférs liksom dven om grunderna fér de
kostnader som tjidnsteresan orsakar och for eventuellt reseforskott.

1.3.2  Kombinering av tjansteresa och semester

Kravet att tjanstealigganden ska fullgoras och arbetsuppgifter skotas utesluter
resor vars egentliga syfte inte dr att fullgora aliggandena eller skéta uppgif-
terna i fraga. Sddana resor dr t.ex. semester- och rekreationsresor och kombi-
nerade semester- och tjansteresor. Det ar inte tillatet att kombinera semester
och tjansteresa utan sdrskilda skal.

Om man till en tjansteresa av en grundad anledning som sinker de totala
resekostnaderna (t.ex. pa utlandsresor till f6ljd av en féorménlig s.k. paketresa)
fogar sddan extra restid som reseprogrammet inte i sig forutsitter, ska ersétt-
ning for denna restid betalas endast om den ingar i reseférordnandet. Forut-
sattningen for att extra restid ska tas med i reseférordnandet ar alltid att de
totala resekostnaderna minskar avsevirt och att férlingningen av tjdnsteresan
star i rimlig proportion till den uppnadda besparingen och att resan siledes
som helhet betraktad foretas pé det sétt som ar formanligast for &mbetsverket.

Man ska undvika att kombinera semester och tjansteresa. Om det undan-
tagsvis finns sdrskilt vigande skil for att kombinera tjansteresa och semester
och om personen i fraga har fatt samtycke till detta av den som gett reseférord-
nandet, ska semesterdagarna sérskiljas pa reseforordnandeblanketten. Fardkost-
nader som infaller under semestertiden ersitts harvid inte. Om en tjdnsteresa
t.ex. foljs av semester, ersitts inte kostnaderna for dterresan.

Som ett undantag fran huvudregeln kan en tjansteman som har sitt tjanste-
stille utomlands kombinera en hogst tre dagar lang semesterresa och en tjédnste-
resa som gors till Finland, sa att tjanstemannen kan skota sina privata drenden.



133 Tjanstestdlle och arbetsplats

Med tjénstestille eller arbetsplats avses det fasta stélle ddr personen i fraga
arbetar eller, om han eller hon pa grund av arbetets art inte har nagot sddant
fast stille, ett motsvarande stélle. I regel har varje tjdnsteman och arbetstagare
ett tjanstestille eller en arbetsplats, en byggnad i eller fran vilken han eller
hon skoter sina uppgifter. Som ett sadant stalle kan riknas ett stille dar per-
sonen i fraga utfor kontorsuppgifter, avhamtar arbetsorder, forvarar arbets-
plagg, arbetsredskap och anordningar som han eller hon anvinder i arbetet,
eller nagot annat motsvarande stélle som 4r av betydelse f6r skotseln av upp-
gifterna. Om en tjinsteman eller arbetstagare pa grund av arbetets rorlighet
inte kan anses ha ett stille som avses ovan, kan hans eller hennes bostad eller
négot annat fast stille betraktas som tjanstestélle eller arbetsplats.

Med tjanstgoringsstalle avses det stille dit en tjansteman har forordnats
fran sitt tjanstestélle for att fullgora aligganden som hor till tjansten eller som
annars har getts honom eller henne i uppdrag. Harvid dndras inte tjainsteman-
nens tjanstestille, och darfor anses en tjansteman som vistas pa ett tjanstgo-
ringsstille vara pa tjansteresa.

134 Andring av tjanstestille

Nir en tjansteman beger sig till ett tjanstgoringsstalle innebér det dock i vissa
fall samtidigt att hans eller hennes tjénstestille dndras. Sa sker exempelvis om
en tjinsteman utnamns till ett tjansteférhallande for viss tid for att skéta en
annan uppgift pa annan ort. Aven i det fallet ska tjanstestillet anses andra forst
nér minst 30 dagar har forflutit frin det att tjinstemannen har fatt kinnedom
om den tidpunkt nér tjansteforhallandet bérjar och, om méjligt, om dess sanno-
lika varaktighet. Om det blir n6dvandigt att verkstilla utnamningen i sa brad-
skande ordning att en tid av 30 dygn inte har hunnit forflyta fore omstéllningen,
blir tjianstgoringsstillet tjanstestélle forst nar 30 dygn har férflutit fran det tjans-
temannen fick kinnedom om utndmningen. En kortvarig kommendering som
vikarie (dvs. tjanstemannen far under denna tid sin l6n i enlighet med sin egen
tjanst) till annan ort leder inte till att tjanstestéllet dndras.

Om det 4r nodvindigt att f6r en ldngre tid forflytta en tjansteman i egen
tjanst till annan ort for att fullgéra tjénstedligganden dér, kan tjanstestillet
andras.

Tjanstemannen ska skriftligen underrittas om forflyttningen. I meddelan-
det ska forflyttningsdagen och forflyttningens sannolika varaktighet anges. Om
ett sddant skriftligt meddelande inte har limnats, dndras tjanstestéllet inte och
personen i fraga ska betalas ersittningar for resekostnaderna.

Om en tjinsteman pa eget initiativ foreslar att han eller hon ska forflyttas
till ett nytt tjanstestélle, behovs i dessa fall inte den nimnda anmalningstiden
pé 30 dygn. Tjanstemannens tjanstestille andras da omedelbart efter att han
eller hon har anlént till den nya orten.



1.4 Resedygn, resans borjan och slut (§ 4)

I fraga om begreppet resedygn bor man observera att nir en person efter
avslutad tjansteresa foretar en ny tjansteresa, sa inleder den nya resan ocksa
ett nytt resedygn. Séledes uppstar det inte efter nagon tjansteresa sddan tid
som redan ska anses vara ersatt och som bor beaktas nér kostnaderna for en
ny tjansteresa ersatts.

En tjansteresa inleds i regel antingen pa tjanstestéllet eller arbetsplatsen eller
i tjdnstemannens eller arbetstagarens bostad och avslutas antingen pé tjdnste-
stéllet eller arbetsplatsen eller i bostaden.

Om en tjansteman eller arbetstagare har anlédnt till sitt tjdnstestille eller sin
arbetsplats och inleder tjansteresan dar, borjar resedygnet nir han eller hon lam-
nar tjanstestillet eller arbetsplatsen. Alla resekostnadserséttningar bestams da
utifran nér han eller hon lamnat tjinstestallet eller arbetsplatsen. Det har t.ex.
ingen betydelse for tillimpningen av denna regel vid vilken tid pa dygnet per-
sonen i fraga har inlett sin resa.

En tjansteresa ska dnnu inte anses vara avslutad nér personen i fraga éater-
vander till tjianstestéllet eller arbetsplatsen endast for att 6verlamna eller byta
arbetsredskap, for att fa nya arbetsorder eller for att utratta nagot annat liknande,
kortvarigt géromal i tjinsten eller arbetet, forutsatt att han eller hon darefter
omedelbart fortsitter tjansteresan. En forutsittning for att en tjansteresa ska
fortga oberoende av besok pa tjanstestillet eller arbetsplatsen &r att besoket sker
pé arbetsgivarens forordnande eller av nagot annat nddvandigt skél som ar for-
knippat med arbetet. Tjansteresan slutar nér personen i fraga atervinder till sin
bostad. Det lingsta besoket pa tjdnstestillet eller arbetsplatsen under pagaende
tjansteresa kan anses vara cirka en timme.

1.5 Resesatt, val av resesatt (§ 5)

Tjansteresor som statliga tjansteman och arbetstagare foretar i hemlandet
och utomlands ska i enlighet med géillande avtalsbestimmelser foretas pa sa
kort tid och med s& sma totala kostnader som méjligt med beaktande av att
resan ska bli genomford och de uppgifter som personen i fraga élagts att skota
utforda pa ett sa andamalsenligt och sdkert sitt som mojligt.

Grunderna for betalning av resekostnadsersattningar paverkas inte av per-
sonens tjanstestillning, 16neklass eller andra motsvarande faktorer.

Vid valet av resesdtt ska man inte bara fasta vikt vid de direkta resekostna-
derna utan ocksa vid andra omstidndigheter som inverkar pa de totala kostna-
derna, bl.a. resans inverkan pa hur arbetstiden anviands. Alla sérskilda omstén-
digheter som inverkar pé resans langd, resesdttet och kostnaderna bor anges pa
reseforordnandeblanketten redan vid ans6kan om resefdrordnande. Nar jam-
forelsen gors kan dven en avsevird besparing av fritid beaktas utover bespa-
ringen av arbetstid.



For en tjansteresa betalas inte storre ersattning dn vad som borde ha betalats
om tjansteresan hade foretagits pa det sitt som dr formanligast for &mbetsver-
ket. Saledes betalas t.ex. ersdttning for en tjinsteresa som foretagits med egen
bil enligt vad resan hade kommit att kosta om allmdnna kommunikationsme-
del hade anlitats, om detta hade varit férmanligare.

I enlighet med formanlighetsprincipen ska man vid inrikes och utrikes flyg-
resor utnyttja serviceavtal som konkurrensutsatts for statsforvaltningen genom
ett centraliserat férfarande (t.ex. ramavtal). Dessa avtal bor utnyttjas ocksé nér
inkvarteringsservice anlitas. Om det inte finns nagra sddana serviceavtal, ska
upphandlingen goras i enlighet med lagen om offentlig upphandling.

1.6 Fardkostnadsersattning (8 6 och 7)

1.6.1  Tillféllig anvandning av egen bil

Fragan om de fiardkostnader som orsakats av en tjdnsteresa som foretagits
med en bil som tjanstemannen eller arbetstagaren dger eller innehar ska ersét-
tas enligt kilometerersattningarna i § 6 i avtalet avgors fortfarande, i de fall da
egen bil anvinds tillfélligt, i regel ndr reseforordnandet ges eller undantagsvis
senast ndr reserakningen godkédnns. Nér frégan avgors ska aspekterna i punkt
1.5 beaktas. Ersdttning f6r anvdndning av egen bil kan inte betalas, om resan
kan foretas eller kunde ha foretagits till lagre totala kostnader med allmidnna
kommunikationsmedel.

I de fall da egen bil anvands tillfalligt forutsétts inte nagon korjournal pa
det sitt som avses nedan. Da riacker det att de uppgifter som betalningen av
kilometerersittning forutsitter framgér tillrackligt noggrant av reserakningen.

1.6.2  Fortlopande anvandning av egen bil

Om tjanstemannens eller arbetstagarens arbete till sin art och omfattning
ar sadant att tjdnsteresor fortgdende utgor en visentlig del av arbetet, kan
ambetsverket bevilja personen i fraga tillstand att fortlopande anvinda egen
bil.

Huvudprincipen ar ocksa i dessa fall att den som ger reseférordnandet for
varje enskild tjansteresa bor avgora enligt vilket resesitt de fairdkostnader som
resan medfor ska ersittas. Aven om tjinstemannen eller arbetstagaren har
beviljats tillstand att fortlopande anvinda egen bil under tjansteresor, ska de
principer som framgar av punkt 1.5 trots detta iakttas, dvs. det formanligaste
resesdttet ar alltid utgdngspunkten.

Om dmbetsverket anser det befogat att bevilja tillstand for fortlopande
anvandning av egen bil pa tjansteresor, ska personen i fraga fa en korjournal,
dar f6ljande uppgifter ska antecknas: tidpunkterna da resan inleds och avslutas,
den rutt som korts i huvuddrag, avsikten med resan, fairdmétarens stdllning nar



resan inleds och avslutas, resans lingd, ersattningsberakning, forrattningsman
som varit med, om en separat avgift tas ut for transporten av dem, samt 6vriga
anteckningar som dmbetsverket anser behovliga.

Ocksaé tjanstemdn och arbetstagare som beviljats tillstind att fortlopande
anvinda egen bil ska skriva en normal reserdkning.

1.6.3  Ovriga fardkostnader

Tjanstemén och arbetstagare som foretar en ling tjansteresa i hemlandet
har ritt till fairdkostnadsersattning for att besoka hemmet en gang varannan
vecka med anlitande av det billigaste resesattet. For den tid som anvénts till
en sadan hemresa har tjanstemannen eller arbetstagaren inte ritt till andra
resekostnadserséttningar (bl.a. betalas saledes inte ndgot dagtraktamente for
denna tid).

Vissa flygbolag marknadsfor sina produkter genom att erbjuda sina kunder
gratisresor och fria 6vernattningar pa hotell. Denna typ av formaner som en
anstélld fatt i samband med tjdnsteresor som finansierats av ambetsverket hor
till arbetsgivaren, och eventuella gratisbiljetter och gratis 6vernattningar ska
utnyttjas i samband med andra tjansteresor.

1.7 Dagtraktamente (§ 8,9 och 10)

En forutsattning for att dagtraktamente ska betalas 4r att tjansteresan uppfyl-
ler vissa villkor i fraga om savil avstand som varaktighet.

Nér det galler tjansteresans lingd ar forutsattningen for dagtraktamente att
resan foretas till en plats som ligger 6ver 15 kilometer fran tjanstemannens eller
arbetstagarens bostad eller hans eller hennes tjdnstestille eller arbetsplats. Som
grund for berdkning av resans langd ligger i bagge fallen den kortaste allméant
tillgdngliga vagen nar tjansteresan foretogs.

En tjdnsteman eller arbetstagare kan inleda sin resa antingen i sin bostad
eller pa sitt tjanstestélle eller sin arbetsplats och likasa avsluta resan antingen i
bostaden eller pa tjdnstestillet eller arbetsplatsen. Eftersom den priméra regeln
ar att en tjdnsteresa ska foretas till en plats som ligger 6ver 15 kilometer fran
tjanstestéllet eller arbetsplatsen eller fran bostaden, foreligger ingen forutsatt-
ning for dagtraktamente om strickan fran startplatsen till férrattningsstallet
varit t.ex. 16 kilometer, men dterfarden till tjanstestéllet eller arbetsplatsen eller
till bostaden 10 kilometer. Ratt till dagtraktamente nar det géller tjansteresans
lingd uppkommer endast om resorna saval till som fran forrattningsstallet eller
den mest avldgsna punkten under tjansteresan 6verstiger 15 kilometer. Avfirden
och aterkomsten ska ske i enlighet med var det f6r utforandet av uppgifterna ar
andamalsenligast att tjainsteresan borjar och slutar.



1.8 Avgiftsfria maltiders inverkan pa dagtraktamentena (§ 12)

Avgiftsfria maltider leder till att de dagtraktamenten f6r utlandsresor som
avsesi$ 11 mom. 2 i avtalet sinks med hilften pa sa sitt att en maltid medfor
att ett dagtraktamente som betalas till 35 procent sdnks och tva maltider att
ett dagtraktamente som betalas till 65 procent sédnks.

Frukost som ingar i priset for ett hotellrum betraktas inte som maltid som
avsesi§ 12. Daremot dr t.ex. frukost som ingar i biljettpriset for en batresa en
sddan maltid som avses i paragrafen.

For att en eller flera avgiftsfria maltider ska leda till en sainkning av dagtrak-
tamentet ska maltiden eller maltiderna hinga samman med tjénsteresans syfte
och inte ske t.ex. pd sd satt att tjinstemannen eller arbetstagaren far maltiden
av en anhorig eller bekant av ett skil som inte dr forknippat med tjdnsteresan.

1.9 Logi- och hotellersattning (§ 14 och 15)

1.9.1 Kostnader som ska ersattas

I de resekostnader som ska ersittas ingar t.ex. inte sddana avgifter f6r anvand-
ning av bastu eller idrottslokaler som en inkvarteringsrérelse tar ut i samband
med priset for rummet, och inte heller olika slags serviceavgifter.

Om maltider ingar i logiavgiften, betalas logiersittning endast fér rummets
pris, dock hogst till ett faststillt maximibelopp. Om frukost ingar i det totala
priset for hotellrummet och kunden inte sjalv kan vélja om han eller hon beta-
lar en separat avgift for frukosten eller inte, ska frukostens andel av logiavgiften
anda inte dras av, fastdn den till foljd av mervardesskattebestimmelserna har
specificerats i rakningen. Om en separat avgift som inte ingar i logiavgiften tas
ut for frukosten, betalas ingen sarskild ersdttning for den.

For att rena logikostnader inte ska forviaxlas med kostnader som ersitts
genom dagtraktamente, anses det vara tillborligt att det av inkvarteringsrorel-
sens rakning specificerat framgar de maltider som ingar i rakningen, enligt vad
personen i fraga blivit debiterad.

19.2  Overskridande av maximibeloppen

Om en tjinsteman eller arbetstagare av sarskilda skidl som inte beror pa
honom eller henne sjilv under en resa i hemlandet har tvingats betala mer for
logi 4n vad som enligt avtalet kan betalas till honom eller henne, far &mbets-
verket till tjdnstemannen eller arbetstagaren betala en logiersittning som ar
h6jd med hogst tio (10) procent.

Om en tjansteman eller arbetstagare av sdrskilda skél som inte beror pa
honom eller henne sjilv, sasom hotellbrist eller 6verraskande prishojningar,
under en utlandsresa har tvingats betala mer for 6vernattning pa hotell 4n vad



som enligt avtalet kan betalas till honom eller henne, far ambetsverket till tjans-
temannen eller arbetstagaren betala hotellersittning som avviker fran maxi-
mibeloppen i bilagan.

Om en tjansteman eller arbetstagare deltar i personalutbildning som ordnas
av arbetsgivaren och detta kréaver logi och maltider under sédana férhallanden
som medfor kostnader som 6verskrider de ersattningar som har verenskom-
mits i avtalet om ersattning for resekostnader, kan kostnaderna f6r logi och ord-
nade maltider dock ersittas till fullt belopp enligt uppvisade lampliga verifikat.

193 Skaligt logi

Om dmbetsverket ordnar inkvartering ska den enligt avtalet utnyttjas, om den
fyller rimliga krav. En paf6ljd av att en anstilld anlitar ett annat inkvarte-
ringsstille 4n det som anvisats ar att dmbetsverket betalar logiersattning hogst
till det belopp som det skulle ha tagit ut for inkvarteringen pé det stélle dér
det ordnat inkvartering.

Skaligt logi bestar av ett overnattningsstalle, dér tjinstemannen eller arbets-
tagaren forutom varme och ljus har tillgang till en &andamalsenlig liggplats med
sangklader och dessutom tvittmojligheter.

Nir det avgors hurdana inkvarteringsférhallandena ska vara i enskilda fall
for att uppfylla kraven pa skilighet, ska de lokala férhdllandena och inkvarte-
ringsstdllets lage beaktas. I synnerhet pa utlandsresor maste dessutom séker-
hetsaspekterna uppmarksammas. Det dr pa sin plats att fragan utreds objek-
tivt. Béist sker detta antagligen genom forhandlingar mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen.

1.10 Ersdttning till kursdeltagare (§ 17)

Till kursdeltagare betalas kursdagpenning ocksa for sondagar och for kyrk-
liga och andra hogtidsdagar som infaller under kurstiden liksom 4ven for den
andra fridagen per vecka, om eleven vistas pa kursorten dessa dagar. Kurs-
dagpenning betalas inte for fridagar som kursarrangéren meddelat om pé for-
hand. Tillaten franvaro, sisom exempelvis sjukdom, medfor att vistelse pé
kursorten beréttigar till kursdagpenning ocksa for franvarodagar.

Nér man rdknar ut det antal kursdagar for vilka kursdagpenningen sanks
(ndr 21 dagar 6verskridits), ska bara de dagar raknas med som kursdeltagaren
har betalats kursdagpenning for.

Tjdnstemidn och arbetstagare som deltar i langa kurser i hemlandet har ratt
till fairdkostnadsersittning for att bes6ka hemmet en gang varannan vecka med
anlitande av det billigaste reseséttet. Fér den tid som anvénts till en sadan hem-
resa har tjanstemannen eller arbetstagaren inte rétt till andra resekostnadser-
sattningar (bl.a. betalas saledes inte nagot dagtraktamente for denna tid). For
dagen for avfirden fran och for aterkomsten till kursplatsen betalas déa dess-



utom kursdagpenning, om tjanstemannen eller arbetstagaren vistas pa kurs-
platsen minst 10 timmar.

1M Lon for arbetstagares restid (§ 18)

Nar det giller 16n for restiden ar det forst och framst fraga om att ersitta det
inkomstbortfall som en arbetstagare orsakas av att han eller hon pa grund av
resan annars inte kan fé 16n. Ersdttning betalas i detta fall f6r hogst sa lang tid
att arbetstagaren far en 16n som motsvarar 16nen enligt den ordinarie dagliga
arbetstiden. Om en arbetstagare under ett arbetsdygn inte endast reser utan
ocksa arbetar, betalas 16n for restid pd denna grund endast for de restimmar
som utgor skillnaden mellan arbetstiden enligt arbetstidsschemat och den fak-
tiska arbetade tiden. Sdsom framgar av 4 § 3 mom. i arbetstidslagen (605/1996)
riknas denna restid inte in i arbetstiden.

For en resa som foretas pa en sondag eller helgdag eller en annan dag som
enligt arbetstagarens arbetstidsschema dr en fridag ska det enligt mom. 2 i para-
grafen betalas 16n for restid i motsvarighet till arbetstagarens ordinarie arbetstid
for hogst atta timmar enligt enkel timl6n. Lon for restid betalas endast for den
tid som faktiskt anvants for att resa. Om en arbetstagare tar ut sin veckofridag
eller nagon annan vilotid, betalas inte 16n for restid. Uppehall som har samband
med resans dndamal (t.ex. vid mellanstationer) raknas in i restiden. I fraga om
sondagar och andra fridagar bestams begreppet dygn enligt hur arbetstagarens
arbetsdygn borjar och slutar, oavsett for vilken tid han eller hon betalas en for-
hojd andel f6r sondagsarbete.

Det finns ingen allméan regel f6r vem som 4r i en sddan stallning enligt mom.
3 iparagrafen att de avtalsbestimmelser som giller 16n for restid inte tillimpas
pé honom eller henne. I enskilda fall ska man bl.a. fista vikt vid uppgifternas
art och arbetstagarens stdllning inom organisationen och vid vad som beakta-
des nar grunderna for arbetstagarens 16n faststalldes.

1.12 Reserakning (§ 21)

Reserdkningen kan vara elektronisk. Aven verifikat kan vara i elektronisk
form.
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Bilaga

Dagtraktamenten och
hotellersattningar vid utlandsresor

For arbetsresa till utlandet betalas dagtraktamente per resedygn och hoteller-
sattning per till ersattning berattigande resedygn enligt foljande maximibe-
lopp 1.1. - 31.12.2012.

Maximibelopp
Dagtrakta- for hotell-
. mente ersattning
LAND ELLER OMRADE euro euro
Afghanistan 58 215
Albanien 50 180
Algeriet 69 250
Andorra 58 130
Angola 87 320
Antigua och Barbuda 74 205
Argentina 52 210
Armenien 48 160
Aruba 49 150
Australien 66 280
Azerbajdjan 68 250
Azorerna 59 150
Bahamas 68 340
Bahrain 68 220
Bangladesh 44 240
Barbados 60 330
Belgien 61 230
Belize 40 190
Benin 44 130
Bermuda 67 290
Bhutan 34 280
Bolivia 29 120

Bosnien-Hercegovina 48 140



LAND ELLER OMRADE

Botswana

Brasilien

Brunei

Bulgarien

Burkina Faso

Burundi

Canada

Centralafrikanska repub

Chile

Colombia

Comorerna

Cookdarna

Costa Rica

Cuba

Cypern

Danmark

Djibouti

Dominica

Dominikanska republiken

Ecuador

Egypten

El Salvador

Elfenbenskusten

Eritrea

Estland

Etiopien

Fiji

Filippinerna

Finland

Frankrike

Fardarna

Férenade arabemiraten

Forenta Staterna (USA)
New York, Los Angeles, Washington

Gabon

Gambia

Georgien

Ghana

Dagtrakta-
mente
euro

40
68
40
49
36
36
69
39
58
58
44
64
50
50
61
69
48
49
53
48
54
47
7l
30
50
36
83
51
36
66
53
68
64
7l
73
36
50
47

Maximibelopp
for hotell-
ersattning

euro

150
390
120
140
130
120
230
10
230
220
180
215
200
130
200
245
250
120
190
140
180
130
200
110
150
200
155
180
0
290
150
220
240
360
180
120
250
240



Maximibelopp

Dagtrakta- for hotell-
. mente ersattning
LAND ELLER OMRADE euro euro

Grekland 62 230
Grenada 58 200
Grénland 53 150
Guadeloupe 50 190
Guatemala 3] 150
Guinea 46 150
Guinea-Bissau 35 100
Guyana 37 130
Haiti 48 130
Honduras M 130
Indien 45 250
Indonesien 49 200
Irak 58 200
Iran 50 190
Irland 64 200
Island 63 170
Israel 65 320
Italien 65 250

Milano 65 250
Jamaica 52 155
Japan 83 310
Jordanien 69 220
Jungfrudarna 4 150
Kambodja 50 200
Kamerun 46 230
Kanariedarna 60 170
Kap Verde 'y} 160
Kazakstan 63 320
Kenya 50 230
Kina 63 250

Hongkong 70 360

Macao 63 160
Kirgisistan 47 270
Kongo demokratiska republiken (ent. Zaire) 68 210
Kongo Republiken 47 120
Korea, Demokr. folkrepubliken (Nordkorea) 66 170
Korea, Republiken (Sydkorea) 78 210

Kosovo 44 120



LAND ELLER OMRADE

Kroatien
Kuwait

Laos

Lesotho
Lettland
Libanon
Liberia

Libyen
Liechtenstein
Litauen
Luxemburg
Madagaskar
Madeira
Makedonien
Malawi
Malaysia
Maldiverna
Mali

Malta
Marocko
Marshalldarna
Martinique
Mauretanien
Mauritius
Mexico
Mikronesien
Moldavien
Monaco
Mongoliet
Montenegro
Mosambique
Myanmar (Burma)
Namibia
Nederldnderna
Nederldndska Antillerna
Nepal
Nicaragua

Niger

Dagtrakta-
mente
euro

59
64
40
35
51
68
45
53
7
48
63
40
58
51
5
55
52
0
59
62
39
51
49
49
56
44
46
67
49
5
48
55
40
63
2
37
0
43

Maximibelopp
for hotell-
ersattning

euro

200
220
180
150
140
220
200
310
240
160
270
160
200
155
150
150
340
130
180
210
120
190
130
230
200
15
170
300
130
160
200
120
180
250
140
160
140
130



Maximibelopp

Dagtrakta- for hotell-
. mente ersattning

LAND ELLER OMRADE euro euro
Nigeria 68 290
Norge 70 220
Nya Zeeland 61 170
Oman 58 320
Pakistan 35 240
Palau M 320
Palestina 56 150
Panama 46 190
Papua Nya Guinea 45 290
Paraguay 31 130
Peru 55 200
Polen 57 160
Portugal 60 200
Puerto Rico 40 150
Qatar 62 220
Rumanien 54 170
Rwanda 39 210
Ryssland 56 160

Moskov Al 360

St. Petersburg 65 270
Saint Kitts och Nevis 61 140
Saint Lucia 76 200
Saint Vincent och Grenadinerna 72 290
Salomondarna 35 220
Samoa 43 140
San Marino 55 130
Sao Tome och Principe 49 130
Saudiarabien 60 230
Schweiz 75 420
Senegal 4 200
Serbien 53 160
Seychellerna 69 420
Sierra Leone 4 130
Singapore 70 290
Slovakien 59 190
Slovenien 59 190
Somalia 40 100

Spanien 63 250



LAND ELLER OMRADE

Sri Lanka
Storbritannien
London, Edinburg
Sudan
Surinam
Swaziland
Sverige
Sydafrika
Syrien
Sodra Sudan
Tadjikistan
Taiwan
Tanzania
Tchad
Thailand
Tjeckien
Togo
Tonga
Trinidad och Tobago
Tunisien
Turkiet
Istanbul
Turkmenistan
Tyskland
Berlin
Uganda
Ukraina
Ungern
Uruguay
Uzbekistan
Vanuatu
Venezuela
Vietnam
Vitryssland
Yemen
Zambia
Zimbabwe

Osterrike

Dagtrakta-
mente
euro

39
68
74
52
36
40
68
5
58
5
47
56
40
46
56
59
47
38
68
57
58
60
59
61
61
35
59
56
50
50
40
58
52
50
47
50
44
62

Maximibelopp
for hotell-
ersattning

euro

135
200
300
200
140
160
250
310
190
200
180
170
230
190
220
160
150
170
205
180
200
270
200
190
180
160
300
150
150
150
200
220
170
250
120
300
170
200



Maximibelopp

Dagtrakta- for hotell-
mente ersattning
LAND ELLER OMRADE euro euro
Ostra Timor 46 120
Land som inte sarskilt ndmns 4 150

*
Armenien: Omrddet Nagorno-Karabah réknas till gruppen lander som inte namnts skilt.
Argentina: Argentina omfattar Argentina och darna som direkt hor till det, dock inte Falklandsdarna.

Australien: Australien omfattar Australien och Tasmanien samt 6arna i den omedelbara nérheten. Andra lander
som hor till Australien, och som inte finns i upprakningen av lander och omréden, hor till gruppen lander som inte
namnts skilt.

Azerbadjan: Omradet Nagorno-Karabah réknas till gruppen lander som inte namnts skilt.

Bosnien-Hercegovina: Detta land inkluderar samtliga olika administrativa nationalitetsomrdden som omfattas av
landets granser.

Chile: Chile omfattar Chile och 6arna som direkt hor till det. Paskdarna hor till gruppen lander som inte ndmnts skilt.
Cypern: Till Cypern réknas de omraden som har till EU. Cyperns turkiska del raknas till Turkiet.

Danmark: Danmark omfattar kontinentala Danmark och de danska darna samt Bornholm. Andra ldnder som hor
till Danmark och som inte skilt némns i upprakningen av lander och omréden, hor till gruppen lander som inte ndmnts
skilt. Gronland och Férdarna namns skilt.

Ecuador: Ecuador omfattar Ecuador och Galapagosdarna.

Frankrike: Frankrike omfattar Frankrike och Korsika samt darna i deras nérhet. Andra lander och omraden som hor till
Frankrike och som inte skilt némns i upprékningen av ldnder och omréden, hér till gruppen lander som inte namnts skilt.

Forenta staterna: Forenta staterna omfattar Forenta staterna, Alaska och Hawaii samt 6ar och omrdden i deras narhet som
hor till Forenta staterna. Andra ldnder som hér till Forenta staterna (USA), och som inte skilt ndmns i upprakningen av lénder
och omrdden, bl.a. Guam, Okinawa, Amerikanska Samoa, etc., hor till gruppen lander som inte namnts skilt.

Georgien: Till Georgien raknas de omraden som hor till landet. Abchasien och Sodra Ossetien raknas har till gruppen lander
som inte namnts skilt.

Guyana: Guyana (Brit.) omfattar inte Franska Guyana som hor till gruppen lander som inte namnts skilt.

Italien: Italien omfattar Italien, Sicilien och Sardinien samt andra oar som direkt hor till dessa omrdden. Vatikanstaten
raknas till Italien.

Jungfrudarna (Brit.): Brittiska Jungfrudarna raknas till gruppen lander som inte ndmnts skilt, inte till gruppen Jungfrudarna
(USA).

Makedonien: Makedonien omfattar ett omrade fran forna Jugoslavien som heter Makedonien. | Grekland finns ett landskap
med motsvarande namn.

Moldova: Moldova omfattar aven Transnistrien.

Nederlanderna: Inkluderar Holland/Nederlanderna. Andra lander som omfattas av Holland /Nederldnderna, och som inte
skilt ndmns i denna upprakning, hor till gruppen lander som inte ndmnts skilt.

Norge: Norge omfattar Norge och Lofoten samt andra lander och omraden som direkt hor till dem. Andra lénder och omraden
som hor till Norge, t.ex. Spetshergen och Jan Mayen hér till gruppen lénder som inte ndmnts skilt.

Nya Zeeland: Nya Zeeland omfattar huvuddarna (tvd stycken) samt darna i deras omedelbara narhet. Andra ldnder och
omraden som hor till Nya Zeeland, och som inte skilt namns i upprakningen av lander och omraden, hor till gruppen lander
som inte namnts skilt.

Palestina: Palestina omfattar samtliga sarskilda administrativa regioner innanfor Israel som réknas till sjalvstyrelse-
omradet Palestina.

Portugal: Portugal omfattar Portugal och darna som direkt hor till dess omrade, dock inte Madeira eller Azorerna. Andra
ldnder och omraden som hart till Portugal som inte skilt ndmns i upprakningen av ldnder och omraden, hor till gruppen
lander som inte namnts skilt.



Ryssland: Ryssland omfattar Ryssland och Kaliningrad samt andra dar som direkt hor till dessa omraden, sasom Novaja
Zemlja, Kamtjatka och dgruppen Kurilerna. Spetsbergen raknas till gruppen lander som inte ndmnts skilt.

Serbien: Till Serbien raknas Serbien och Vojvodina, men inte Kosovo eller de andra Serbiska republikerna.

Spanien: Spanien omfattar kontinentala Spanien, Ceuta och Melilla, samt darna i den omedelbara nérheten, bl.a. Mallorca,
Menorca, Ibiza, etc. Andra lander och omraden som hor till Spanien och som inte finns i upprékningen av ldnder och omréden,
hor till gruppen lander som inte namnts skilt.

Storbritannien: Storbritannien inkluderar England, Wales, Skottland och Nordirland, samt 6arna som direkt hor till dem, bl.a.
Kanaldarna Jersey, Guernsey m.fl. och lse of Man. Andra ldnder som hér till Forenade Konungariket (UK) och som inte skilt
namns i upprakningen av ldnder och omraden, hor till gruppen lander som inte namnts skilt.

Sverige: Sverige omfattar kontinentala Sverige samt Gotland och Oland, och andra dar i Sveriges narhet.
Turkiet: Den turkiska delen av Cypern raknas ocksa till Turkiet.

Lénder som inte namnts skilt: Denna grupp inkluderar nagra sjélvstandiga stater. Av medlemmarna i FN hor bl.a. Kiribati,
Nauru, Tuvalu och Ekvatorialguinea till denna grupp. Gruppen omfattar dessutom omréden och for det mesta dar som
ligger langt borta fran moderlandet, samt vissa andra omraden. Som exempel kan ndmnas Gibraltar, Véstra Sahara, Reunion,
Franska Polynesien (Tahiti), Nya Kaledonien, Pitcairn, Turks- och Caiccosdarna samt bl.a. alla de omrédden som i samband med
ovan ndmnda lander hor till gruppen lander som inte namnts skilt.

Antarktis: Hela Antarktis réknas till gruppen ldnder som inte ndmnts skilt.
Olika landers militarbaser och andra olika organisationers administrativa omraden dit den lokala befolkningen inte har
passertillstand, réknas till gruppen lander som inte namnts skilt.

Till stader som omnamnts i forteckningen dver lander och regioner under Storbritannien, Italien, Kina, Tyskland, Turkiet och
Ryssland réknas endast omraden innanfdr dessa stéders (kommuners) administrativa granser, dvs. t.ex. Storlondon (Greater
London), men inte till exempel fororter sasom Watford, etc., och inte heller hela Los Angeles -omradet o.d.
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