Ty6-ja elinkeinoministerio
Arbets- och nidringsministeriet

Muistio
6.10.2022

STM:N SOTE-HENKILOSTOOHJELMAN KANSAINVALINEN REKRYTOINTI JA ULKOMAINEN
TYOVOIMA ~ALATYORYHMAN KOKOUS

Aika torstai 6.10.2022
klo 10.00-11.30
Paikka Teams
Paikalla Katri Niskanen, TEM, puheenjohtaja

Leena Kaasinen, Super

Hanna Takolander, JHL

Kirsi Sipola, Uudenmaan TE-palvelu

Sinikka Tamminen, OPH

Sirpa Sivonen, KT

Terhi Lindgren, Attendo

Anna Chainier, Hammaslaakariliitto

Jenni Kangas, Valvira

Rosa Marttila, Jyty

Ismo Rautiainen, Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyma
Anne Ekroth, OKM (poistui kokouksesta klo 10:51)
Kaisu Piiroinen, OKM

Tuuli Huhtilainen, Migri

Vesa Saarikoski, Jyvaskylan AMK (poistui kokouksesta klo 11:07)
Tatu Tulokas, Mehilainen

Vesa Liesivuori, Pohjois-Savon ELY-keskus

Satu Salonen, TEM, sihteeri

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10:01.
2. Edellisen kokouksen muistion hyvaksyminen
Hyvaksyttiin edellisen kokouksen muistio.
3. Sote-henkiloston riittavyyden ja saatavuuden ohjelman ajankohtaiset asiat

Puheenjohtaja antoi tiedoksi viimeisimmat kuulumiset ohjelman tyéryhmasta. Ohjelman toimeen-
panosuunnitelma on julkaistu STM:n verkkosivuilla. Suunnitelmassa esitelldan vuosien 2022 ja
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2023 suunnitelmia, ml. kv. rekrytoinnin toimenpiteet. Suunnitelma julkaistaan myéhemmin myods
julkaisusarjassa.

Sote-alan henkildston riittdvyyden ja saatavuuden tiekarttaa pidemman aikavalin toimista vuo-
sille 2023-2027 valmistellaan loka-marraskuun ajan, tavoitteena on tiekartan julkaisu loppuvuo-
den aikana. Kv rekrytoinnin kokonaisuuden osalta keskustelu tiekarttakirjauksista kaydaan ala-
tyéryhman seuraavassa kokouksessa 3.11.

Kansainvilisten kdytantdjen esikuva-analyysi: jatkokeskustelu johtopaatoksista

Puheenjohtaja kertasi edellisessa kokouksessa esitellyn parhaiden kansainvalisten kaytantojen
esikuva-analyysin johtopaatdkset, jonka jalkeen avattiin keskustelu.

Kaasinen/Super kommentoi, ettd analyysissa olisi hyva tuoda huomioon suositus siita, etta myos
Suomessa vastaanottavat yksikot saavat koulutusta tulijoiden vastaanottamiseen ja kielitietoi-
suuteen. Puheenvuoro sai kannatusta ja sovittiin, ettd kyseinen nosto lisataan analyysin johto-
paatoksiin.

Sivonen/KT toivoi johtopaatosten teravoittamista. Sivonen nosti esiin ajatuksen siita, etta sote-
alalle rekrytoiduille tehtaisiin omia prosesseja esimerkiksi lupaprosessin sisalle. Huomiota tulisi
kiinnittda myos siihen, etta rekrytoidessa tulee ottaa huomioon lakisaateiset asiat seka myos eet-
tiset ohjeet. Laillistamisprosessiin liittyen hakijalle koituvat kustannukset ja prosessin vieva aika
tulee ottaa huomioon ja korjata Valviran prosessien digitalisoinnin yhteydessa. Lisaksi tulisi mah-
dollistaa tutkinnon tdydennys vakiintuneen patevoitymisprosessin avulla. Sivonen toivoi myos
kielitaitoon liittyvan kysymyksen teravoittamista analyysin johtopaatoksissa: tulisi tarkastella,
onko Suomen kelpoisuusvaatimuksissa tarpeettomia rajoitteita. Puheenvuorossa ehdotettiin
myds VN TEAS -yhteishanketta, joka keskittyy kelpoisuusvaatimusten tarkasteluihin esim. Nor-
jan, Iso-Britannian ja Hollannin kanssa.

Vastauksena Sivosen puheenvuoroon Piiroinen/OKM toi esiin, ettd patevoitymiskoulutuksen ko-
konaisuutta on pidetty esilla eri foorumeilla. Olemassa olevan tiedon valossa on jo varmasti kasi-
tys toimivasta mallista, joten hankerahoituksella selvitysta ei olisi enda tarve tehda. Kevaalla pa-
tevoitymiskoulutuksen kehittamisesta tehtiin muistio, jota on syksylla tyostetty eteenpain ja esi-
telty Talent Boost —ohjausryhmassa. Ohjausryhman kommenttina oli, etta patevoitymiskoulutuk-
selle tulisi maaritelld vastuutaho ja luoda malli, joka on skaalattavissa. Talent Boost -ohjausryh-
man nakemyksen mukaan asiaa on ajettava jo nyt vahvasti eteenpain, ja rahoitusta on esitetty
neljannen lisatalousarvioesityksen yhteydessa.

Huhtilainen/Migri kommentoi, etta oleskelulupakasittely on nopeutunut, tydntekijdiden ja opiskeli-
joiden luvat kasitellaan talla hetkella nopeasti. Haasteena on se, etta sote-alan patevoitymiskou-
lutushakijat eivat valttamatta sovi ongelmitta kumpaankaan naista kategorioista. Olisiko I6ydetta-
vissa joustava tulkinta joko olemassa olevassa lainsdddanndssa tai uuden sdaddéshankkeen tii-
moilta siita, miten patevoitymiskoulutukseen tulevat hakijat paasisivat prosessin myos nopeasti
Iapi. Huhtilainen esitti myos ajatuksen sote-osaajien omasta pikakaistasta. Tama ajatus sai kan-
natusta mm. KT:n ja Mehildisen suunnalta.

Tulokas/Mehilainen toi esiin, etta tydnantajat on saatava mukaan patevoitymiskoulutuksiin ja si-
toutettua tdnne houkuteltuihin koulutettaviin. Mehildinen toteuttaa mm. Iahtdmaakoulutusta yh-
teistydssa oppilaitosten ja tydnantajien kanssa. Maahantuloon liittyvat kaytdnnon asiat, kuten
asettautuminen ja pankkiasiatpankkipalvelut, aiheuttavat haasteita.

Sote-alan rekrytoivan lahtémaakoulutuksen (EU/ETA-alue) esittely

Liesivuori/POSELY esitteli rekrytoivan sote-alan lahtdmaakoulutuspalvelutuotteen EU/ETA-alu-
eelle.
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Kaasinen/Super toi esiin Superin tekeman kyselyn, jonka perusteella tydyhteisdissa on paljon
tekemista tydyhteisdn kouluttamisen osalta. Koulutuksen tulee olla koko henkildst6a koskevaa,
ei riita, etta yksi esimies koulutetaan. Tama olisi hyva saada osaksi lahtdmaakoulutuksen perus-
pakettia. Liesivuori kommentoi, ettd paketissa ei ole haluttu velvoittaa hankkimaan tyéyhteisolle
suunnattua koulutusta. Tydyhteisévalmennukset ovat kuitenkin jollain tavalla osa pakettia, silla
on kaikkien edun mukaista, ettd palvelutuotteen kayttajat kotoutuvat ja resurssit tulevat hyvin
kaytettya.

Sivonen/KT kommentoi, ettd EU/ETA-alueen malli antaa pohjaa kolmansissa maissa tehtaviin
toimenpiteisiin, ja tiedusteli, onko palvelutuotteen osalta tehty kohdennuksia tiettyihin maihin.
Liesivuori kommentoi, ettd EU/ETA-alueen osalta ei ole tehty maakohdennuksia, mutta tietoa on
siitd mista osaajia olisi parhaiten saatavilla. Palveluntarjoajat tekevat omat ehdotuksensa, heilla
on erinomaiset verkostot ja tieto potentiaalisimmista maista.

Muut asiat

Ei muita asioita.

Seuraava kokous

Seuraava kokous jarjestetaan 3.11.2022 klo 10:00-11:30 Teamsissa. Kutsu on lahetetty alatyo-
ryhman jasenille ja varajasenille.

Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11:34.
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