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Suomi tarvitsee korkeamman tyodllisyysasteen ja lisdaa SUOMI
I osaajia FINLAND

« Suomen tydikainen vaestd vahenee ja taloudellinen huoltosuhde heikkenee
merkittavasti ilman maahanmuuttoa. Ilman vieraskielisia osaajia tydvoiman maara olisi
2000-luvulla jo laskenut.

« Maahanmuutto parantaa taloudellista huoltosuhdetta, jos maahan muuttaneiden
tyollisyysaste on noin 60 % tai yli. Tyon perdssa muuttaneiden tyollisyys on lahelld
sataa.

» Nettomaahanmuuton kasvaminen pysyvasti 7 500 henkilosta 22 500 henkeen vuodessa
pienentdisi kestavyysvajetta VM:n mukaan lahes miljardilla eurolla.

* Tyo0- ja elinkeinoministerion arvion mukaan 65 Q00 tyopaikkaa jai syntymatta vuonna
2019 osaajapulan takia.

« Maahanmuuton vaheneminen heikentdisi ETK:n mukaan eldaketurvan rahoittamista.
« Suomella on OECD-maista suurin pula korkeaa osaamista omaavista tyontekijoista.
« Osaava monimuotoinen tydvoima houkuttelee investointeja.



- aman mmg e - SUOMI
-|— Hallituksen maardlliset tavoitteet FINLAND

tyoperusteiselle maahanmuutolle

 Hallitus tavoittelee ty6perdisen maahanmuuton
vahintdan kaksinkertaistamista nykytasosta
vuoteen 2030 mennessa.

« Tavoitteena on, etta vuoden 2030 jalkeen tyOperaisia
maahanmuuttajia on vuosittain vahintaan 10 000
enemman kuin nyt.



PAAMINISTERI SANNA MARININ HALLITUSOHJELMA

Lisdtddn osaajien tydperdistd maahanmuuttoa. Ty6perdisen maahanmuuton painopisteeksi asetetaan tydvoimapulasta karsivat alat sekd TKI-toiminnan
karki- ja kasvualojen kannalta olennaiset erityisosaajat, opiskelijat ja tutkijat. Kootaan laaja-alainen toimenpideohjelma tavoitteen toteuttamiseksi.

TALENT BOOST — TOIMENPIDEOHJELMA
Paamaira: Tavoitteet:
Kansainvéliset osaajat vahvistavat Suomen ty6llisyysastetta, 1. Suomi on kansainvalisesti houkutteleva paikka tydskennelld, opiskella, tutkia ja yrittaa.

LGN U [ e DG ) 2. Ty6nantajat osaavat ja haluavat rekrytoida kansainvalisia osaajia.
kansainvalisyytta seka yritysten ja TKI-toiminnan kasvua,

kansainvilistymisti ja uudistumista seka investointien 3. Kansainvilisten osaajien asiantuntemus vahvistaa suomalaisten yritysten ja TKI-
saamista Suomeen. toiminnan kasvua, kansainvalistymistd ja uudistumista.

Kansainvalinen osaaja -termilld viitataan niin kansainvalisiin erityisasiantuntijoihin, tyévoimaan, startup-yrittajiin, opiskelijoihin kuin tutkijoihin.

KEINO: tyollisyys-, elinkeino-, innovaatio-, koulutus- ja maahanmuuttopolitiikan yhteensovittaminen

Toimenpidekokonaisuus 1: Toimenpidekokonaisuus 2: Toimenpidekokonaisuus 3:
OSAAJIEN HOUKUTTELU ULKOMAALAISLAINSﬂﬂDﬁNNﬁN PITOVOIMAN JA KASVUN EDELLYTYSTEN
JA LUPAMENETTELYJEN KEHITTAMINEN JA VAHVISTAMINEN
+ #Finlandworks - erityisasiantuntijoiden, ULKOMAISEN TYOVOIMAN HYVAKSIKAYTON
opiskelijoiden, tutkijoiden ja startup-yrittajien EHKAISY « asiakaslahtdiset asettautumispalvelut
houkuttelu yritysten ja TKI-toiminnan kasvun .

yritysten, TKI-toimijoiden ja kansainvalisten
osaajien kohtaamista edistdvat
toimintamallit

ja kansainvalistymisen tueksi ¢ koulutus- ja tydperusteisten oleskelu-lupien nopea
« kansainvalisen rekrytoinnin malli ja sujuva kasittely (km. kuukauden kisittelyaika)

* korkeakoulujen kansainvalisten opiskelijoiden
ja tutkijoiden rekrytointi

» stipendi- ja harjoitteluvaihto-ohjelmat

* valmistumisen jalkeisen oleskeluluvan
pidentdminen kahteen vuoteen ja lyhytaikaisen
tyon vastaanoton mahdollistaminen

* kansainvalisten osaajien integroitumista,
tyollistymistd ja yrittdjyytta edistavat
palvelut

* ulkomaisen tyévoiman hyvaksikdyton torjunta « tygelaman monimuotoisuutta ja osaamisen

tunnistamista lisdavat toimenpiteet

Koulutus- ja tyoperdisen maahanmuuton tiekartta vuoteen 2035
Maaritellddn yli hallituskauden katsovat painopisteet, puitteet ja toimenpiteet koulutus- ja tydperdiselle maahanmuutolle.



mf== Koulutus- ja tyoperusteisen FINLAND

maahanmuuton tiekartta

» Pitkdn aikavalin tarpeiden ja toimenpiteiden maarittely tehty tyévoiman ja opiskelijoiden
maahanmuuton tiekartassa ulottuen vuoteen 2035. Tiekartan strategiset tavoitteet, joihin
on kdynnissa ja valmisteilla toimenpidekokonaisuuksia ovat:

I Suomi on globaalisti kiinnostava ja houkutteleva
IT Kohti maailman parasta maahanmuuttokemusta
ITT Kansainvalinen osaaminen luo elinvoimaa
« Naille laaditaan kuluvalle hallituskaudelle yhteinen toimeenpanosuunnitelma, joka on
hyvaksytty 21.1.2022 Talent Boost -ohjausryhmadssa. Talla hallituskaudella tiekarttaa
toimeenpannaan Talent Boost —toimenpideohjelmalla.
— Tiekartan toimintasuunnitelman seuraamiseksi on kdynnistetty valtiosihteeriryhma.
— Tiekartan toimeenpanoa on tarkoitus jatkaa vuosittain paivitettavan
toimeenpanosuunnitelman kautta.
— Esitys sisaltaa toimintasuunnitelman taman hetken valmistelun paakohdat.
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: . . cpes g e SUOMI
Sosiaali- ja terveysalan henkildston FINLAND

riittavyyden ja saatavuuden ohjelma

Hallituksen budjettiriihessa syyskuussa 2021 tehtiin kirjaus, jonka mukaan hallitus
kdaynnistda STM:n johdolla poikkihallinnollisen ohjelman sosiaali- ja
terveydenhuollon henkilékunnan saatavuuden turvaamiseksi sekd lyhyelld etta
pidemmalld aikavalilla.

— STM kaynnisti strategisen ohjelman, jonka tarkoituksena on loytaa kestavia
ratkaisuja sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden saatavuuden
edellyttdmin osaavan tyovoimatarpeen kattamiseksi lyhyell3,
keskipitkalla ja pitkalla aikavalilla alueelliset erot huomioiden.

Ohjelman alustana toimii ministeriéiden (STM, TEM, OKM, VM) yhteinen
poikkihallinnollinen ryhma, jossa myos edustettuna tydmarkkinajarjestojen sopija-
osapuolet (KT, HALI, JUKO, SOTE, JAU) seka pysyvina asiantuntijoina
palvelujarjestelman asiantuntijat.



S Alatyoryhmien teemat SUOMI

FINLAND

Tilannekuva- ja ennustetyd (tietopohja)
Osaamisen johtaminen
Tyon veto- ja pitovoima, ammatillinen liikkuvuus, tyolosuhteet, tyohyvinvointi,
sukupuolten tasa-arvo ja niiden johtaminen
Kansainvdlinen rekrytointi ja tyoperdinen maahanmuutto
5. Palvelujarjestelman uudistuvat osaamistarpeet koulutusjarjestelmassa

Tehtavarakenteet, tydnjaon muutokset ja osaamisen joustava kaytto seka
patevyysvaatimukset

7. Palveluiden ja palvelurakenteen vaikuttavuus, digitalisaatio-osaamisen kaytto



. . - SUOMI
= = Sote-alan ulkomaisen tyévoiman tarve FINLAND

« Ulkomaista tyovoimaa tarvitaan myos sote-alalle.

« \iime vuosina toteutettu useita hankkeita, toiminta
pienimuotoista ja lyhytjanteista.

« Parhaillaan kdynnissa tai valmisteilla useita
hankkeita.

27.4.2023 8



== Kuinka paljon ulkomaista tyévoimaa S LAND

sote-alalle tarvitaan?

Vuoteen 2030 mennessa alalle tarvitaan 200 000 uutta tydntekijaa.

* Asiantuntija-arvioiden mukaan ulkomaisen tyévoiman tarve on 10 %
kokonaistarpeesta eli 20 000 henkilda. (Vuoteen 2030 mennessi
keskimairin 2 500 henkild3 vuodessa.)

» TyoOvoimatarpeita selvittaneeseen haastattelututkimukseen vastanneet
(n=142) sote-ty6nantajat arvioivat, ettd tydperdisen maahanmuuton
osuus on 18 % kokonaisrekrytointitarpeesta.

» Miten tarpeet jakautuvat alatoimialoittain ja tehtdvien
mukaan seka alueellisesti?

52 42023 » Miltd osin tarpeeseen vastataan koulutus- ja miltd osin 9

tyoperusteisella maahanmuutolla?




Sote-alan osaajien maahanmuutto talla
hetkella

 tyon perusteella mydnnetyt oleskeluluvat ja EU-
rekisterdinnit kasvussa

« myo0s jatkolupien maarat kasvussa

» sote-alan tydévoiman maahanmuutto Suomeen on
kuitenkin vahaista

« vuonna 2020 jatettiin 277 (-332) ensimmaist3
oleskelulupaa

SUOMI
FINLAND
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Tyésuunnitelma sote-kv-rekrytoinnin
kehittimiseksi

Suomella ei ole kansallista koordinoitua mallia sosiaali- ja terveydenhuoltoalan
kansainvalisen rekrytoinnin edistamiseen.

Keskitettya valtakunnallista mallia pidetdan tarpeellisena alan tydperdisen
maahanmuuton lisdadamiseksi eettisesti kestavalla ja pitkdjanteisella tavalla seka
maarallisesti vaikuttavuutta tuottavasti.

Lisaksi esitetddn toimia akuuttiin tydvoimapulaan vastaamiseksi.

* Selvitetddan mahdollisuudet luoda Suomeen valtionhallinnon koordinoima
sosiaali- ja terveysalan kansainvalisen rekrytoinnin ohjelma ja sita tukevat
rekrytointivaylat. — sosiaali- ja terveysalan henkiléston riittavyyden ohjelma,
kansainvalinen rekrytointi ja tydperdinen maahanmuutto -alatyéryhma

»  Akuuttiin tydvoimapulaan vastaamiseksi kdynnistetddn sote-alan
valtakunnallisen ldhtémaakoulutuksen hankinnan kilpailutus. —
lahtomaakoulutuspalvelutuote EU/ETA-aluuelle Q2/2022

SUOMI
FINLAND
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STM:n SOTE-henkilostéohjelma: Kansainvilinen

+ rekrytointi ja ulkomainen ty6voima -alatyéryhmai SUOMI

FINLAND

Tietopohjan vahvistaminen;

. luodaan paivitettava tietomalli ulkomaisen tydvoiman maarallisista tarpeista alueellisesti ja tehtdvien
mukaan

J madritetaan potentiaalisimmat kohdemaat EU/ETA-alueella

. madritetaan potentiaalisimmat kohdemaat EU/ETA-alueen ulkopuolelta

. selvitetddn minka verran ja missa maissa suomalaisia sote-alan ammattilaisia tydskentelee.

Toimenpiteiden kohdentaminen;

. muodostetaan nakemys, missd maarin tarpeeseen vastataan a) koulutusperusteisella maahanmuutolla ja
missd maarin b) tyoperusteisella maahanmuutolla.;

. muodostetaan nakemys, minka verran henkilost6a tavoitellaan a) EU/ETA-alueelta, b) kolmansista
maista ja c¢) paluumuuttajina.

Hallinnon ja rahoituksen kehittaminen: laaditaan ehdotukset siitd, miten

. laillistamisprosessia ja sita tukevaa koulutusta tulisi kehittaa

. oleskelulupaprosessia tulisi kehittaa

. kielitaitovaatimuksia tulisi kehittda ja selvitetaan valtakunnallisen kielikoulutuksen jarjestamista
. muita viranomaisprosesseja tulisi kehittaa, ja

. siitd, miten ulkomaisen tyovoiman laillistamista tukeva koulutus tulisi rahoittaa.

Selvitetdan tarpeet ja laaditaan ehdotus kansallisesti koordinoidusta sosiaali- ja terveysalan kansainvalisen
rekrytoinnin ohjelmasta. Valmistelun yhteydessa
. tehdaan yksityiskohtainen kv-esikuva-analyysi vastaavista ohjelmista
27.4.2023 . kadynnistetdan tunnustelut 2-4 potentiaalisimman EU/ETA-alueen ulkopuolisen maan kanssa. 12
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I Alatydryhman tydskentelyn periaatteet SUOMI
FINLAND

* Avoimuus ja luottamuksellisuus: Alatyoryhman tyoskentely on avointa ja luottamuksellista ->
tyoskentelyilmapiiri on kunkin asiantuntemusta kunnioittavaa ja tukee innovatiivista otetta.

« Julkisuus: Sovelletaan julkisuuslain (621/1999) mukaisia periaatteita. Kokousmuistio ja sen liitteet
ovat lahtdkohtaisesti julkisia. Padatydoryhman ja alatydryhmien nimissa viestimisesta vastaa
paatyéryhman puheenjohtaja tai hanen valtuuttamansa henkild. Mahdollisista tiedotteista vastaa
STM:n viestintayksikko.

» Osallistujat: Kokouksiin osallistuvat ryhman jasenet ja kutsutut asiantuntijat. Jos ryhman
varsinainen jasen ei paase osallistumaan kokoukseen, voi han lahettad kokoukseen sijaisensa.
Varsinainen jasen toimittaa sijaiselleen kalenterikutsun ja materiaalin seka ilmoittaa varajasenensa
osallistumisesta alatyéryhman puheenjohtajalle.

 Kokousmuistio: Kokouksista tehdaan tiivis toteava muistio. "Keskustelumuistiota” ei tehda.



FINLAND

I Alatyoryhmien tehtavaksianto 2022 SUOMI

Paatyoryhman tekemien ehdotusten kasittely,
jatkojalostaminen ja toimeenpano/yhteensovitus
ministeridissa seka viranomaisissa

Taydentavien ja uusien esitysten tuominen paatyoryhman
kasittelyyn omalla vastuualueella paatyoryhman
toimeksiantojen mukaisesti (tydsuunnitelma ja tiekartta)




Jatkoaskeleet

SUOMI
FINLAND



== Alatydryhmin tydsuunnitelma FINLAND

* Seuraavat kokoukset:

— Kesakuun alkupuolella.
* Ehdotuksena torstai 9.6. klo 2:00-10:30
e Alustavasti aiheina:

— laillistamisprosessin ja patevoitymispolkujen kehittdmissuunnitelma
— lahtomaakoulutusten kehittdminen

— Syksylla 2-3 kokousta.



