Ty6-ja elinkeinoministerio
Arbets- och nidringsministeriet

Muistio
13.3.2023

STM:N SOTE-HENKILOSTOOHJELMAN KANSAINVALINEN REKRYTOINTI JA ULKOMAINEN
TYOVOIMA ~ALATYORYHMAN KOKOUS

Aika maanantai 13.3.2023
klo 10:30-12:00
Paikka Teams
Paikalla Katri Niskanen, TEM, puheenjohtaja

Hanna Takolander, JHL

Kristina Mikkonen, Oulu

Leena Kaasinen, Super

Juha Kurtti, Tehy

Anna Chainier, Hammaslaakariliitto

Kirsi Sipola, Uudenmaan TE-palvelu

Tuuli Huhtilainen, Maahanmuuttovirasto
Jenni Kangas, Valvira

Rosa Marttila, Jyty

Kaisu Piiroinen, OKM

Terhi Lindgren, Attendo (poistui klo 11:47)
Berit Kiuru, SM

Janne Savolainen, OKM

Mervi Kattelus, Laakariliitto

Sinikka Tamminen, OPH

Sirpa Sivonen, KT

Vesa Saarikoski, Jamk

Ismo Rautiainen, Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyma
Telle Benaissa, Uudenmaan TE-palvelu (liittyi klo 11:02)
Taina Mantyranta, STM (liittyi klo 11:29)
Satu Salonen, TEM, sihteeri

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10:31.
2. Edellisen kokouksen muistion hyviaksyminen

Hyvaksyttiin edellisen kokouksen muistio.

3. Sote-henkildston riittavyyden ja saatavuuden ohjelman ajankohtaiset asiat
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Asianumero

Puheenjohtaja kertoi sote-henkildston riittdvyyden ja saatavuuden ohjelman ajankohtaiset. Ohjel-
man toimikausi paattyy maaliskuun lopussa. Ohjelman seminaari pidettiin 15.2.2023 ja siella ve-
dettiin yhteen ohjelman tydryhman ja alatydryhmien aikaansaannoksia ja tulevia toimenpiteita.
Samassa yhteydessa julkaistiin sote-alan kansainvalisen rekrytoinnin vastuullisuussuositukset,
jotka l6ytyvat ohjelman verkkosivuilta. Sote-alan tydnantajille ja kansainvalisille tyontekijdille ja
opiskelijoille tehdyt selvitykset ovat valmistumassa, ja ne pyritdan julkaisemaan maaliskuun lop-
puun mennessa.

Puheenjohtajan esittelyn jalkeen avattiin asiakohta keskustelulle. Sivonen/KT tiedusteli OKM:n
sitoutumista ja osallisuutta vastuullisuussuositusten osalta, seka toi esiin mediassakin paljon
esilla olleen Keniaan suuntautuneen tilauskoulutushankkeen haasteet. Piiroinen/OKM totesi, etta
OKM on ollut aktiivisesti mukana suositusten laatimisessa ja on osaltaan sitoutunut niihin. Ke-
nian osalta on kayty kansallista keskustelua, ja OKM lahetti korkeakouluille helmikuussa tilaus-
koulutuksia koskevan paimenkirjeen. OKM:n aloittama ja korkeakoulujen vedolla valmisteltava
Code of Conduct siséltaa ohjeistusta opiskelijahoukuttelun ja agenttien kaytosta.

Keskustelussa nostettiin esiin myds kentalta tulevaa viestia siita, ettd kansainvalisten sote-alan
opiskelijoiden suomen kielen taito on puutteellista ja hankaloittaa mm. harjoittelu- ja tydssaoppi-
mispaikkojen saamisessa. Keskustelussa todettiin myds, ettd koulutusvientia tarvitaan, mutta
senkin keskidssa tulee olla eettinen toiminta. Esiin nostettiin hyvinvointialueiden ja koulutuksen
jarjestajien valisen yhteistyon ja vuorovaikutuksen tarkeys ja tarve sen parantamiselle. Todettiin,
ettd vastuuta esim. kielenoppimisesta ei voi salyttda vain yhdelle toimijalle.

Sote-alan kv. rekrytointien kohdemaat ja sopimusvalmisteluiden eteneminen

Salonen/TEM esitteli sote-alan kv. rekrytointien kohdemaavalmistelun tilanteen. Talent Boost oh-
jausryhmassa 8.3.2023 linjattiin, etta tiivimman yhteistydn ja sopimusvalmistelut aloitetaan Intian
kanssa. Vietnamin kanssa yhteistydta edistetdan, mikali resurssit sen sallivat. Filippiinien osalta
ei aloiteta toimenpiteita, vaan odotetaan mita oppeja Intiasta ja mahdollisesti Vietnamista saa-
daan. Brasilian osalta ei aloiteta sote-alalle kohdennettuja toimenpiteita.

Muut asiat

Mantyranta/STM esitteli sote-alan patevoitymis- ja laillistamisprosessin kehittdmiseen nimetyn
asiantuntijaryhman ja sen tydn tarkoituksen. Asiantuntijaryhman toimikausi on 20.2.-31.12.2023.

Keskustelussa todettiin, ettd ryhman nimeaminen ja tyd on tarkeaa ja se on saatava nopeasti
liikkeelle. Keskustelussa todettiin myos, ettéd ryhman tyéssa on tarkoitus osallistaa myo6s hyvin-
vointialueita ja mm. kansainvalista rekrytointia tekevia yrityksia ja muita toimijoita.

Toiveet tulevaan yhteistyohon

Ohjelman ja alatyéryhman virallisen tydskentelyn paatyttya jatketaan yhteisty6ta ja avointa kes-
kustelua.

Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 12.02.
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