Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus




Eri toimialoja vaivaa kasvava osaajapula. Avoinna oleviin tyopaikkoihin ei saada
tarpeeksi hakijoita, eivatka koulutukset veda riittavasti kiinnostuneita
opiskelijoita.

TyOperdainen maahanmuutto ja sen vauhdittaminen on yksi taydentava palvelu
osaajapulan helpottamiseksi.

Kansainvalisen rekrytoinnin kehittamisella vauhditetaan osaavan tydvoiman
maahanmuuttoa tehostamalla prosesseja, kehittamalla palveluita ja toimijoiden
keskindista yhteistydta — palvelumarkkinoiden kehittdminen.



SUOMI
FINLAND

REKRYTOIVA SOTEALAN
LAHTOMAAKOULUTUS JOHDATUS AIHEESEEN

koulutuskokonaisuutta, joka kattaa suomen tai
ruotsin kielen opetusta tavoitteena saavuttaa

yhteiskuntaan ja kulttuuriin.

SOTE-alan rekrytoivalla lihtomaakoulutuksella

haetaan ulkomailta hoiva-avustajia, lahihoitajia,
sairaanhoitajia, lddkireitd, hammaslidkareiti ja
\erikoislﬁﬁkéreitﬁ tyonantajien tyovoimatarpeese

Rekrytoivalla lihtomaakoulutuksella tarkoitetaan\

asetettu kielitaidon tavoitetaso, sekd tutustumista
tulevaan tyopaikkaan, suomalaiseen tydeldamaan,

/ Koulutuksen tavoitteena on varmistaa Suomeen
muuttavan tyontekijan riittivd osaamistaso tyon
aloittamiseksi Suomessa ja tukea tyontekijaa ja
hinen mahdollista perhettdiin Suomeen muutossa ja
asettautumisessa.

SOTE-alan rekrytoiva ldhtomaakoulutus on linjattu
toteutettavan yhteishankintakoulutuksiin kuuluvan
RekryKoulutuksen periaatteella, jossa tyonantaja
maksaa osan koulutuskustannuksista.

ELY-keskus ja tydonantaja-tilaaja hankkivat yhdessa

S,

yhteisrahoitteisen palveluhankinnan. /

"l
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REKRYTOIVA SOTEALAN
LAHTOMAAKOULUTUS PALVELUTUOTTEEN

KV. REKRYTOINNIN PALVELUMUOTOILU (Solita Oy)

VALTAKUNNALLINEN SOTEALAN TYOVOIMATARVETUTKIMUS (Feelback Oy)
TIETOPYYNTO PALVELUNTUOTTAJILLE (Julkiset hanki-tarjouspalvelut)
MARKKINAVUOROPUHELU PALVELUNTUOTTAJILLE (TEM ja ELY-keskukset)
PALVELUKUVAUKSEN VIIMEISTELY JA OHJAUSRYHMAN LINJAUKSET

OSALLISTUMISPYYNTO (DPS dynaaminen hankintajirjestelmi)

TIEDOTE



https://hanki.tarjouspalvelu.fi/TPPerustiedot.aspx?p=279&g=b42b80d4-8fe1-46ad-a56f-f0fe93a1e7ef&tpID=397932
https://www.sttinfo.fi/tiedote/tyoperaista-maahanmuuttoa-edistava-talent-boost-etsii-palveluntuottajia?publisherId=69817869&releaseId=69944453

REKRYTOIVAN SOTEALAN

LAHTOMAAKOULUTUS PALVELUTUOTTEEN
ELEMENTIT

VALTAKUNNALLINEN HANKINTA ON MAARITTANYT RAAMIT,
JOTKA PALVELUUN HYVAKSYTTAVIEN PALVELUNTARIOAJIEN
TULEE TAYTTAA
(mm. VAHIMMAISVAATIMUKSET JA

4 A

EETTISYYS JA VASTUULLISUUS

TOIMINNAN LAATU JA TULOKSELLISUUS

PALVELUMALLIN JOUSTAVUUS
ERILAISIIN TARPEISIIN JA
TILANTEISIIN

\ KUSTANNUSTEHOKKUUS /
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VALTAKUNNALLINEN PALVELULUPAUS
SOTEALAN TYONANTAJILLE

SUOMI
FINLAND



PALVELULUPAUS SOTEALAN SUOM

FINLAND

TYONANTAJILLE

/ Kenelle: sotealan julkisen ja yksityisen sektorin tyonantajille \
Mihin tarpeeseen: osaajaa ei loydy Suomesta

Mitd luvataan: tarjoamme tyonantajalle yhtenaisen palvelupolun osaajan
rekrytointiin Euroopasta Suomeen

Mitd hyotyad: a) osaaja l6ytyy, b) tydnantaja ja osaaja saavat tukea,
koulutusta ja palveluita seka c) valtio subventoi tyénantajalle koituvia
kustannuksia

Miten: kilpailutettu laadukas valtakunnallinen palveluntuottajien rekisteri
(dynaaminen hankintajarjestelma DPS) sotealan osaajien rekrytointiin EU-




PALVELUN TAVOITTEET

SUOMI
FINLAND

Luoda jatkuva skaalautuva palvelupolku
sotealan osaajien ohjattuun liikkumiseen
EU-/ETA-alueelta Suomeen tyéhon ja
asumaan.

Rekrytoida hoiva-avustajia, lihihoitajia,
sairaanhoitajia, lddkareita,
hammaslddkareitd, erikoislddkareita.

\_

Turvata Suomeen muuttavan osaajan

riittava osaamistaso sekda muut valmiudet

tyon ja uuden elaman aloittamiseksi
Suomessa.

Kehittdd alueellista vastaanottomallia
kytkemadlld maahan muuttavien
asettautumista tukevat toimijat
palveluineen osaksi palvelupolkua.

N

/




PALVELUPAKETIN FINLAND

Lahtomaakoulutus; Suomen kielen ja Opiskelijatyopdivan hinta 50 % 50 %
kulttuurin koulutus (n.5kk)

Maahanmuuton asettautumispalvelut Alueellinen ELY-keskus varmistaa Prosesseja sujuvoitetaan ja kehitetdan,

(alueelliset olemassa olevat palvelut, paikallisen toteutuksen (koordinoi ja jotta eri alueet kykenevdt tarjoamaan
palveluekosysteemin kehittiminen tarpeen mukaan kokoaa alueelliset Maailman parhaan maahanmuutto
kuntayhteistydssa) toimijat yhteen). kokemuksen tulijalle + perheelle

Lisdarvoa tuottavat osiot: Maksuperuste Valtion maksuosuus Tydnantajan maksuosuus
Vastaanottavan tydyhteison valmennus Hinta / pdiva / tydyhteiso 50 % Palvelua hyddynnetdan silloin kun 50 %
(palveluntuottaja kartoittaa ja tekee selked tarve on olemassa. Tydyhteisdn

esityksen tarpeesta) max Spvia/yritys Tarkea osa kv. rekrytoinnin onnistumista. monimuotoisuuden tukeminen.

Puolison tukipaketti (suppea Suomen Opiskelija tyopaivan hinta. Oleellinen osa 100 % Puolisoiden ja kumppanien -
kielen ja kulttuurin koulutus; max 5 kv. rekrytoinnin onnistumista. sitouttaminen perheen yhteiseen
opiskelijatyopaivai) muuttoon

Julkinen EURES antaa puolisoille / Maksuton julkinen palvelu. Puoliso saa selkedn ja realistisen kuvan -
kumppaneille ty6hon ohjausta alueen tyd- ja koulutusmahdollisuuksista
Laillistamisprosessin kustannukset Kv. rekrytointitoteuman mukaisesti. 100 % Sujuvalla palvelulla ja -
(todistusten kadnnékset, Valvira/OPH- Tydpaikan vastaanottamisen kustannusten  organisaatiorajat ylittdvilld prosesseilla

maksut, YKI-testi max 2 kertaa) alentaminen. haetaan kilpailuetua muihin

Pohjoismaihin.

Tdydentdva palvelu Tydpaikkasuomi - Koulutuksen rahoittavat tyonantaja seka Valtion maksuosuuteen (70 - 50%) vaikut-  Yrityksen maksuosuus on Tadsma-
kielikoulutus www.palvelualusta.fi tyoéhallinto yhdessa. tavat yrityksen koko ja liikevaihto tai tase Koulutuksessa 30 - 50% kokonaishinnasta.



https://www.suomi.fi/palvelut/tyopaikkasuomi-elinkeino-liikenne-ja-ymparistokeskus/e34b2432-8065-4351-9a12-e9627ec12f4a
http://www.palvelualusta.fi/

SUOMI

SOPIMUKSEN KESTO JA BUDJETTI FINLAND

Sopimuskausi on 17.10.2022 - 31.12.2024. Tata voidaan
jatkaa julkaisemalla uusi hankintailmoitus.

Julkista maararahaa on varattu taman palvelutuotteen kayttéon
2,5 miljoonaa euroa (alv. 0%).

Budjettia voidaan tarkastella kysynnan mukaan sopimuskaudella.

Palveluiden hankintaa rahoitetaan tyo- ja elinkeinoministerion
osoittamasta ja POSELY-keskuksen hallinnoimasta
valtakunnallisen kansainvalisen rekrytointimallin kehittamiseen
tarkoitetusta maararahasta (mom. 32.01.03.1).

Palvelutuotteen ennakoitu arvo on 5 miljoonaa euroa (alv. 0%).




SUOMI

PROSESSIN KUI.KU FINLAND

Ty6nantajalla on rekrytointitarpeita, eikd osaavaa tyovoimaa ole
saatavilla Suomesta. Tydnantaja on valmis rekrytoimaan ulkomailta ja
hydodyntamaan kansainvalisen rekrytoinnin palvelutuotetta.
Ty6nantaja-tilaaja tekee esityksen alueelliseen ELY-keskukseen
ty6voimatarpeesta (lomake: tydtehtavat ja maarat).

Alueellinen ELY-keskus varmistaa ennen palvelun tilausta
maararahavarauksen valtakunnalliseen (mom. 32.01.03.1) budjettiin.

Alueellinen ELY-keskus tekee minikilpailutuksen (2vko)
hankintajarjestelmaan hyvaksyttyjen palveluntuottajien kesken ja tekee
tilauksen.

Palveluntuottaja laatii toteutussuunnitelman tyonantajalle ja ELY-
keskukselle.

ELY-keskus, tyonantaja-tilaaja ja palveluntuottaja laativat
hankintasopimuksen ja sopivat palvelun yksityiskohdista.




SUOMI

ALUEELLINEN VETO- JA PITOVOIMA FINLAND

Alueellisen veto- ja pitovoiman vahvistamiseksi lahtdmaakoulutukseen
liitetddan vahva asettautumisen tuki.

Alueellinen ELY-keskus edistda ja varmistaa omalla alueellaan
maahanmuuton asettautumisen palvelut tulijan ja hdanen perheensa tueksi.
Tama tarkoittaa kdaytinnossa alueellisten toimijoiden kokoamista yhteen

ja sopimista heiddan kanssaan tarjottavista palveluista.

Lisaksi alueellinen ELY osallistuu yrityksen tukena alueelle tulevien sotealan
osaajien mahdollisten jatkopolkujen suunnitteluun (esim. tyopaikkasuomi
tai -ruotsi, oppisopimuskoulutus jne.).

Yhteistydssa Suomen EURES, osa palveluekosysteemid. EURES tarjoaa
rekrytoitavien puolisoille ohjauksen tyohon tai opintoihin Suomeen.



https://www.palvelualusta.fi/
https://toimistot.te-palvelut.fi/web/eures-suomi

Keskustelua ja kysyttavaa

Vesa Liesivuori

Valtakunnallinen koordinaattori, kansainvalisen rekrytointi mallin kehittaminen

puhelin: 0295 043 618

Elinkeino-, lilkenne-, ja ymparistokeskus (ELY-keskus)

#TalentBoost
#Workinfinland



mailto:vesa.liesivuori@ely-keskus.fi

