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Kv-rekrytointi ja tyoperdainen maahanmuutto - paatyoryhman 12/2021 ehdotukset

Tietopohjan vahvistaminen; Lyhyt/keskipitka Uusi/osittain 12/2021- Ohjaus Ei TEM-
* |uodaan paivitettava tietomalli ulkomaisen tydvoiman maarallisista tarpeista kaynnistynyt 2022 Hanke/Selvitys OKM-
alueellisesti ja tehtavien mukaan STM-

. madritetdan potentiaalisimmat kohdemaat EU/ETA-alueella

*  maaritetddn potentiaalisimmat kohdemaat EU/ETA-alueen ulkopuolelta

* selvitetdan minka verran ja missa maissa suomalaisia sote-alan
ammattilaisia tyoskentelee.

Toimenpiteiden kohdentaminen; Keskipitka Osittain 2022-2023 Ohjaus Ei TEM-
*  muodostetaan nakemys, missa maarin tarpeeseen vastataan a) kaynnistynyt Hanke/Selvitys OKM-
koulutusperusteisella maahanmuutolla ja missa maarin b) tyoperusteisella STM-

maahanmuutolla.;
. muodostetaan nakemys, minka verran henkilostoa tavoitellaan a) EU/ETA-
alueelta, b) kolmansista maista ja c) paluumuuttajina.

Hallinnon ja rahoituksen kehittaminen: laaditaan ehdotukset siita, miten Keskipitka Kaynnistynyt 2022-2023 Ohjaus Ei TEM-
* laillistamisprosessia ja sita tukevaa koulutusta tulisi kehittaa Hanke/Selvitys OKM-
*  oleskelulupaprosessia tulisi kehittaa STM-

*  muita viranomaisprosesseja tulisi kehittaa, ja
*  siita, miten ulkomaisen tyévoiman laillistamista tukeva koulutus tulisi
rahoittaa.

Selvitetaan kielitaitovaatimuksia ja valtakunnallisen kielikoulutuksen
jarjestamista.

Selvitetdan tarpeet ja laaditaan ehdotus kansallisesti koordinoidusta sosiaali- ja Lyhyt/keskipitka Kaynnistynyt 12/2021- Hanke/Selvitys Kylla TEM-
terveysalan kansainvalisen rekrytoinnin ohjelmasta. Valmistelun yhteydessa 2022 OKM-
*  tehdaan yksityiskohtainen kv-esikuva-analyysi vastaavista ohjelmista STM-

*  kdynnistetdan tunnustelut 2-4 potentiaalisimman EU/ETA-alueen
ulkopuolisen maan kanssa.



Kv-rekrytointi ja tyoperdainen maahanmuutto - alatyoryhman 4/2022 jatkojalostamat

ehdotukset (1/3)

Ratkaistava ongelma

Ulkomaisen tyovoiman maarallisista tarpeista alueellisesti ja tehtdavien mukaan ei ole
riittavasti tietoa

Kohdemaiden maarittely EU/ETA-alueella ja 3. maissa

Selvitettdva minka verran ja missa maissa suomalasia sote-alan ammattilaisia tyoskentelee

Kansainvalisten parhaiden kdytanteiden esikuva-analyysi

Ratkaistava ongelma

Selvitettdvd missa maarin tarpeeseen vastataan a) koulutusperusteisella maahanmuutolla
ja missa maarin b) tyoperusteisella maahanmuutolla.;

Selvitettavd, minka verran henkilost6a tavoitellaan a) EU/ETA-alueelta, b) kolmansista
maista ja ¢) paluumuuttajina.

Ehdotus

* Sairaanhoitopiireittdin/hyvinvointialueittain tiedon keruu; kysely/haastattelut hyvinvointialueiden
johtajille ja yksityisille tyonantajille. Yhteistyo ennakointifoorumien ja esim. jarjestdjen kanssa.

* Luodaan paivitettava tietomalli ulkomaisen tydovoiman maarallisista tarpeista alueellisesti ja
tehtavien mukaan

* Malli luodaan osana Tilannekuva ja ennustetyo (tietopohja) ryhman tyota. Puuttuu ryhman
tyolistasta. Kv-rekrytarve oltava samassa tietopohjassa kuin kokonaistarve ja kokonaistarpeen
tayttaminen. Paavastuu TEM/STM? (synkronoitava Virta-hankkeen tietopohjatyon kanssa)

* Edustustokysely tehty, potentiaalisten kohdemaiden listaus kdynnissa, Market Rating —tyokalun
kehittdminen kdynnissa

* [pyydetdan alatyéryhmalta ehdotuksia siitda, miten tieto olisi kerattavissa] Esim.
Siirtolaisuusinstituutti, Laakariliiton tiedot ulkomailla tutkintoa suorittavista

* Toteutetaan virkatyona vuoden 2022 aikana.

Ehdotus

* Huomioidaan koulutuksen tavoitteet kv-opiskelijoiden maarien lisddmiseksi (kolminkertaistaminen
2030 nykyisesta tasosta). Hakijamaarat kv- sairaanhoitajalinjoille olleet todella suuria
esim. JAMK 2287 hakijaa tana vuonna

* Miten tama kaytonnossa selvitetaan?



Kv-rekrytointi ja tyoperainen maahanmuutto - alatyoryhman 4/2022 jatkojalostamat ehdotukset (2/3)

Ratkaistava ongelma Ehdotus
Laillistamisprosessin nopeuttamien, selkeyttaminen ja * Valviran prosessien digitalisointi
asiakaslahtoisyyden kehittdminen * Valviran ammattipatevyyden hankkimisen lupaprosessi sujuvoitetaan siten, ettd paatos saadaan mahdollisimman nopeasti.

* Yhden luukun periaate lyhentamaan prosesseja lupakaytannoista koulutuksen ja osaamisen tunnustamiseen lisaresursoimalla
henkilostoa, sahkoisia prosesseja, menettelytapojen kehittamista seka automaation hyodyntamista

Laillistamisprosessin hinta hakijalle * Selvitetaan mahdollisuus alentaa kasittelymaksuja ja ehdollisen tunnustamispaatoksen maksua

Laillistusta tukevan koulutuksen kehittaminen. * Patevoitymiskoulutuksen vakinaistaminen

Patevoitymiskoulutukset ovat hankepohijaisia, eivatka * Ulkomailla suoritettujen tutkintojen tdydentamiseen tarvittava kieli- ja tdydennyskoulutus (Sote-silta -malli) vakiinnutetaan osaksi
vastaa kasvavaan volyymiin. ammattikorkeakoulujen toimintaa vuoden 2022 syksysta alkaen

* Madritetaan taydennyskoulutukseen valmiiksi kaikille yhteiset "vakio" tutkinnonosat + yksilokohtaiset tdydennykset.

* Luodaan koulutusvayla, joka takaa vastaavan suomalaisen koulutuksen mukaisen osaamistason, riittavan kielitaidon ja
mahdollisimman nopean tydllistymisen koulutusta vastaaviin tehtaviin.

* Viestitdaan selkeasti tutkintojen tunnustamisesta, laillistusprosessista ja tdydennyskoulutusvaylista kv. tyontekijoille ja tyonantajille. 2>
verkkosivujen ja muun viestinnan kehittaminen

* Virallistetaan mikrotutkinnot laajempien patevyyksien osatutkintoina.

* Career Boost —mallin vakiinnuttaminen ja laajentaminen

Tutkintojen tunnistaminen ja tunnustaminen * Tunnistetaan paremmin erilaiset koulutuspohjat (EU:n ulkopuolelta) osaksi suomalaisia tutkintoja ja rakennetaan (erilaisia)
koulutuspolkuja, SIMHE-palvelut taysimaaraisesti kayttoon
* Tutkintojen tunnustamisprosessia suoraviivaistetaan ja keskitetaan hakijan nakokulmasta yhteen paikkaan.

Ladkareiden ja hammaslaakareiden * Korkeakoulujen valinen yhteisty0 ja riittavat resurssit, jotta halukkaita voidaan ottaa koulutuksiin enemman
tenttimismahdollisuuksia ja niihin valmentavia * Tukea harjoittelupaikkojen I6ytamiseen

koulutuksia on liilan vahan ja harvoin tarjolla * Viestintd, tiedonsaaminen, prosessien sujuvoittaminen

Kielikoulutustarjonta ei vastaa tarvetta. Kielten * Kielikoulutusta myos ylemmille tasoille, ja tdydennyskoulutuksena my6s terveysalan organisaatioiden kautta

opetusta ei ole tarjolla YKI3-tason jalkeen kuin * Luodaan standardimallit eriasteisille kielitutkinnoille ja opiskelumahdollisuudet verkkoon ajasta ja paikasta riippumattomiksi niille
hankemuodossa joille opiskelu vaivatonta, muille tarjolle mm. osaksi kv-rekryprosessia seka avoimesti muutoin maahan tulleille.

* Kaksikielisten sairaanhoitajatutkintojen laajentaminen
* Teknologian kehittaminen kielitaidon harjoittelua varten (kielen harjoittelu tydelamassa esim. VR-teknologian, tekoéalyn avulla)
* Markkinoidaan tydpaikoille Tydpaikkasuomi-koulutuksia tydpaikalla tapahtuvan kielenopetuksen vahvistamiseksi

Oppisopimuksiin, ohjaukseen ja
perehdytvkseen riittava resurssointi



Kv-rekrytointi ja tyoperdainen maahanmuutto - alatyoryhman 4/2022 jatkojalostamat ehdotukset
(2/3)

Ratkaistava ongelma Ehdotus

Kaynnistetdaan tunnustelut 2-4 potentiaalisimman * Talent Boost -ohjausryhma paattanyt 6.4.2022 kahdenvalisten sopimusneuvotteluiden kdynnistamisesta (TEM)
EU/ETA-alueen ulkopuolisen maan kanssa.

Lahtomaakoulutuksia ei jarjesteta systemaattisesti * Markkinavuoropuhelu EU/ETA-alueen lIdhtomaakoulutuksista tehty. Dynaaminen kilpailutus lahtomaakoulutuksista EU/ETA-alueella
kdynnistymassa Q2/2022. AMIF-rahoitteiset kv. rekrytoinnin hankkeet valikoiduissa 3. maissa, 1. haku syksy/2022
* Tuetaan tyonantajia tarjoamaan tietoa tyontekijalle tarjottavasta tyopaikasta, tyotehtavista, kielitaito- ja
ammattipatevyysvaatimuksista, tydsuhteen ehdoista, tyontekijoiden oikeuksista ja velvollisuuksista jo ennen Suomeen tuloa.

» Sisallytetaan lahtomaakoulutuksiin tietoa suomalaisesta tyoelamasta ja sen oikeuksista ja velvollisuuksista, palvelujarjestelmasta ja
sosiaaliturvasta/-vakuutuksesta.

* Kieli- ja yhteiskuntaosaamisen ops:it ja oppimistavoitteet tulisi yhdenmukaistaa nykyisten kotoutumiskoulutusten mallin mukaisesti.
* Lihtomaiden toimijoiden auditointi

Ratkaistava ongelma Ehdotus

KV-rekrytointivaylat ja toimenpiteet sekavia, hajanaisia, ¢ Laaditaan prosessimallit 1) EU/ETA alueilta toteutettaviin rekrytointeihin ja 2) Kolmansista maista toteutettaviin rekrytointeihin.

kertakayttoisia, riskialttiita Tunnistetaan prosessien eri tydvaiheet ja niiden vastuutahot. Maaritetaan prosessinomistaja, jolla kokonaisvastuu, tuloksellisuuden
ja kehittamistarpeiden seuranta ja toteutus. Kustannusarvio ja maararahavaraukset budjettiin. Tavoite etta molemmat
prosessimallit "koeajetaan" tydryhman toiminta-aikana loppuvuosi 2022-alkuvuosi 2023.

Ratkaistava ongelma Ehdotus

Oleskelulupien edellyttamat tulorajat ja * Lainsaadannon kehittamien ja perheenyhdistamisen toimeentulovaatimusten tarkastelu, jotta maahan muuttaneet voivat tuoda
perheenyhdistaminen perheen mukanaan ja kotoutuvat ja sitoutuvat suomalaiseen yhteiskuntaan ja tyéelamaan.

Puolisojen tyollistyminen tukeminen * Jo kv. rekrytointivaiheessa annetaan myos puolisolle tietoa tydmahdollisuuksista Suomessa ja ohjataan suomalaisiin

tyonhakuportaaleihin.
* Yhteistyo eri tydnantaja-tahojen seka alueellisten toimijoiden (mm. kaupunki, TE-toimisto) kanssa (Talent Hub —toiminta),
kotouttamis- ja tdydennyskoulutusmahdollisuuksien tarjoaminen, kielikoulutus tydssa

* Perheelliselle tyoperdiselle maahanmuuttajalle kehitetdan malli, jossa perhe sitoutuu tiiviiseen kotoutumisohjelmaan seka
osallistumaan maahanmuuttajille tarkoitettuun ammatilliseen koulutukseen, jonka tuloksena myds perheenjasenet tyollistyvat. =

Hiicnm| Ei cavellil kai



Kv-rekrytointi ja tyoperdainen maahanmuutto - alatyoryhman 4/2022 uudet ja muiden
alatyoryhmien tyohon liittyvat ehdotukset (1/2) PARALL

TEEMA / Tyoyhteisdjen monimuotoisuuden tukeminen >

Ratkaistava ongelma Ehdotus

Rasismi on liian yleista tyoyhteisoissa, Epatietoisuus toisista kulttuureista * Tietoisuuden lisddaminen sekd omasta ettda muista koulutuksista, kulttuuri- ja kielitietoisen perehdytyksen

kehittaminen, ohjaajille ja perehdyttajille suunnatut koulutukset, esihenkildille suunnatut koulutukset
* Tyoeldaman monimuotoisuushankkeen
* Maamot-hankkeen asiantuntemus hyddyksi?: https://maamot.fi/

Ty6eldman ja Suomen pitovoima * Parantamalla monikulttuuristen tydyhteisojen kulttuuriosaamista ja siten tydelaman vastaanottavuutta,

luodaan turvallisia ymparistdja ja mielekasta osallisuutta, joka suoraan lisaa myds tanne rekrytoidun tyévoiman
pysyvyytta alalla ja Suomessa.



Kv-rekrytointi ja tyoperdainen maahanmuutto - alatyoryhman 4/2022 uudet ja muiden
alatyoryhmien tyohon liittyvat ehdotukset (2/2) P ral, Q

TEEMA / Kansainvilisten tydntekijoiden urapolkujen kehittaminen >

Ratkaistava ongelma Ehdotus

Ty6nantajan sitoutuminen tyontekijan urakehitykseen/kehittamiseen * Urapolkuajattelun sisdllyttaminen jo rekrytointivaiheeseen: selked nakyma ja tydnantajan sitoutuminen
urakehitykseen
* TyOnantajan velvollisuudet ja sitoutuminen urakehittymiseen (lainsdaadanto)
* Maahanmuuttajasairaanhoitajien tiedottaminen urapolku-/kehittymismahdollisuuksista
* Maahanmuuttajasairaanhoitajien (ja muiden ammattiryhmien) moraalinen ja eettinen suojelu

Ulkomailta rekrytoitu tyontekija ei sijoitu koulutustaan vastaavaan * Ulkomailta tulisi rekrytoida ammattilaisia vain niihin tehtaviin, joihin he ovat saaneet koulutuksen ja Suomessa

tehtdvaan vahvistetun patevyyden. Tyontekijoille, jotka eivat suoraan voi toimia koulutustaan vastaavissa tehtavissa, on luotava
joustava osaamisperusteinen koulutusvayla, joka takaa vastaavan suomalaisen koulutuksen mukaisen osaamistason,
riittavan kielitaidon ja mahdollisimman nopean tyollistymisen koulutusta vastaaviin tehtaviin.

TEEMA / Asennevaikuttaminen

Ratkaistava ongelma Ehdotus

Asenteet ja ennakkoluulot maahanmuuttajia kohtaan on negatiiviset * Tietoisuuden lisddaminen eri kulttuureista, kulttuuri- ja kielitietoisen perehdytyksen kehittaminen, ohjaajille ja
perehdyttdjille suunnatut koulutukset, esihenkil6ille suunnatut koulutukset

TEEMA /

Ratkaistava ongelma Ehdotus

Esihenkildiden organisaatiolta saama tuki ja osaaminen riittdmattomia * Esihenkil6ille suunnatut koulutukset



