Sosiaali- ja terveysministerio ASETTAMISPAATOS STMO010:00/2014

4.6.2014

Terveyden ja hyvinvoinnin kohdealueen kokonaisarkkitehtuurin koordinointi

Asettaminen

Sosiaali- ja terveysministerié on ténédn asettanut Terveyden ja hyvinvoinnin kohdealueen
kokonaisarkkitehtuurin koordinointiryhmén.

Toimikausi

Tausta

1.7.2014 - 31.12.2015

Laki julkisen hallinnon tietohallinnon ohjauksesta (10.6.2011/634) edellyttdd toiminnan ja
tietohallinnon suunnittelua kokonaisuutena toiminnan tehostamiseksi ja yhteentoimivuuden
parantamiseksi. Kokonaissuunnitelmassa tulee kuvata tavoitteiden mukaiset toimintapro-
sessit, prosessissa tarvittavat ja tuotettavat tiedot sekd toiminnan mahdollistavat tietojérjes-
telmépalvelut ja -ratkaisut. Lisdksi on kuvattava kehityspolku prosessien, tietojen ja jérjes-
telmien kehittdmiseen yhdessé seka hallintamalli, jolla tdtd kehitystéd ohjataan. Téta koko-
naisuutta kutsutaan kokonaisarkkitehtuuriksi. Kunkin ministerion tehtidvéni on huolehtia
kokonaisarkkitehtuurista omalla kohdealueellaan.

Sosiaali- ja terveysministeri6 vastaa terveyden ja hyvinvoinnin kohdealueen kokonaisarkki-
tehtuurista. Kohdealue sisdltdd ministerion oman, kunkin hallinnonalan laitoksen ja viras-
ton sekd kohdealueen osa-alueiden arkkitehtuurityon. Osa-alueet ovat organisaatiorajat
ylittdvid yhteisen toiminnan alueita. Terveyden ja hyvinvoinnin kohdealueen osa-alueet
ovat sosiaali- ja terveydenhuolto, sosiaaliturva, ympéristdterveydenhuolto ja tydsuojelu.

Vuodenvaihteessa 2013 paattyneessd STM:n kokonaisarkkitehtuurin kehittdminen ja hallin-
tamalli -hankkeessa on mm. mééritelty ja organisoitu kohdealueen arkkitehtuurity6n hallin-
ta sckd laadittu ohjeet arkkitehtuurin késittelyyn hankkeissa ja projekteissa. Lisdksi on laa-
dittu kohdealueen keskeisten tictovarantojen kartoitus ja méaéritelty hallinnonalan yhteiset
prosessit. Esimerkiksi sosiaali- ja terveydenhuollon kokonaisarkkitehtuurityd saatiin viral-
lisesti organisoitua syksylld 2013 ja sosiaaliturvan tyd on kdynnistynyt pilottiluonteisesti
vuoden 2013 aikana.



Kokonaisarkkitehtuurin kehitys ja kiiyttdonotto on edelleen kesken. Kohdealueelta puuttuu
monia kehityksen ohjauksessa tarvittavia arkkitehtuurikuvauksia, kuten kokonaiskuva hal-
linnonalan tietojarjestelmisti ja niiden padllekkdisyyksien purkamisesta. Vaikka arkkiteh-
tuurin hallintamalli ja ohjeistus projekteille on mééritelty, ei arkkitehtuurin kdytt6 toimin-
nan suunnittelussa, paitoksenteossa ja projektitoiminnassa ole vield osa normaalia toimin-
taa.

Kokonaisarkkitehtuurin kehitys ja kéyttoonottovaiheen arvioidaan jatkuvan vuoden 2015
loppuun saakka, minka jélkeen arkkitehtuurin kéytdn tulee olla osa normaalia kohdealueen
organisaatioiden toimintaa.

Tavoitteet

Kokonaisarkkitehtuurin tavoitteena on tukea terveyden ja hyvinvoinnin toiminnan ja tie-
donhallinnon kehittdmistd ja tietovarantojen yhteiskayttoisyytta. Kokonaisarkkitehtuurin
tavoitteena on varmistaa toimintaprosessien, tiedon ja tietojdrjestelmien yhteentoimivuus.

Tehtiva

Hankkeen tehtdva on ohjata ja seurata terveyden ja hyvinvoinnin kohdealucen kokonais-

arkkitehtuurin kehitystd ja hyddyntdmistd. Hankkeen tarkemmat tehtévit ovat:

. luoda tarvittavat terveyden ja hyvinvoinnin yhteisten toimintaprosessien, tie-
tojen ja tietojarjestelmien ja niiden kehittdmisen ylédtason arkkitehtuurikuva-
ukset

. vastata, etti kehityshankkeissa ja -projekteissa noudatetaan kokonais-
arkkitehtuurin sovittuja linjauksia ja késitellddn hankkeen arkkitehtuuri hal-
lintamallin mukaisesti

. vakiinnuttaa toiminnan ja tiedonhallinnan yhteentoimivuutta korostava toi-
mintatapa osaksi organisaatioiden normaalia toimintaa

. huolehtia yhteistyostd julkishallinnon yhteisen kokonaisarkkitehtuurin ja
muiden kohdealueiden kanssa

Organisointi

Ohjausryhméni toimii sosiaali- ja terveysministeridn virkamiesjohtoryhma.

Kohdealueen eli ministerion, hallinnonalan virastojen ja laitosten sekd kohde-alueen osa-
alueiden (sosiaali- ja terveydenhuolto, sosiaaliturva, ympéristdterveydenhuolto ja tyGsuoje-
lu) kokonaisarkkitehtuurityon koordinoinnista vastaa Terveyden ja hyvinvoinnin kohdealu-
een kokonaisarkkitehtuurin koordinointiryhma.

Puheenjohtaja, Tiina Pesonen, tietojohtaja, sosiaali- ja terveysministerié

Jisenet:

Anne Kallio, kehittdmispéillikkd, sosiaali- ja terveysministeri

(varajdsenend Teemupekka Virtanen, erityisasiantuntija, sosiaali- ja terveysministerio)
Jyrki Huikari, ylitarkastaja, sosiaali- ja terveysministerid

(varajdsenend Jari Keindnen, johtaja, sosiaali- ja terveysministerid)

Niina Kiviaho, ylitarkastaja, sosiaali- ja terveysministerio

(varajdsenend Kaarina Myyri-Partanen, johtaja, Eteld-Suomen aluehallintovirasto)



Risto Suoknuuti, erityisasiantuntija, Sdteilyturvakeskus

(varajasenend Kaj Vesterbacka, tietohallintopaéllikkd, Sateilyturvakeskus)

Juha-Pekka Nenonen, tietohallintojohtaja, Ladkealan turvallisuus- ja kehittdmiskeskus

Olli Nylander, tictojohtaja, Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto

(varajdsenend Petri Huovinen, kehittdmispaéllikkd, Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvon-
tavirasto)

Heikki Siltala, It-kehittdmispaallikko, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (varajdsenend Paivi
Hémaldinen, johtava asiantuntija, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos)

Minna Ylimaunu, asiakirjahallinnon erikoissuunnittelija, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
(varajdsenend Matti Sarjakoski, tiectohallintopdallikkd, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos)
Sami Tikkanen, It-projektipddllikkd, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

Matti Arola, hallintojohtaja, Tyoterveyslaitos

(varajdsenend Oskari Finne, tietohallintopdallikkd, Tydterveyslaitos)

Leena Mékinen-Jaakkola, hankintapdillikko, Aluehallintovirastojen tietohallintoyksikko
(varajdsenend Seppo Suorsa, projektipddllikko, Pohjois-Suomen aluehallintovirasto)

Tyo6ryhman sihteerind toimii erityisasiantuntija Jukka Lihesmaa sosiaali- ja terveysministe-
riostd. Tyoryhma voi tarvittaessa perustaa alatydryhmid tai kutsua asiantuntijoita osallistu-
maan tydskentelyyn.

Kustannukset ja rahoitus

Tyoryhma tyoskentelee virka-aikana ilman eri korvausta. TySryhmén mahdolliset menot
maksetaan momentilta 33.01.01.

Kansliapaallikko Piivi Sillanaukee
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