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1. Sosiaaliturvalainsadadannon yhtendistaminen (valimietinndn ehdotukset 1 ja 2)1.1 Aiheuttavatko
etuuksien erilaiset hakuajat ongelmia? Jos aiheuttavat, niin millaisia ja missa etuuksissa? Mita mahdollisia
vaikutuksia etuuksien hakuaikojen yhtendistamiselld voisi olla?

Mikro- ja yksinyrittdjat ry kokee, etta varsinaisia hakuaikoja enemman ongelmia aiheuttaa jaykka ja
vanhentunut jarjestelma, joka ei ollenkaan tunnista nykypadivan muuttunutta tyoelamaa ja
yrittdjyyden murrosta, jossa ihmiset liikkuvat eri tydsuhteiden ja yrittajyyden muotojen valilla. Tama
aiheuttaa hakemuksiin ja kasittelyaikoihin liittyvia viivastymisia, lisaselvittelyja ja epaselvyyksia, kun
yritetaan tulkita, onko henkilo oikeutettu sosiaaliturvaetuuteen, ja milla statuksella ja mista ldhtien.
Pienituloisen ja erityisesti osa-aikaisen yrittdjan on hyvin vaikea tietda, mihin kaikkiin etuuksiin han
on oikeutettu, kuinka esim. tyossdoloehtoa tulkitaan. Kohtuutonta lisdviivastysta ja stressia
toimeentulosta voivat usein aiheuttaa myos siirtelyt eri etuuksien tai tukien valilld, esim kun
yrittdjan perustoimeentulon tarvetta ja hdnen yritystoimintansa kannattavuutta arvioidaan
harkinnanvaraisesti.

1.2 Aiheuttavatko etuuksien erilaiset tulo- ja palkkakasitteet ongelmia? Jos aiheuttavat, niin millaisia ja
missa tilanteissa? Mitd mahdollisia vaikutuksia tulo- ja palkkakasitteiden yhtendistamisellad voisi olla?

Mikro- ja yksinyrittajat ry:n mielesta etuuksien hyvin erilaiset tulo-, ansio- ja palkkakasitteet ovat yksi
suurimpia ongelmia nykyisessa sosiaaliturvajarjestelmassa. Etuuksien erilaiset tulo- ja
palkkakasitteet ovat seka epaloogisia, etta osittain jopa yksilon oikeusturvaa koettelevia, naista
suurimpana esimerkkina yrittajan fiktiivinen tydtulon kasite. Yrittajan eldakelaki (YEL) maarittelee
yrittajan sosiaaliturvan maardaytymisen kuvitteellisen tyotulon kasitteen kautta, jolla ei ole tekemista
yrittdjan todellisen ansainnan kanssa, vaan siina keinotekoisesti verrataan yrittdjaa ja palkansaajaa
tyopanoksen kasitteelld ja suhteutetaan yrittdjan liikevaihdolla. On kasittamatonta, etta
tyoeldkkeen lisaksi yksilon sosiaaliturva, kuten esim asumistuki, sairauspaivaraha seka oikeus
tyottdmyysturvaan, voi maaraytya tallaisen fiktiivisen kasitteen perusteella, joka on eriarvoistava,
sosiaalisesti epaoikeudenmukainen, ja jonka objektiivinen vertailu on ldhes mahdotonta.

Mikro- ja yksinyrittajat ry pitaa tarkeana, etta sosiaaliturvakomitea on mietinndssdaan nostanut esiin
tarpeen yhdenmukaistaa ty6tulon kasitettd, tama on hyva asia. Pelkka kasitteen
vyhdenmukaistaminen itsessaan ei kuitenkaan riitd, vaan yrittdjien sosiaaliturvan maaraytyminen
pitdisi kokonaan erottaa fiktiivisesta tyotulon kasitteesta tarveharkinnan perusteena: yrittajien
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sosiaaliturvan tulisi olla my0s aidosti syyperusteinen ja yhdenmukainen palkansaajien kanssa ja
perustua yrittdjan todelliseen ansaintaan. Tima yhtendistaminen yksinkertaistaisi eri etuuksien
toimeenpanoa ja tukisi tydelaman ja yrittdjyyden murrosta, jossa ihmiset liikkuvat eri tydelaman
muotojen valissa entistd enemman. Se lisdisi my0s sosiaalivakuutuksen legitimiteettia ja
lapinakyvyytta.

Tulo- ja palkkakasitteiden epdselvyyden lisdksi huomattavia vaikeuksia tulkinnoille tulee kasitteista
sivutoimisuus, paatoimisuus, oman tyon tekeminen, toimeksiantosuhde, yrittdjaksi tulkitseminen ja
ansaintatarkoitus. Jarjestelma ja sen kasitteet eivat ole pysyneet nykypaivan tydeldaman ja
yrittdjyyden muutoksessa mukana. Erityisesti yrittdjan YEL-tyotulon tulkinta ja sen lapinakymaton
harkinnanvaraisuus johtaa yksilén kannalta hanen oikeusturvaansa koetteleviin tilanteisiin ja
kohtelee yrittdjia keskenaan eriarvoistavasti.

Tulorekisteria tulisi hyodyntaa laajamittaisesti ja lisata rekisteriin eri tulolajeja ja tietosisaltoa, jotta
kasitteiden yhtenaistaminen voidaan toteuttaa.

Mikro- ja yksinyrittdjat sekd kannattaa itse kasitteiston yhtenaistamistd, ettd erityisesti korostaa
kasitteiston yhtendistamisen oleva tarkea askel siihen, itse ettd sosiaaliturvaa ja etuuksia
vhdenmukaistetaan eri tydelaman muotojen valilld vastaamaan nykypaivan monimuotoista
tydelamaa.

2. Toimeenpanon monimutkaisuus ja digitalisaation mahdollisuudet (vdlimietinnon ehdotukset 3 ja 4)2.1
Mita tulisi ottaa huomioon ehdotuksen 3 valmistelussa?

Mikro- ja yksinyrittdjat ry kannattaa sosiaaliturvan toimeenpanijoiden vilisen yhteistyon ja
tiedonkulun kehittamista seka digitalisaation, automaation ja tekoalyn hyddyntamista. Yhtendisen
sahkdisen asioinnin kehitysta on ilman muuta edistettava, sen pitaisi olla ensisijaisimpia
kehityskohteita.

Suomessa kaytetaan lukuisia erilaisia tietokantoja ja ndita pitaisi hyddyntaa huomattavasti
paremmin ja yhtendisemmin, kuin mita nykyaan tehdaan.

Tulorekisterin kehittdminen on tarkein asia. Sen kehittamista tulee ehdottomasti jatkaa niin, etta sen
tietosisalto kattaa myos yrittdjien erilaiset ansiotulot. Nykyisellaan tulorekisteri ei kata yrittajien
tulotietoja riittavasti ja jokaisen eri yhtiomuodon tai yrittdjyyden muodon huomioiden.
Tulorekisteria tulee kehittaa erityisesti Verohallinnon kanssa niin, etta se kattaa yrittdjien tulotiedot
toiminimestd osakeyhtioon seka erilaisten nykypaivan yrittdjyyden palkka-, palkkio- tai
toimeksiantotulot. Tama on tarkeaa, jotta yrittdjien ja palkansaajien sosiaaliturvan etuusperusteita,
kuten tyossadoloehtoa, voidaan yhdenmukaistaa ja yhdistelmavakuutus ottaa kayttoon niin
tyottdomyysturvan kuin muunkin sosiaaliturvan osalta. Tydeldkejarjestelman mukaan ottaminen
osaksi sosiaaliturvan kokonaisvaltaista toimeenpanoa on myos syyta selvittaa.

Mikro- ja yksinyrittajat ry:n mielesta tulorekisterin kehittamisen lisaksi lainsdadadannon valmistelussa
ja toimeenpanossa tulee huomioida myds muiden tietokantojen automaation mahdollisuudet, kuten
Suomi.fi seka Kanta-palvelut, jotta niiden tietosisaltéa voidaan myos hyddyntda. Hyddynnettdessa
digitalisaation mahdollisuuksia sosiaaliturvan toimeenpanossa on kuitenkin tarkeaa korostaa, etta
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yksilon henkil6- ja muiden tietojen suoja on taattava kaikissa olosuhteissa. Ensisijaiseksi tavoitteeksi
on asetettava yksilon etu, nopeamman, yhdenmukaisemman ja oikeudenmukaisemman
etuuspaatoksenteon ja informaation kulun kautta, eikad viranomaisen tyon helpottaminen.

2.2 Mita tulisi ottaa huomioon ehdotuksen 4 valmistelussa?

Mikro- ja yksinyrittdjat ry kannattaa digitalisaation hydédyntamista sosiaaliturvassa. Digitalisaation
kehittamis- ja edistamistyossa ei saa kuitenkaan unohtaa digitaidottomia henkil6ita, joilla ei ole
mahdollisuuksia tai osaamista asioida digitaalisesti.

Lisdksi Mikro- ja yksinyrittdjat ry huomoi, ettei muuttunut tydelama, monityolaisyys seka yrittdja- ja
palkansaajatydn moninaiset uudet muodot nakyneet ehdotetussa digitalisaation strategiassa
lainkaan. Muuttuneen nykypaivan tydelaman tarpeiden pitaisi kuitenkin olla se tarkein juurisyy,
miksi digitaalisaatiota halutaan ylipaataan edistaa.

3. Tyokykyyn ja tyokyvyttomyyteen liittyvat etuudet (vdlimietinnén ehdotukset 5, 6 ja 7)3.1 Onko eri
etuuksia ja eldakkeita koskevien lakien tyokyvyttomyyden kasitteissa epatarkoituksenmukaisia eroja ja jos
kylla, niin millaisia?

Tyokyvyttomyys-kasitteiden epayhtendisyys tuottaa nykyisellaan yksilon nakdkulmasta erittdin
ongelmallisia ja yksilon taloudellista toimintakykya haastavia tilanteita. Etuusjarjestelmaa on erittain
tarkeda kehittda huomattavasti yndenmukaisemmaksi.

Suurin epdkohta jarjestelmédssa koskee yrittdjien tydokyvyn menettdamiseen liittyvia etuuksien
maarittelyja, silla ne perustuvat fiktiiviseen YEL-tyotuloon tarveharkinnan perusteena. Tama jo
itsessaan on yrittdajan oikeusturvan kannalta vaarin ja daarimmaisen epaoikeudenmukaista. Seka
yrittdjan sairauspadivaraha, tydtapaturmavakuutus etta tyokyvyttomyyseldke maaraytyvat yrittajan
maksaman YEL-ty6tulon perusteella, eika yrittdajan todellisen ansainnan perusteella. Tama on
johtanut tilanteeseen, jossa paremmin toimeentulevat yrittdjat ovat taloudellisesti paremmassa
asemassa maksamaan itselleen korkeampaa YEL-ty6tuloa, kun taas pienituloiset yrittdjat eivat pysty
nykylain ehtojen mukaista korkeaa YEL-tuloa maksamaan, ja he saavat ndin ollen huomattasti
heikompaa perusturvaa, kuten sairauspaivarahaa. Tilanne on johtanut vaistamatta siihen, etta
erityisesti pienituloiset yrittajat joutuvat tekemaan sairaana ja tyokyvyttomana toita, koska YEL-
ty6tulon mukainen sairauspaivdraha ei kata elamisen kuluja. Huomioitavaa on myds se, ettd YEL-
maksua pitaa maksaa myo6s sairauspaivien ajalta, ellei kyse ole pitkdaikaissairaudesta tai
tyokyvyttomyydesta, jolloin erityisesti pieni sairauspdivarahakorvaus menee suoraan itse YEL-
maksujen maksamiseen, ja tdma on myos rankasti eriarvoistava kaytanto yrittajien ja palkansaajien
valilla.

Ylipaataan yrittajat ovat YEL-tyotulonsa kautta taysin eriarvoistetussa asemassa palkansaajiin.
Lisahaasteita aiheuttaa tulkinnanvaraisuus nykypaivan monity6laisyyden osalta, jolloin yrittajaksi
tulkittu henkilé on vakuutettu usein seka TyELin piirissa, etta YELin, ja tdma aiheuttaa useita
tulkinnanvaraisia ongelmia, selvityksia ja todistustaakkaa yrittajalle, yleensa yksilén kannalta
epdedullisesti.

Ylipaataan tyokyvyttomyyden kasitteessd on eroavaisuuksia ja tyokyvyttémyyden harkinnassa
tapahtuu paljon sellaista harkintaa, joka ei ole lapinakyvaa.
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Mikro- ja yksinyrittat ry:n mielesta tyokyvyttomyyden maarittely kaikissa etuuksissa tulisi olla
mahdollisimman yhtenaista ja perustua lapinakyviin, objektiivisiin mittareihin. Mikro- ja
yksinyrittdjat vaatii YEL-tyotulon kasitteen poistamista yrittdjan sosiaaliturvan mittarina. Yrittdjan
perusturvaetuudet tyokyvyttomyyden suhteen tulee olla syyperusteisia ja todelliseen ansaintaan ja
tarpeeseen perustuvia, kuten palkansaajilla, eikd perustua eriarvoistavaan ja epdoikeudenmukaiseen
YEL-tyotuloon. Nykyinen yrittdjan sosiaaliturvaetuuksien maarittely YEL-ty6tulon perusteella
herattaa kysymyksia myos siitd, onko nykyinen YEL-ty6tulon malli edes perustuslain mukainen,
vhdenvertainen se ei ainakaan ole.

3.2 Mitd muutoksia lainsaddantoon (erityisesti etuus- ja palvelulainsaddanto) tulisi tehda, jotta
lainsddadanto tukisi tyo- ja toimintakyvyn yllapitamista ja parantamista sekd olemassa olevan tyokyvyn
hyodyntamista?

Mikro- ja yksinyrittajat ry katsoo, ettei nykylainsaadanto tunnista ollenkaan ty6elaman ja
yrittdjyyden suurta muutosta, jossa ihmiset liikkuvat eri tydelaman, tydsuhteiden, opiskelun ja
yrittdajyyden muotojen valilla. Lainsaadanto on auttamattomasti vanhentunut ja pystyy
kasittelemaan vain rajatusti ja erillisesti selkeitad palkansaaja- tai yrittajarooleja. Nykypaivan
monity6ldisyys aiheuttaa yksilén kannalta jatkuvasti epaedullisia tulkintoja, viiveita ja
todistustaakkaa etuuksia haettaessa. Lainsdaadantda on ehdottomasti yndenmukaistettava
tunnistamaan nykypaivan muuttunut tyéelama ja sen eri muodot.

Lisaksi pohjalla oleva suurin ongelma, yrittdjan YEL-tyotulo etuuksien mydntamisen perusteena, on
eriarvoistava ja yrittdjan perusoikeuksia rikkova, eikd anna erityisesti pienituloiselle yrittajalle
mahdollisuutta usein edes normaaliin sairasajan tukeen, puhumattakaan tyokyvyttomyydesta tai
kuntoutuksen tuesta, jotka my6s maaraytyvat fiktiivisen tyétulon perusteella, eivat yrittdjan
todellisen ansainnan.

Toiminimiyrittajilla seka erilaisten uusien yrittajyyden muodoilla yrittdajana toimivilla, kuten
useimmilla kevytyrittdjilla, ei ole myoskaan mahdollisuutta tyoterveyshuoltoon yhtalaisilla
oikeuksilla, kuin palkansaajilla tai palkkaa itselleen maksavilla yrittajilla, eivatka he voi myoskaan
vahentaa liikuntaseteleita tai tydosuhdepolkupyodraa verotuksessaan. Suurin osa etenkin
yksinyrittdjista ja naista erityisesti pienituloiset yksinyrittdjat, ovat taysin omaehtoisesti vastuussa
omasta jaksamisestaan ja tyo -ja toimintakyvyn yllapidostaan, koska tyoterveyshuollon jarjestaminen
omalla kustannuksella on taloudellisesti heidan ulottumattomissaan. Ennaltaehkaisevaa
tyoterveyshuoltoa jarjestaa itselleen hyvin harva.

Mikro- ja yksinyrittdjat ry:n mielesta lainsdadannon tulisi huomioida muuttunut yrittajyys ja sen
uudet muodot ja mahdollistaa erityisesti yksinyrittdjille tyoterveyshuoltoon tai vastaavan palvelun
piiriin paaseminen kohtuullisemmilla kustannuksilla, sekd antaa mahdollisuus kaikille yrittajille
yritysmuodosta riippumatta mahdollisuus vahentaa liikuntasetelit sekd tydsuhdepyora verotuksessa.
Nykyinen laki kohtelee eriarvoistavasti suurta yli parinsadan tuhannen ammatinharjoittajien ja
itsensatyollistajien joukkoa pelkastdaan yritysmuodon perusteella, tdssa ei toteudu
oikeudenmukaisuus.

Lisaksi Mikro- ja yksinyrittdjat ry nostaa esiin satunnaisen osatyokykyisen tyontekijan
sairauspoissaolojen haasteet ja kustannukset mikroyrittdjille. Satunnaisen osatydkykyisen
tyontekijan palkkaamisessa haasteena voi tydnantajalle olla, ettd henkilon sairauspoissaolot eivat
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valttamatta milloinkaan ylita yksittaisena kertana lakiin kirjattua yhdeksan paivan omavastuuaikaa.
Talloin tyontekijan lyhytaikainen sairastelu rasittaa tyonantajaa, joka joutuu jokaisen
sairastumiskerran osalta hankkimaan tyontekijalle sijaisen ja maksamaan sairastumisen ajalta myos
tayden palkan. Sairastelevan ja osatyokykyisen tyontekijan palkkaaminen on pienelle tyonantajalle
iso taloudellinen riski ja suurin yksittdinen syy siihen, mikseivat mikroyrittajat uskalla palkata
tyontekijoita. Tata riskia voitaisiin lieventda lyhentamalla sairauspaivarahan mukaista
omavastuuaikaa tai mahdollistamalla osasairauspaivien laskeminen yhteen.

3.3 Komitea ehdottaa arvioitavaksi mahdollisuuksia liittaa tyokykyyn ja tyokyvyttomyyteen liittyviin
etuuksiin kannustimia ja velvoitteita osallistua palvelutarpeen arviointiin ja yhdessa asiakkaan kanssa
sovittaviin palveluihin. Ehdotuksen mukaan palvelujen saatavuus ja saavutettavuus tulee huomioida. Mita
palveluja ehdotetun arvioinnin tulisi koskea?

Mikro- ja yksinyrittajat ry pitaa periaatteessa kannatettavana ehdotusta 7, jossa komitean
jatkoty6ssa arvioidaan mahdollisuuksia liittaa tyokykyyn ja tyokyvyttomyyteen liittyviin etuuksiin
kannustimia ja velvoitteita osallistua palvelutarpeen arviointiin ja yhdessa sovittaviin palveluihin.
Henkildn oman tyokyvyn, motivaation ja syrjaytymisen ehkdisyn kannalta on jarkevaa, etta henkild
osallistuu kuntoutus- tai muun palvelun tarpeen arviointiin varhaisessa vaiheessa.

Samalla Mikro- ja yksinyrittdjat ry nostaa esiin sen perustavanlaatuisen ja eriarvoistavan ongelman,
ettd huomattava osa erityisesti ammatinharjoittajista seka erilaisista itsensatyollistajista, tai
tyoelamassa eri tyosuhteiden ja yrittajyyden valilla liikkkuvista henkil6istd, jaa kokonaan tallaisten
palveluiden piirin ja arvioinnin ulkopuolelle. Niin kauan, kuin yrittdjan sosiaaliturvan perustana on
YEL-ty6tulo, jadvat erityisesti pienituloiset yrittdjat, osa-aikaiset yrittajat tai yrittajiksi jopa vastoin
tahtoaan tulkitut henkilot useiden sosiaaliturvan palveluiden ja etuuksien ulkopuolelle. Tarkeinta
olisi ylipdataan mahdollistaa kaikille yhdenmukaiset oikeudet paasta palveluiden piiriin: tyokykyyn ja
tyokyvyttomyyteen liittyvat etuudet pitda yhteensovittaa ansiotulo- ja ansioperusteiseksi myds
yrittajilla.

4. Tyottomyysturva, tyollisyyden edistaminen ja osittainen tyollistyminen (vdlimietinnén ehdotukset 8 ja
9)4.1 Komitea ehdottaa, etta tydmarkkinatuen toimivuutta ja uudistamistarpeita selvitetaan tilanteissa,
joissa tyomarkkinoille paasy tai niille palaaminen on vaikeutunut. Mita tilanteita ehdotetun selvityksen
tulisi koskea?

Mikro- ja yksinyrittajat ry pitaa erikoisena, etta valimietinnon kohdissa 8 ja 9 ei mainita selvasti
yvhdistelmavakuutusta, vaikka ehdotuksen yhtena tarkoituksena on arvioida arvioida yritystoiminnan
ja omassa tyossa tyollistymisen paa- ja sivutoimisuuteen liittyvia haasteita. Yksi keskeinen ongelma
on, ettd omassa tyossa tyollistyminen tulkitaan henkildlle epdedullisesti useimmiten paatoimiseksi,
vaikka toiminta olisi pienimuotoista eika siitd ansaitsisi kaytanndssa ollenkaan. Sivutoimisen yrittajan
tyottdmyysturvaa on uudistettava vahintaan siten, etta jos henkilé on tydmarkkinoiden
kaytettavissa, syntyy oikeus soviteltuun paivarahaan, mikali yrittdjan todellinen ansainta on tietyn
rajan alle.

Vaikka ehdotuksessa todetaan, ettd selvitystydssa tulee kiinnittda huomiota rinnakkaiseen
tyollistymiseen sekd palkkatyossa etta yrittdjana, ei ehdotuksessa huomioida muuten ollenkaan
muuttunutta tyoeldmaa ja yrittdjyyden eri muotoja, sekd ihmisten liikkumista erilaisten
epatyypillisten tydsuhteiden ja yrittdjyyden muotojen valilla. Jarjestelman legitimiteetin kannalta
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olisi tarkeaa, etta kaikki kokisivat tulevansa yhdenmukaisesti kohdelluiksi ja tdma vastaisi my0os
muuttuneen tyoelaman tarpeisiin.

Yrittdjyyden ja palkansaajana toimimisen rajanveto on nykypaivan tyoelamassa iso haaste ja myos
tyottomyyden kohdatessa eriarvoistavasti yksiloita kohteleva, niin kauan kuin sosiaaliturva erottelee
jyrkasti yrittajat ja palkansaajat ja tyossdaoloehdot ovat eri. Ylipdataan yrittdjan paasy
tyottémyysturvan piiriin on haaste ja etenkin epatyypillisten tydsuhteiden seka yrittajyyden eri
muotojen valilla liikkuvalle usein kohtuutonta todistustaakkaa vaativa suoritus, niin kauan kuin
tyottomyysturvan suhteen kaikki tyo, mita ei ole tehty tyo- tai virkasuhteessa maaritellaan
yrittdjyydeksi. Kun aika ja voimat menevat taisteluun perusoikeudesta ty6ttomyyden kohdatessa,
mika on yleensa luonteeltaan hetkellista, ei henkilolle jaa resursseja kohentaa tyollistymisen tai
yritystoimintansa mahdollisuuksiaan, ja tilanne pitkittyy.

Koska seka ansiosidonnaisen ettd myos peruspadivarahan maara on sidottu yrittdjan YEL-tyotuloon,
on se johtanut sosiaalisesti epdoikeudenmukaiseen ja eriarvoistavaan tilanteeseen, jossa vain yli 14
088 € tyodtulon YEL-vakuutusmaksua maksavat ovat oikeutettuja peruspdivarahaan, tai
yrittajakassaan kuuluessaan ansiosidonnaiseen, mikali tydssdoloehto tayttyy. Tama 14 088 euron
raja on taysin keksitty ja keinotekoinen, ja tuhansien pienituloisten yrittdjien saavuttamattomissa.
Nykyiselldan YEL-ty6tulon suoma turva suojaa vain niita yrittdjia, kenelld on siita varaa etukdteen
runsaasti maksaa.

Vahimmaisvaatimuksena Mikro-ja yksinyrittajat ry katsoo, etta yhdistelmavakuutus
tydssdoloehtojen osalta on ensiarvoisen tarkeada, jotta yrittdjia ja palkansaajia kohdellaan
vyhdenmukaisesti. Lisaksi YEL-tyotulon kasitteesta tulee kokonaan luopua maariteltdessa yrittajan
oikeutta tyottomyysturvaan: kaikkien yrittajaksi luokiteltujen henkildiden tyottomyysturvan pitaa
maaraytya todellisen ansainnan perusteella ilman keinotekoisia rajoja.

Kannanottonaan Mikro- ja yksinyrittdjat ry toteaa, etta elake- ja sosiaaliturvan tulee olla samanlaista
ja samanarvoista riippumatta siita, tehddaanko tyota yrittdjana, palkansaajana, molempina tai
vaihdellen.

5. Opiskelu ja osaamisen kehittaminen (valimietinnon ehdotukset 10, 11 ja 12)5.1 Komitea ehdottaa, ettd
etuusjarjestelman tulee tukea ihmisten jatkuvaa oppimista ja edistda osallistumisen tasa-arvoa. Miten
etuusjarjestelmaa tulisi uudistaa, jotta se parantaisi osallistumisen tasa-arvoa ja tukisi jatkuvan oppimisen
palvelujérjestelmdn uudistamista?

Mikro- ja yksinyrittdjat ry pitaa tavoitetta jatkuvasta oppimisesta kannatettavana ja erityisesti
osallistumisen tasa-arvoa. Yrittdjien mahdollisuudet jatkuvaan oppimiseen ja osaamisensa
kehittdmiseen ovat useimmiten taysin oman toiminnan seka maksukyvyn varassa, ja Mikro- ja
yksinyrittdjat korostaa tassa erilaisten julkisten yritysneuvonnan ja -koulutusten roolia, jotta
mahdollisuus matalan kynnyksen oppimiseen, ja oman seka liiketoiminnan kehittdmiseen ovat
kaikkien yrittajien saatavilla tasa-arvoisesti. Myo6s opiskelun ja yrittdjatoiminnan yhdistaminen
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pitdisi tehda helpommaksi ja joustavammaksi, ilman pelkoa putoamisesta pois opintotuen tai
muiden etuuksien piirista.

5.2 Komitea katsoo, etta koulutukseen hakeutumisen tulee olla ensisijaista vailla ammatillista tutkintoa
oleville nuorille. Miten nuorten sosiaaliturvaa tulisi uudistaa, jotta etuus- ja palvelujarjestelmien
monimutkaisuus ja niiden sisalle asetetut kannustimet eivat aiheuttaisi koulutuksen tai muiden palvelujen
ulkopuolelle jaamista tai jattaytymista?

Opiskelun ja osa-aikaisen yrittdjatoiminnan yhdistaminen pitaisi tehda helpommaksi ja
kannustavammaksi, ilman pelkoa putoamisesta pois opintotuen tai muiden etuuksien piirista.
Nykyisessa kohtaanto-ongelmassa jokaisella pitdisi olla mahdollisuus hankkia esimerkiksi
tyomarkkinatilannetta vastaava toinen tutkinto, yrittdjyyden ammattitutkinto tai muuta
yrittdjyyteen mahdollistavaa koulutusta ja osaamista, ilman etta se vaikuttaa heidan muihin
etuuksiinsa.

Nykyisellaan tyottomyysturvan ehdot ovat alle 25-vuotiaille nuorille muita tiukemmat.
Yrittajyyskasvatusta ja tietoa yrittajyydesta pitaisi lisata yhtena realistisena vaihtoehtona osallistua
ty6elamaan, ja yrittajyytta pitaisi voida kokeilla helpommin, ilman pelkoa perusturvaetuuksien
poistumisesta.

5.3 Komitea ehdottaa selvitettavaksi edellytyksid kdynnistaa opintotukijédrjestelméan kokonaisuudistus.
Millainen opintotukijarjestelman uudistus tukisi opiskeluajan toimeentuloa, sujuvaa opiskelua,
tavoiteajassa valmistumista ja opiskelijan hyvinvoinnin ja jaksamisen kannalta mielekésta opintopolkua?

Mikro- ja yksinyrittajat ry:lla ei ole tahan kohtaan lausuttavaa.

6. Lasten ja perheiden sosiaaliturva (vdlimietinnon ehdotukset 13, 14 ja 15)6.1 Komitea ehdottaa
tyoryhman perustamista lapsilisan uudistamiseksi. Mita lapsilisdjarjestelman eri uudistusvaihtoehtojen
valmistelussa ja arvioinnissa tulisi ottaa huomioon?

Mikro- ja yksinyrittajat ry:lla ei ole tahan kohtaan lausuttavaa.

6.2 Komitea ehdottaa lastenhoidon tukien jarjestelmédn uudistuksen kdynnistamista. Miten ja mista
Iahtokohdista lastenhoidon tukien jarjestelmaa tulisi uudistaa?

Etuus- ja palvelujdrjestelmada tulee kehittaa siten, etta kaikilla vanhemmilla, myds
yrittajadvanhemmilla, olisi yhdenvertainen mahdollisuus jadada kotiin lapsen kanssa, tai osallistua
tyoelamaan. Nykyiselladn moni yrittajavanhempi ei pysty hyodyntamaan perhevapaita, kuten
palkansaajat. Vanhempainvapaat pitaisi voida jaksottaa paljon nykyistad joustavammin ja pidemmalla
aikavalilla.

6.3 Vanhemmalla on vastuu lapsensa elatuksesta. Mita muutoksia sosiaaliturva- tai muuhun
lainsadadantoon tulisi tehdd, jotta se tukisi vanhempien elatuskykya?

Yrittajan YEL-tyotulon pakolliset vakuutusmaksut ovat ulosottokelpoisia ja joustamattomia yrittdjan
todellisen taloudellisen tilanteen mukaan. Usein pienen lapsen tai lasten vanhemmat voivat joutua
taloudellisesti yllattaviin tilanteisiin esimerkiksi lapsen sairastuessa, ja erityisesti yrittajavanhemmille
tama voi tarkoittaa omaan yritystoimintaan kohdistuvaa suurtakin taloudellista painetta, jos
mahdollisuus taysipdivaiseen yrittdjyyteen viedaan hetkellisesti tai pidemmaksi aikaa. YEL-
vakuutusmaksut ovat etenkin pienituloisen yrittdjan todelliseen ansiotasoon usein kohtuuttoman
suuret jo sellaisenaan, ja yllattavien eldamantilanteiden edessa usein mahdottomat hetkellisesti
maksaa. YEL-vakuutusmaksut eivat saisi olla ulosottokelpoisia.
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7. Asumismenot ja asumismenojen korvaaminen (valimietinnon ehdotus 16)7.1 Mita tulisi ottaa
huomioon ehdotuksen 16 edistamisessa? Mika asia tai mitka asiat on tarkeinta selvittaa?

Mikro- ja yksinyrittdjat ry pitaa erittdin tarkeana, etta yleinen asumistuki ei maaraydy yrittajan YEL-
ty6tulon mukaan, vaan yrittdjan todellisen ansainnan ja tarpeen mukaan. Nykyinen malli on
sosiaalisesti epdoikeudenmukainen ja rankasti yrittdjia eriarvoistava: Kela kayttdaa asumistuen
arvioimiseen voimassa olevaa YEL- (tai MYEL) ty6tulon maaraa. Todellisilla yritystoiminnasta
saaduilla palkka-, osinko- ja muilla tuloilla ei ole merkitystd asumistuen arvioimisessa. Tdma on
johtanut tilanteeseen, jossa pienituloiset asumistuen piirissa olevat yrittdjat eivat voi nostaa YEL-
tyotuloaan korkeammaksi saadakseen ndin parempaa eldketta ja muuta sosiaaliturvaa, koska
asumistuki on heille valttamaton elamisen tuki. Toisaalta taas nykylain tulkinnan mukaan matalalla
YEL-tyotulolla olevat, ja esimerkiksi osinkotuloja itselleen maksavat, parempituloiset yrittdjat ovat
oikeutettuja asumistukeen, vaikka eivat ole sen tarpeessa.

8. Toimeentulotuki ja pitkdaikaisen toimeentulotukitarpeen vihentaminen (valimietinnon ehdotukset 17
ja 18)8.1 Mita tulisi ottaa huomioon ehdotusten 17 ja 18 edistamisessa?

Mikro- ja yksinyrittajat ry:lla ei ole lausuttavaa tahan kohtaan.

8.2 Mitka ovat keskeisimmat toimenpiteet, joilla pitkdaikaista toimeentulotuen tarvetta voidaan
vahentaa?

Tyollisyyden ja taloudellisen yrittelidisyyden edistaminen on olennaista. Nykypaivan yrittdjyyden ja
tyon tekemisen eri muodot tulisi néhdd mahdollisuutena lisata tyollisyyttd, kannustaa osaamisen
lilkkumista seka ratkaista kohtaanto-ongelmaa. Esimerkiksi osatyokykyisille itsensa tyollistdminen
yrittajana tai kevytyrittajana on usein ainoa mahdollisuus tyollistya. Monilla paikkakunnilla ei taas
ole tydnhakijalle sopivaa tyotd, tai omaa osaamista vastaavaa tyotd, jolloin yrittdjyys voi jalleen olla
toimiva ratkaisu ongelmaan niin yksilon kuin kansantalouden kannalta. Jokainen henkilo, joka
tyollistaa itsensa yrittdjand, vaikka kuinka pienimuotoisesti, on arvokas kansantaloudelle.

Matalan kynnyksen konkreettista yritysneuvontaa seka talousosaamiseen ja yrittdjyyteen liittyvaa
koulutusta tulee lisata, etenkin sellaisilla alueilla, joilla on korkea ty6ttémyys.

9. Etuus- ja palvelupolkujen toimivuus ja palvelujen tarjoaminen (valimietinnon ehdotukset 19, 20, 21, 22,
23, 24 ja 25)9.1 Miten tyo- ja toimintakyvyn tukemista, seurantaa ja arviointia seka tyo- ja toimintakykya
tukevia palveluja tulisi vahvistaa sosiaali- ja terveydenhuollossa?

Yksin- ja mikroyrittajien paasy tyo- ja toimintakykya tukeviin palveluihin pitaa varmistaa, nykyisellaan
ndin ole. Erityisen vaikeassa tilanteessa ovat sellaiset osatyokykyiset tai pienituloiset yrittajat
syrjaseuduilla, joilla on terveydellisia ongelmia. Yrittdjan tyo- ja toimintakyvyn tukeminen ja yllapito
on nykyisellaan pitkalti yrittdjan ja hanen oma-aloitteellisuutensa varassa. Tietoa mahdollisista
palveluista ja tukitoiminnoista ei ole saatavissa yhdesta paikasta, vaan se on hyvin hajallaan ja hyvin
alueellista, ja sekavasti siroteltuna julkisen ja yksityisen puolen valilla.

Ty06- ja toimintakyvyn tukeminen sosiaali- ja terveydenhuollossa edellyttaa sita, etta avun piiriin on
mahdollista paasta tarpeenmukaisesti. Tama taas edellyttds, ettd yrittdjan on oltava tietoinen siita,
mista apua tai tukea voi hakea. Riittava, monikanavainen ja yhdenmukaisempi tiedotus on tarpeen,
kuten komiteakin toteaa. Lisdksi on syyta varmistaa kyselytutkimuksilla, ettd etenkin yksin- ja
mikroyrittdjille tarjotut palvelut vastaavat tarpeeseen. Ylipaataan etenkin mikro- ja yksinyrittajille
kohdennettujan kuntouttavien tai toimintakykya parantavien tukitoimintojen ja palveluiden tulisi
olla matalan kynnyksen palveluita, paasaantoisesti ilmaisia, eika ainakaan sidoksissa yrittdjan
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maksaman YEL-ty6tulon maaraan. Perusterveydenhuollon kykya arvioida myos yrittdjan tyo- ja
toimintakykya tulee vahvistaa nykyisesta.

9.2 Mita tulisi ottaa huomioon valmisteltaessaA) monialaista asiakassuunnitelmaa ja sitd koskevaa
lainsaddant6a?B) tyokyky- ja kuntoutuspalvelujen yhtendista tietopohjaa ja sitd koskevaa
lainsdddant6a?C) vastuutyontekija-mallia eniten tukea tarvitseville?

Mikro- ja yksinyrittdjat ry:n mielesta yhtenaisen tyokyky- ja kuntoutuspalvelujen tietopohjan
keraaminen on kannatettavaa, ja siina tulisi huomioida my®os yrittdjia koskevat palvelut.

9.3 Mita muuta tulisi ottaa huomioon alaluvun 5.10 ehdotusten edistamisessa?
Mikro- ja yksinyrittdjat ry:lla ei ole lausuttavaa tahan kohtaan.

10. Sosiaaliturvajarjestelman kannustin- ja byrokratialoukut (valimietinnon ehdotukset 26 ja 27)10.1 Mita
tulisi ottaa huomioon ehdotusten 26 ja 27 osalta?

Mikro- ja yksinyrittdjat ry on samaa mieltda komitean kanssa siitd, etta sosiaaliturvan
paallekkaisyyksien ja monimutkaisuuden vahentaminen voi purkaa kannustin- ja byrokratialoukkuja
ja siten edistada tyollisyytta.

Tarkeimpana asiana Mikro- ja yksinyrittajat ry pitda sosiaaliturvan yhdenmukaistamista eri
tydelaman muotojen valilla. Tama tarkoittaa kdsitteena laajaa yhdistelmavakuutusta, ei ainoastaan
tyottomyysturvan tyossaoloehtojen yhdenmukaistamista. Sosiaaliturvan pitdad mahdollistaa
lilkkuminen erilaisten yrittdjyyden ja palkkatyon muotojen vililla, eikad estda tyoelaman kehittymista,
yritystoimintaa, osaamisen liikkkumista tai yhdenvertaisuutta. Tarkein uudistus olisi luopu YEL-
tyotulon kasitteesta yrittajan sosiaaliturvan mittarina. My0s yrittdjan sosiaaliturvan pitaa perustua
todelliseen ansaintaan ja todelliseen tarveharkintaan, ei YEL-tyotulon fiktiiviseen kasitteeseen, jotta
sosiaaliturva on oikeudenmukainen ja tasa-arvoinen my®os yrittajille.

On merkittava kannustinloukku, ettd moni ei uskalla kokeilla yrittajyytta tai tehda toita
yrittdjamaisesti esim. laskutuspalvelun kautta, koska pelkda putoavansa joko ansiosidonnaiselta tai
jopa peruspaivarahalta, tai muun etuuden piirista pois vaihtaessaan yrittdjastatukseen, tai koska
joutuu maksamaan YEL-vakuutusta ollessaan jo samaan aikaan TyEL-vakuutettu.

Mikro- ja yksinyrittajat ry esittaa, etta sosiaaliturvakomitea edistaa sosiaalivakuutuksen kehittamista
kokonaisuutena niin, etta se ottaa huomioon nykypadivan muuttuneen tydelaman, erilaiset
epatyypilliset tyosuhteet seka yrittdjyyden eri muodot. Tarkeintd on huomioida, ettd nuoret joutuvat
usein heti tyduransa alusta asti vaihtamaan useasti tydntekemisen muotoa ja nykypdaivan tyéurat
ovat toisaalta monimuotoisia, toisaalta rikkonaisia. Yrittajyyteen tulisi my6s kannustaa niin, etta se
olisi aivan yhta varteenotettava ja tasa-arvoinen vaihtoehto tyoelamassa kuin palkkatyd.

Nykypaivan tyoelamassa toita tehddaan monenlaisilla tyosuhteilla myos yhta aikaa: sama henkilo
saattaa olla samanaikaisesti seka palkansaaja etta yrittaja, jolloin hanen asemansa sosiaaliturvan ja
tyottomyysturvan suhteen ei ole yksinkertainen. Henkil6 joutuu usein kohtuuttoman todistustaakan
alle ja byrokratialoukkuun koittaessaan todistaa oikeuttaan erityisesti tyottomyysturvaan. Lisdksi
henkild voi olla palkkatyonsa puolelta TyELin piirissa, ja aloittaessaan pienimuotoisen
yritystoiminnan han joutuu myds pakolla YELin piiriin. Tama on erityisesti monelle pienituloiselle
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mahdoton yhtalo, etenkin yritystoiminnan alkuvaiheessa, jolloin kulut voivat olla jo muutenkin
suurempia kuin tulot. Yrittdjan huono sosiaaliturva seka YELin ja TyELin paallekkdisyydet ovat yksi
suurimpia kasvun esteita ja kannustinloukkuja aloittavalle ja uudelle yrittdjalle. Tavoitteena tulisi
aina olla kannustinloukkujen purkaminen.

11. Asumis- ja ty6perusteinen sosiaaliturva ja kansainvalinen liikkuvuus (valimietinnén ehdotukset 28, 29
ja 30)11.1 Mita tulisi ottaa huomioon ehdotusten 28, 29 ja 30 edistamisessa?

Mikro- ja yksinyrittajat ry:lla ei ole lausuttavaa tahan kohtaan.

12. Syyperusteisten perusturvaetuuksien yhtendistaminen ja yhdistaminen ansioturva huomioiden
(komitean esitys seuraavalle hallitukselle)

12.1 Komitea esittaa syyperusteisten perusturvaetuuksien yhtendistamista ja yhdistamista ansioturva
huomioiden alaluvussa 6.1. Tarkoituksena on selkeyttaa ja yksinkertaistaa vaiheittain etuusjarjestelmaa ja
sen toimeenpanoa seka helpottaa siirtymista etuudelta toiselle. Mita hyotyja ja haasteita
perusturvaetuuksien yhtenaistamiseen ja yhdistamiseen voi liittya?

Mikro- ja yksinyrittajat ry:n mielesta yhteen perusturvaetuuteen siirtyminen on kannatettava
ehdotus. Syyperusteisen perusturvan yhtendistaminen ja yhdistaminen ehkaisisi etuudelta toiselle
siirtymiseen liittyvia taloudellisia riskitilanteita sekd kannustinloukkuja, erityisesti siirryttdessa
tyoelamassa palkkatyon, epatyypillisten tyosuhteiden ja yrittajyyden eri muotojen valilla.

Yksi perusturvaetuus palvelisi erityisesti pienituloisia, osa-aikaisia, osatyokykyisia, yksinhuoltajia ja
muuten heikommassa asemassa olevia yrittdjia tai yrittdjamaisesti toimivia henkildita, jotka
tyypillisesti ovat nykyisessa epdyhtendisessa sosiaaliturvajarjestelmdssa usein valiinputoajia, tai
kannustin- tai byrokratialoukussa.

Mikro- ja yksinyrittajat ry kuitenkin korostaa, etta etuuksien yhtendistamista ja yhdistamista pitaa
valmistella yrittdjien osalta niin, ettd nykyisen tarveharkinnan pohjalla oleva YEL-ty6tulon
eriarvoistava ja sosiaalisesti epaoikeudenmukainen kasite pitda poistaa, ja myos yrittajan
sosiaaliturva maaraytya todellisen ansainnan mukaan. Muussa tapauksessa perusturvaetuuksien
yhtendistaminen ei toteudu yrittdjien osalta oikeudenmukaisesti ja voi pahimmillaan jopa heikentaa
perusturvan tasoa.

Lisaksi Mikro- ja yksinyrittajat ry katsoo, etta yhtendisen perusturvaetuuden kustannusvaikutukset
tulee arvioida tarkkaan.

12.2 Mihin suuntaan perusturvaetuuksien yhtendistamista tulisi kehittadA) etuuksien ehtojen osalta?B)
toimeenpanon osalta?

Mikro- ja yksinyrittdjat ry:lla ei ole lausuttavaa tdahan kohtaan.

13. Ehdotusten priorisointil3.1 Valimietinnossa on komitean 31 ehdotusta tuleville hallituksille. Mita
kolmea ehdotusta tulisi edistda ensimmaisena ja miksi?

Kaikkein tarkeimpana ehdotuksena Mikro- ja yksinyrittdjat ry pitaa itse etuuksien seka niihin
liittyvien palveluiden kasitteiden yhdenmukaistamista ja selkeyttamista.
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Perusturvaetuuksien aito yhtenaistaminen niin palkansaajien, yrittdjien kuin epatyypillisten
tyosuhteiden ja erilaisten tyon tekemisen muotojen valilla liikkuvien henkildiden osalta on
valttamatontd, jotta sosiaaliturvajarjestelma tuodaan nykypaivan tydelaman tasolle. Erottelu
mustavalkoisesti yrittdjiin ja palkansaajiin ei enaa nykypaivan muuttuneessa tyéelamassa toimi, vaan
luo ainoastaan kasvun esteita ja kannustinloukkuja.

14. Julkisen talouden kestavyys14.1 Sosiaaliturvauudistuksessa tehtavat ratkaisut voivat joko vahvistaa tai
heikentaa julkista taloutta pitkalla aikavalilla. Komitea on linjannut, ett3d uudistuksen tulee osaltaan
varmistaa julkisen talouden kestavyys tyollisyytta ja vaeston tyo- ja toimintakykya vahvistamalla. Tulisiko
sosiaaliturvan uudistamisella tavoitella parannusta julkisen talouden kestavyyteen pitkalla aikavalilla ja
jos kylla, niin miten?

Julkisen talouden kestdvyys on erittdin tarkea tavoite ja tyollisyysasteen nosto on sen keskitssa.
Yrittdjyyden ja itsensatydllistamisen kannustaminen ja tukeminen, osa-aikaisen tyonteon seka osa-
aikaisen yrittdjyyden mahdollisuuksien lisdéaminen, sekda muun muassa tydelaman marginaalissa
olevien nuorten, ikdihmisten ja osatyokykyisten kannustaminen yrittajyyteen, ovat yksi tarkeimpia
asioita. Sosiaalivakuutuksen tehtava on tukea yksil6a silloin, kun siihen on tarvetta, eika estda yksiloa
toteuttamasta omaa potentiaaliaan, tekemasta tyota, harjoittamasta yritystoimintaa tai lilkkkumasta
eri tydelaman muotojen valilla. Nykyinen sosiaaliturvajarjestelma on monin paikoin tullut tiensa
paahan, koska se ei tunnista nykypdivan muuttunutta tydelamaa ja yrittdajyyden murrosta, ja monella
tapaa estda ihmisia tyollistymasta tai luomasta kasvavaa yritystoimintaa.

Sosiaaliturvan kehittamisellda yhdenmukaisemmaksi, tasa-arvoisemmaksi ja selkedmmaksi voidaan
vahvistaa ihmisten mahdollisuutta osallistua tydmarkkinoille monipuolisesti seka lisdtd omaa
tyokykyaan ja hyvinvointiaan.

15. Komitean linjaukset toisen kauden tydlle15.1 Komitea on linjannut toisen kautensa tyosta alaluvussa
6.2. Mika luetelluista kokonaisuuksista on tarkein ja miksi?

Kokonaisrakenteen uudistaminen pitkalla aikavalilla on ehdottomasti tarkeinta. Suomen
sosiaaliturvajarjestelmaa tulisi uudistaa rohkeasti vastaamaan nykypadivan monimuotoista niin
henkil6kohtaista elamaa kuin radikaalisti muuttunutta tyéelamaa. Ainoastaan kokonaisrakenteen
uudistamisella voidaan luoda toimiva ja kestava sosiaaliturvajarjestelma. Olennaisinta on
vhdenvertaisuus ja oikeudenmukaisuus. Mikro- ja yksinyrittdjat ry pitda hyvin tarkeana, etta
selvitysten lisdksi tulee tehda myos paatoksia ja vahintaankin konkreettisia kokeiluja, jotta uudistus
ei jaa vain selvitysten tasolle, vaan saa myds aikaan muutoksia.

15.2 Mihin suuntaan lueteltuja kokonaisuuksia tulisi kehittaa?

Sosiaaliturvajarjestelman tulee huomioida muuttunut tyoelama seka yrittdjyyden murros ja
sosiaaliturvajarjestelmaa pitda yhdenmukaistaa eri tydelaman muotojen valilla.

16. Mita muuta haluat todeta sosiaaliturvauudistuksesta?

Sosiaalivakuutuksen tehtava on tukea, ei lisdta epatasa-arvoa tai estda yksiloa toteuttamasta omaa
potentiaaliaan, kasvamasta, tyollistymasta, yrittamasta tai kehittymasta.
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Tarkeimpina asioina Mikro- ja yksinyrittajat ry haluaa nostaa esiin sosiaaliturvan laajan
vyhdenmukaistamisen yrittdjien ja palkansaajien valilla, ottaen huomioon muuttuneen tyoelaman,
yrittajyyden suuren murroksen, valtavasti lisdantyneen yksinyrittajyyden seka tyon tekemisen ja
yrittajyyden lukuisat eri ja jatkuvasti muuttuvat muodot. Mustavalkoinen erottelu yrittajiin ja
palkansaajiin ei ole toiminut enda vuosikausiin, ja aiheuttaa nykyiselldan vain oikeusturvaa
koettelevia tulkintoja, joissa jatkuvana riskind on yksilon putoaminen hanelle kuuluvien
perusturvaetuuksien ulkopuolelle tai alarajoille sekd pienimuotoisen yrittdjatoiminnan
kannattamattomuus.

1. Komitean ehdottaman syyperusteisten perusturvaetuuksien yhtenaistaminen edellyttaa, etta
myo0s yrittdjan sosiaaliturvan pitaa olla aidosti syyperusteinen ja perustua yrittdjan todelliseen,
toteutuneeseen ansaintaan, ei tarveharkinnan perusteena olevaan YEL-tyGtulon fiktiiviseen
kasitteeseen. YEL-ty6tulon kasitteesta tulee luopua sosiaaliturvan mittarina.

2. Yrittdjan eldkelaki (YEL) on kokonaisuudistettava myos nykypdivaan, eika sita voi erottaa ja
syrjayttaa erilleen, kun tarkastellaan muuta sosiaalivakuutusta tai tyoeldkejarjestelmaa. Yrittajan
tyoeldakemaksujen pidattaminen taytyy tapahtua yrittajan todellisten, toteuneiden ansioiden
mukaan, eika fiktiivisen YEL-tyotulon perustella, ja samalla on tarkasteltava vaihtoehtoisia
maksuprogression malleja, jotta etenkin yksinyrittdjien kohdalla maksurasite ei ole kohtuuton ja
epdoikeudenmukainen yrittdjan ansiotasoon nahden.

Ensimmaisena ratkaisumallina pitdisi toteuttaa yhdistelmavakuutuksen malli, jotta palkansaaja- ja
yrittdjatulon voi yhtendistaa. Yrittdjan ja palkansaajan tydssdoloehto yhtendistetdaan luomalla yksi
tydssdoloehto, joka huomioi seka toteutuneen yrittdja- etta palkansaajatulon.

Tama yksinkertaistaisi jarjestelmaa ja loisi pohjaa laajemmalle sosiaaliturvan saantelyn
vyhdenmukaistamiselle ja tasavertaistamiselle. Lisaksi yhdistelmavakuutus poistaisi
itsensatyollistamisen esteita ja loisi usia tyollistymisen mahdollisuuksia ja parantaisi tyollisyysastetta.

Hanén Liisa
Mikro- ja yksinyrittajat ry
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