Omaishoitajaliitto ry

Lausunto

23.05.2023

Asia: VN/1646/2020

Lausuntopyynto sosiaaliturvakomitean valimietinnosta

Lausunnonantajan lausunto

1. Sosiaaliturvalainsadadannon yhtendistaminen (valimietinndn ehdotukset 1 ja 2)1.1 Aiheuttavatko

etuuksien erilaiset hakuajat ongelmia? Jos aiheuttavat, niin millaisia ja missa etuuksissa? Mita mahdollisia

vaikutuksia etuuksien hakuaikojen yhtendistamiselld voisi olla?

Hakuajoissa saa olla jatkossakin eroavaisuuksia, jos se takaa asiakkaille paremman oikeusturvan.

Kansalaisten oikeusturvaa ei pida heikentda sen vuoksi, ettd on tarve vahentaa byrokratiaa.

Kelan etuuksien osalta, esim. hoitotuet, piddmme tarkeana, etta kuuden kuukauden haku

takautuvasti mahdollistuu jatkossakin, koska edelleenkaan kansalaiset eivat tieda naista tuista.

Omaishoidon tukeen tulisi saada valtakunnalliset linjaukset, joissa my&s hakuaikaan ja paatoksen

voimaantuloon olisi yhtendinen ohjeistus.

Omaishoitajaliitto ehdottaa takautuvaa hakumahdollisuutta omaishoidon tukeen (positiivinen
erityiskohtelu). Takautuva hakumahdollisuus olisi perusteltua siitdkin nakokulmasta, etta tilanteet
voivat kehittya vaivihkaa siten, ettd henkild huomaakin toimineensa kdaytanndssa omaishoitajana jo
mahdollisesti pidempaankin. Omaishoitajilla voi suhteessa muuhun vaestdon olla enemman
kuormitusta, mika voi muodostaa esteen tuen hakemiselle. My0s tasta syysta joustavuus ja
takautuva hakumahdollisuus ovat perusteltuja. Muutoin omaishoitajat voivat joutua esimerkiksi
laheisen vamman, toimintarajoitteen tai terveydentilan vuoksi valillisesti muita heikompaan
asemaan. Asian korjaamiseksi positiivinen erityiskohtelu on perusteltua mm. perustuslain 6 §:n ja
ylipaataan yhdenvertaisuuden toteutumisen nakokulmasta. Tamankaltainen menettely edistaisi
myo0s perustuslain 19 § (oikeus sosiaaliturvaan) ja 22 § (perusoikeuksien turvaaminen) toteutumista.

1.2 Aiheuttavatko etuuksien erilaiset tulo- ja palkkakasitteet ongelmia? Jos aiheuttavat, niin millaisia ja
missa tilanteissa? Mita mahdollisia vaikutuksia tulo- ja palkkakasitteiden yhtenaistamisella voisi olla?
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Omaishoidon tuki tulee sdaataa etuoikeutetuksi tuloksi. Nyt hoitopalkkio katsotaan tuloksi ja se
vaikuttaa vahentavasti esim. perustoimeentulotukeen, tyomarkkinatukeen (edes suojaosa ei auta,
koska omaishoidon tuen palkkio katsotaan tdssa sosiaalitueksi), opintotukeen,
vanhempainpaivarahaan, kotihoidon tuen hoitolisdan, tyokyvyttomyyseldkkeisiin ja yrittajan
starttirahaan (estda kokonaan). Tuki on myos ulosottokelpoista.

Huomioitavaa on, ettd omaishoitajat eivat tee tyotdaan ansaintatarkoituksessa. Siksikdan palkkiota ei
pidd huomioida vahentdvana tulona haettaessa muita tarvittavia tukia. Omaishoidon tuen
muuttamisella etuoikeutetuksi tuloksi voisi olla positiivisia vaikutuksia mm. hoitajapulaan,
tyollisyysasteeseen ja omaishoitajan hyvinvointiin. Valtyttdisiin paremmin myds omaishoitoa paljon
kalliimmilta vaihtoehtoisilta tavoilta jarjestda hoitaa apua tarvitseville.

2. Toimeenpanon monimutkaisuus ja digitalisaation mahdollisuudet (vdlimietinnén ehdotukset 3 ja 4)2.1
Mita tulisi ottaa huomioon ehdotuksen 3 valmistelussa?

Asiakkaan edustajalla (esim. omaishoitotilanteet, edunvalvoja ym.) tulisi olla mahdollisuus saada
reaaliaikainen tieto asiakkaan tilanteen kirjauksista.

2.2 Mita tulisi ottaa huomioon ehdotuksen 4 valmistelussa?

Kannatamme ehdotuksia. Asioiden hoitamiseen tulee olla riittavasti vaihtoehtoja. Pidimme
tarkedna, etta digitalisaation rinnalla asioinnissa on aina helposti saavutettava tapa ns. perinteinen
asiointi kasvokkain. Toimeenpanossa tarkeaa ovat riittavat resurssit ja palveluohjauksen sisaltdihin
vaikuttaminen.

Asiakaslahtoinen palvelutakuu; esim. omatyontekija ja asiakasmaarat kohtuulliset, jotta yksilolliseen
palveluun on mahdollisuus.

Omatyontekijamallia harkitessa tulisi kiinnittdd huomiota esimerkiksi sosiaalityontekijoiden
asiakasmaariin ja tyon kuormittavuuteen, jotta omatyodntekijalla olisi tosiasiallinen mahdollisuus
tukea asiakasta. Nykyisin, kun sosiaalityontekijoilla voi olla perati satoja asiakkaita, on yksil6llinen
tukeminen vaikeaa tai perati mahdotonta. Olisi viisasta selvittdd, voisiko sosiaalityon ajankayton
painopistetta siirtda kontrollista ja valvonnasta yksil6llisten ratkaisujen hakemiseen seka
pidempikestoisiin paatoksiin, jotka kuormittaisivat vihemman seka yksiloa etta jarjestelmaa.

3. Ty6kykyyn ja tyokyvyttomyyteen liittyvat etuudet (vdlimietinnén ehdotukset 5, 6 ja 7)3.1 Onko eri
etuuksia ja eldkkeita koskevien lakien tyokyvyttomyyden kasitteissa epatarkoituksenmukaisia eroja ja jos
kylld, niin millaisia?

3.2 Mita muutoksia lainsdadantoon (erityisesti etuus- ja palvelulainsdadanto) tulisi tehd3, jotta
lainsddadanto tukisi tyo- ja toimintakyvyn yllapitamista ja parantamista sekd olemassa olevan tyokyvyn
hyodyntamista?

Tyoskentely tyokyvyttomyyseldkkeelld tulisi mahdollistaa nykyistad joustavammin. Nykyisin eldkkeella
oleva voi kdytannossa tehda tyota vain alle enimmaisansaintarajan 922.42 e/kk, jotta ei menettaisi
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eldkettdan. Ansaintamahdollisuus pitaisi porrastaa, mika tukisi tydeldamaan osallistumista ja
mahdollisesti jopa tydelamaan paluuta, ilman riskia toimeentulon vaarantumisesta.

Lisdantyneiden tulojen ei tulisi johtaa olennaisen toimeentulon lahteen katkeamiseen, vaan
mahdollisesti lilkaa maksettua sosiaaliturvaa tulisi mieluummin peria takaisin esim. kolmen vuoden
aikana jalkijattoisesti ja tarvittaessa kohtuullistaa takaisinperittdvaa summaa. Tamankaltainen malli
olisi syyta selvittaa, jotta jarjestely ei jattdisi ihmisia lyhytaikaiseen taloudelliseen ahdinkoon ja
epavarmuuteen, vaan mahdollistaisi kannustavat ja mahdollistavat olot tyontekoon. Nykyisin tyén
vastaanottamisesta voidaan ldhes rangaista, mikali toimeentulon turvaavat etuudet katkaistaan jopa
useita viikkoja kestavan selvitystyon ajaksi. Analyysissa tulisi pelkkien kannustimien lisdksi pohtia,
mitka tekijat muodostavat esteen tyonteolle ja tydelamaan osallistumiselle. Mikali etuuksien ja
tyonteon yhteensovittaminen vaarantaa toimeentulon, on tdma tosiasiallisesti este tyollistymiselle.

Tahan konkreettiseen pelkoon toimeentulon menettamisesta tulisi kiinnittdd enemman huomiota,
koska pelko ja epavarmuus voivat muodostaa esteen tyoeldamaan osallistumiselle. Piddmme hyvana,
ettd byrokratialoukku huomioidaan riittavasti, silla pelkka kannustinloukkuanalyysi voi antaa asiasta
vaadran ja puutteellisen kuvan. Ylipdatansa tulisi tunnistaa, etta byrokratialoukut voivat muodostaa
todella vahvat kannustimet pysya pois ansiotyostd, jotta arkea turvaava toimeentulotuen ldhde ei
vaarantuisi. Pelkkd kannustinloukku on siten tahan analyysina riittamaton.

3.3 Komitea ehdottaa arvioitavaksi mahdollisuuksia liittda tyokykyyn ja tyokyvyttomyyteen liittyviin
etuuksiin kannustimia ja velvoitteita osallistua palvelutarpeen arviointiin ja yhdessa asiakkaan kanssa
sovittaviin palveluihin. Ehdotuksen mukaan palvelujen saatavuus ja saavutettavuus tulee huomioida. Mita
palveluja ehdotetun arvioinnin tulisi koskea?

Esim. vammaiset nuoret ovat harvoin tyottomina tai tyonhakijoina TE- toimistoissa, koska heidat
ohjataan peruskoulun jalkeen tyokyvyttomyyselakkeelle ja/tai kunnan vammaisille suunnattuun
suojatyotoimintaan tai paivatoimintaan. Kotikunnissaan eldkkeellad olevat vammaiset nuoret eivat
saa nuorisotakuun edellyttamia ja mukaisia palveluja, kuten tyépajamahdollisuuksia tai koulutusta,
koska heidat on ”leimattu” sosiaalihuollon asiakkaiksi. Silloin esim. nuorisolain tavoite edistaa
nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia ei kaytdnnossa kosketa vammaisia nuoria. Tama
on rakenteellista syrjintad, jonka purkamiseen komitean ehdotuksessa pitdd myos kiinnittaa
huomiota. Vammaisten nuorten tydssakaynnin mahdollistuminen vaikuttaisi positiivisesti myos
heidan laheistensa mahdollisuuksiin kayda toissa.

Jotta osatyokykyisid saataisiin paremmin avoimille tydmarkkinoille, on tarkea tukea tyéelamaan
siirtymista ja siella toimimista. Erityisesti alussa tarvitaan riittavasti tydhonvalmennusta ja ohjausta.
Jos kasvusatsauksia tehdaan, olisi tdma yksi tydvoimantarjontaa lisdava ja sosiaalimenoja
todennakoisesti vahentdva toimenpide. Tyohdnvalmentaja (tyovalmentaja) toimii linkkina
tyontekijan ja tyonantajan valilla. Han tukee tyontekijaa, tydnantajaa ja tyoyhteisda kaikissa tyohon
liittyvissa kysymyksissa. Tydhonvalmentajan tuella tydolot ja tyo raatadloidaan sellaiseksi, etta
tyontekijan kyvyt kohtaavat tyonantajan tarpeet. (lisatietoja:
https://verneri.net/yleis/tyohonvalmentajan-tuki)

Olisi myds kiinnitettava huomiota siihen, onko palveluiden kaytolle esteita ja ovatko palvelut
tosiasiallisesti ihmisten kaytettavissa. Esteiden poistaminen on ensisijainen keino, jotta ihmiset
saavat tarvittavia palveluita.
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4. Tyottomyysturva, tyollisyyden edistiminen ja osittainen tyéllistyminen (vdlimietinnén ehdotukset 8 ja
9)4.1 Komitea ehdottaa, etta tydmarkkinatuen toimivuutta ja uudistamistarpeita selvitetaan tilanteissa,
joissa tyomarkkinoille paasy tai niille palaaminen on vaikeutunut. Mita tilanteita ehdotetun selvityksen
tulisi koskea?

Tyomarkkinatuen viiden kuukauden odotusaika on joissain tilanteissa kohtuuton esim. omaishoitaja
on saattanut vastata 20 vuotta raskaasta laheisensa hoidosta, mutta hdanen katsotaan siita
huolimatta tulevan ensimmaista kertaa tydmarkkinoille. Kaytanndssa tydmarkkinatuen evaaminen
pudottaa omaishoitajan usein toimeentulotuen varaan, vaikka han on ”saastanyt” yli miljoona euroa
yhteiskunnalle. Toimeentulotuki on kannustinloukuista pahin, silla siita vahennetdan heti kaikki
lisatulo.

Karenssi tulee myds, jos ilman ammatillista koulutusta olevan ja tydssdaoloehdon tayttamattonan
omaishoitajan on katsottu aiemmin ty6ttomyysturvaa arvioitaessa tyollistyvan omassa tyossaan
omaishoitajana ja han ilmoittautuu uudelleen tyottomaksi omaishoidon paatyttya. Ensin siis
katsotaan olleen tydomarkkinoilla ja sitten ei katsotakaan? Esitamme tahan muutosta TTL 7:3§:
Odotusaikaa ei aseteta, jos: 5) henkilé on toiminut omaishoidon tuesta annetun lain maarittelemana
omaishoitajana.

Esitamme myos muutosta tydmarkkinatuen tarveharkintaan, jotta tuloina ei jatkossa oteta
huomioon omaishoidon palkkiota tai sijaishoitajan palkkiota. Lisdys tyottomyysturvalakiin 7:68,
kohta 10) omaishoidon tuesta annetun lain mukaista omaishoitajan tai sijaishoitajan hoitopalkkiota.

Tyomarkkinatuella olevat tyottomat, varsinkin pitkaaikaistyottomat, ovat vaarassa syrjaytya.
Monella heista on lahipiirissdan hoitoa ja huolenpitoa tarvitseva henkilo, ja he voisivat soveltua ja
ryhtya omaishoitajaksi, jos tarveharkinta poistuisi. Samalla he kokisivat tekevansa tarkeaa tyota ja
kuitenkin samaan aikaan olisivat my6s tyomarkkinoiden kaytettdvissa. Tarveharkinta on osasyy
siihen, etta tyoton omaishoitaja ei tee omaishoidon sopimusta. Tastad seuraa helposti uupumusta,
kun hoitaja jaa ilman ns. sopimusomaishoitajille kuuluvia palveluita ja tukea.

Omaishoidon tuen palkkion, tyottoémyysturvan, sosiaaliturvan ja osa-aikatyon yhdistelyyn on luotava
paremmat edellytykset. Sopimusomaishoitajalla tulee olla oikeus ty6ttomyysturvaan ja tyollisyytta
edistaviin palveluihin. Erityisen sitovaa ja vaativaa omaishoitoa tekevalla sopimusomaishoitajalla
tulee olla mahdollisuus ilmoittautua hakemaan osa-aikatyota ilman, ettd han menettaa kokonaan
oikeutensa tyottomyysturvaan. (Omaishoidon ja ansiotyon yhteensovittaminen, Selvityshenkilon
raportti, STM:n raportteja ja muistioita 2018:60)

Tyottomyysturvalainsdadadanto ja kaytannot tarkastelevat omaishoitajan oikeutta saada
tyottdmyysturvaa daripaiden kautta; joko omaishoitaja on oikeutettu tayteen
tyottomyyskorvaukseen (paitsi tydmarkkinatuen tarveharkinta), jolloin hdn on osoittanut olevansa
tydmarkkinoiden kaytettavissa tai ei ollenkaan oikeutettu, jolloin hdnen katsotaan tyollistyvan
yritystoimintaa vastaavassa omassa tyossa.

Omaishoitaja voi usein olla tydmarkkinoiden kaytettavissa; esim. ty6tén omaishoitaja voi sopia
kunnan kanssa, ettd I[dheinen on kaksi viikkoa kuukaudesta palvelutalossa, tai laitoshoidossa ja kaksi
viikkoa omaishoidossa. Omaishoitoty6 voi jakaantua kotona myds perheen kesken, mutta
padasiallinen hoitaja, jonka kanssa sopimus tehdaan, on tyétén omaishoitaja. Miksi omaishoitajat
eivat voisi hakea osa-aikatyota ja saada soviteltua tyottomyysturvaa, jota muutkin nyt saavat? Vrt.
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esim. lyhennettya viikkoa tekevat lomautetut tai ty6ton, joka on vastaanottanut enintaan kaksi
viikkoa kestavan kokoaikatyon tai osa-aikaiset yrittdjat/oman tyon tekijat.

Esitamme Tyottomyysturvalakiin 2:1§ muutosta: Ty6ttomyysetuuteen on tassa laissa saddetyin
edellytyksin oikeus kokoaikatydta hakevalla ty6ttomalla tyonhakijalla. Tyokyvyttomyyseldaketta
osaeldkkeena saavalla tyonhakijalla tai omaishoidon tuesta annetun lain tarkoittamalla
omaishoitajalla on oikeus tyottomyysetuuteen, vaikka han ei hae kokoaikatyota.

5. Opiskelu ja osaamisen kehittdminen (valimietinnon ehdotukset 10, 11 ja 12)5.1 Komitea ehdottaa, ettd
etuusjirjestelmadn tulee tukea ihmisten jatkuvaa oppimista ja edistda osallistumisen tasa-arvoa. Miten
etuusjarjestelmaa tulisi uudistaa, jotta se parantaisi osallistumisen tasa-arvoa ja tukisi jatkuvan oppimisen
palvelujarjestelman uudistamista?

Ns. sopimusomaishoitajuus ei saa estda opintotukeen oikeuttavaa opiskelua. Jotta tdma toteutuisi,
tulisi omaishoidon tuen olla etuoikeutettu tuloa, jota ei laskettaisi mukaan tulorajoissa.

Koska omaishoitajina toimivat henkil6t saattavat edistya opinnoissaan muita hitaammin, tulee heille
tarjota joustoja ja ottaa olot huomioon opintomaarien laskemisessa ja maariteltdessa oikeutta
opintotukeen.

5.2 Komitea katsoo, etta koulutukseen hakeutumisen tulee olla ensisijaista vailla ammatillista tutkintoa
oleville nuorille. Miten nuorten sosiaaliturvaa tulisi uudistaa, jotta etuus- ja palvelujirjestelmien
monimutkaisuus ja niiden sisalle asetetut kannustimet eivat aiheuttaisi koulutuksen tai muiden palvelujen
ulkopuolelle jaamista tai jattaytymista?

5.3 Komitea ehdottaa selvitettavaksi edellytyksia kdaynnistaa opintotukijarjestelman kokonaisuudistus.
Millainen opintotukijarjestelman uudistus tukisi opiskeluajan toimeentuloa, sujuvaa opiskelua,
tavoiteajassa valmistumista ja opiskelijan hyvinvoinnin ja jaksamisen kannalta mielekasta opintopolkua?

6. Lasten ja perheiden sosiaaliturva (vdlimietinnon ehdotukset 13, 14 ja 15)6.1 Komitea ehdottaa
tyéryhman perustamista lapsilisan uudistamiseksi. Mita lapsilisajarjestelman eri uudistusvaihtoehtojen
valmistelussa ja arvioinnissa tulisi ottaa huomioon?

Lapsilisan tulisi olla etuoikeutettua tukea, eika sen tulisi esim. vahentaa toimeentulotukea. Muutoin
se ei toteuta perimmaista tarkoitustaan, eli kaikkien lasten tukemista riippumatta
sosioekonomisesta taustasta.

6.2 Komitea ehdottaa lastenhoidon tukien jarjestelman uudistuksen kdynnistamista. Miten ja mista
lahtokohdista lastenhoidon tukien jarjestelmaa tulisi uudistaa?

Yhta lailla pitdisi kiinnittdd huomiota myds ikdihmisten omaishoidon ja ansiotyon
yhteensovittamisen tukemiseen.
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6.3 Vanhemmalla on vastuu lapsensa elatuksesta. Mita muutoksia sosiaaliturva- tai muuhun
lainsdadantoon tulisi tehd3, jotta se tukisi vanhempien elatuskykya?

7. Asumismenot ja asumismenojen korvaaminen (vilimietinnén ehdotus 16)7.1 Mita tulisi ottaa
huomioon ehdotuksen 16 edistamisessa? Mika asia tai mitka asiat on tarkeinta selvittaa?

Omaishoitajien asumistuen osalta omaishoidon tuki katsotaan etuoikeutetuksi tuloksi, eika se
vahenna asumistukea. Tama oli hyva uudistus vuonna 2015 ja kannusti asumistukea saavia
hakemaan omaishoidon tukea. Tama kannustin tulee sailyttaa.

Sijaisomaishoitajien status pitda saada vahvemmaksi. Tietoomme on tullut sijaisomaishoitajana
toimivan eldakkeensaajan maksussa olevan asumistuen takaisinperinta silla perusteella, etta
omaishoitajan sijaisen palkkio ei olisi etuoikeutettua tuloa (Laki eldkkeensaajan asumistuesta 14 §).
Kelan mukaan takaisinperinnan voi tehda, koska eldkkeensaajan asumistuesta annetussa laissa on
saadetty etuoikeutetuksi tuloksi vain omaishoitoa koskevaan sopimukseen perustuva hoitopalkkio.
Sijaiselle maksettava hoitopalkkio ei ole omaishoitoa koskevaan sopimukseen perustuva
hoitopalkkio.

Sijaishoitajat ovat merkittava resurssi vapaan jarjestymiseksi omaishoitajille. Vapaa jarjestyy talla
tavoin myds yhteiskunnalle edullisesti. Kelan tiukka tulkinta siitd, ettd omaishoitajan sijainen ei ole
omaishoitaja, johtaa kestamattomaan tilanteeseen sijaisomaishoitajilla, jotka ovat pienituloisia ja
saavat eldkkeensaajan asumistukea. Uskomme, ettei lainsdatadja ole halunnut aiheuttaa
tarkoituksellisesti tallaista tuloloukkua. Arvelemme, etta lainsaatdjalta on saattanut omaishoitolakia
muutettaessa unohtua lisdtd omaishoitajan sijaisen palkkio etuoikeutettujen tulojen listalle lakiin
eldakkeensaajan asumistuesta. Esteet talle omaishoitajan vapaan jarjestamisen muodolle olisi hyva
poistaa, koska kyseessa on sujuva ja edullinen tapa jarjestaa omaishoitajille vapaata. Muutos olisi
paitsi inhimillisesti tarkea omaishoitajien ja heiddn ldheistensa kannalta myo6s yhteiskunnallisesti
merkittava.

Mikali sijaisomaishoitajien asema on heikko, muodostaa tama “rekrytointiongelmia”, jolloin myds
vapaiden toteutuminen varsinaisille omaishoitajille vaarantuu. Tama voi heikentda omaishoitajien
hyvinvointia ja heiddan mahdollisuuksiaan osallistua tyémarkkinoille. Tassa sadastaminen voi siten
aiheuttaa negatiivisen nettovaikutuksen hyvinvointiin, talouskasvuun ja verokertymaan.

On myos syyta kiinnittada huomiota monenlaisiin perhetilanteisiin. Esimerkiksi asumistuen pitaisi
paremmin huomioida lapset, joilla on kaksi kotia. Talla hetkelld vuoroasuminen on tilastojen mukaan
paremmin toimeentulevien etuoikeus. Perheilld, joissa on vammaisia lapsia, on muuta vaest6a
korkeampi eroriski. (ks. esim. artikkeli Heikki Hiilamo ja Elina Ahola (2016): Onko vammaisen lapsen
syntyma eroriski? 16ytyy teoksesta Laulu 573 566 perheestd, Lapsiperheet ja perhepolitiikka 2000
luvulla, toim. Anita Haataja, llpo Airio, Miia Saarikallio-Torp ja Maria Valaste, s. 308-321.
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/163822/Laulu_573566_perheesta.pdf).

Apuvalineiden kayttajilla idsta riippumatta voi olla suurempi tilantarve asumisen jarjestamisessa.
Mikali asumistukia halutaan kohdentaa eniten tarvitseville, tulee tdmankaltaiset tilanteet ja
kohderyhmat huomioida. Tahan on laissa perusteet, esim. § 6 perustuslaissa hyvaksyy erilaisen

Lausuntopalvelu.fi 6/14



kohtelun hyvaksyttavasta syysta. Positiivinen erityiskohtelu heikommassa asemassa olevia
huomioiden, on tdmankaltainen hyvaksyttava syy. Myos PL § 19 edellyttad ihmisarvoista elamaa ja
muutoinkin riittavaa tukea.

8. Toimeentulotuki ja pitkdaikaisen toimeentulotukitarpeen vihentaminen (valimietinnon ehdotukset 17
ja 18)8.1 Mita tulisi ottaa huomioon ehdotusten 17 ja 18 edistamisessa?

On hyva, etta kiinnitetddan huomiota palveluiden kehittdmiseen toimeentulotuen tarpeen
vahentamiseksi. Esim. osa tyoikaisistd joutuu luopumaan ansiotyosta osittain tai kokonaan, koska
hoivapalveluiden saatavuus, saavutettavuus ja laatu eivat ole riittavia laheiselle ja/ tai tydelaman
joustot eivat mahdollista ansiotydn ja laheisen hoidon yhteensovittamista. Kelan tilastot kertovat,
ettd omaishoidon tuen piirissa olevat tydikaiset turvautuvat toimeentulotukeen useammin kuin
muut vastaavassa ikaryhmadssa olevat. Esim. alle 28-vuotiasta omaishoitajista 21 % joutui
turvautumaan toimeentulotukeen, 11 % nadista jatkuvasti. Erityisesti asia koskettaa lasten
omaishoitajia, yksinhuoltajia ja/tai jos perheessa on tyottémyyttad. Tyottomyystilanteissa
omaishoitajien on vaikea saada tyottomyysturvaa, koska omaishoitajan katsotaan usein tyollistyvan
omassa toimessaan. Myos pienituloiset eldkeldiset, jotka ovat omaishoitajia, ovat ylivelkaantumisen
riskiryhmassa.

Toimeentulotuen taytyy sdilya jatkossa erillisena perusturvaan ndhden. Emme kannata ehdotusta
(Juho Saaren johtaman Eriarvoisuustydryhman ehdotus), etta perus- ja hoivaosaa ei voisi saada
samaan aikaan. Tallainen linjaus ohjaisi siihen, etta ihmisten pitaisi kieltaytya hoitovastuista, joista
saatu mahdollinen vahainen palkkio estaisi toimeentulotuen saannin.

8.2 Mitka ovat keskeisimmat toimenpiteet, joilla pitkdaikaista toimeentulotuen tarvetta voidaan
vahentaa?

Lakimuutoksilla voidaan parantaa mm. omaishoitajien asemaa ja vahentda toimeentulotuen
tarvetta;

Tyosopimuslain 4 luku 7 b § maarittelya oikeudesta omaishoitovapaaseen tulee laajentaa ottamaan
huomioon tosiasialliset omaishoitotilanteet ja maarittelyn tulee olla linjassa TSL 4:7a§ kanssa. Vapaa
tulee sdataa myos korvaukselliseksi ja kestoltaan pidemmaksi kuin nykyinen 5 vrk/vuosi.

Lakia omaishoidon tuesta tulee muuttaa, koska omaishoitajalla tulee olla oikeus tarvittaessa kayda
tyossd. Omaishoitajan tyossakayntia tulee mahdollistaa omaishoidettavalle annettavien palvelujen
avulla. Siten lakiin tulee lisata kohta 3b §, Omaishoitajan tyossakayntia tukevat palvelut:
Hyvinvointialueen on tarvittaessa jarjestettava omaishoidettavalle sosiaali- ja terveyspalveluja
tukemaan tyoikaisen omaishoitajan mahdollisuutta kdyda tydssa ja mahdollisuutta olla
kokoaikaisesti tyomarkkinoiden kaytettavissa.

Omaishoidon tuen hoitopalkkioita tulee muuttaa. THL:n Omakari-ehdotuksen mukaisia
hoitopalkkiotasoja 450, 700, 950 euroa kuukaudessa ehdotamme korotettavaksi: 600, 800,
vahintaan 1200 euroon kuukaudessa. Nykyisen lain 5 § 2 momentti tulee muuttaa muotoon: Jos
omaishoitaja on omaishoidon vuoksi estynyt tekemastd omaa tai toisen tyota tai estynyt saamasta
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tyottomyysetuutta, hdanelld on palkkion lisdksi oikeus sairausvakuutuslain 10 luvussa mainittuun
erityishoitorahaan.

Omaishoitajien verotusta voidaan keventaa. Omaishoidon hoitopalkkiolle voitaisiin saataa

a) elaketulovahennykseen vertautuva omaishoitajavahennys, joka voisi olla porrasteinen hoidon
sitovuudesta ja vaativuudesta riippuen.

tai

b) verovapaus, sosiaaliturvamaksut kuitenkin jdisivat, koska ne luovat perustaa my6s omaishoitajan
sosiaaliturvalle seka eldke- ja tapaturmavakuutusetuuksiin.

Verotusta voidaan keventdaa myos

a) omaishoidosta ja laheisvastuusta aiheutuvien kulujen nykyista paremmilla
verovahennysoikeuksilla tai

b) mahdollisilla muilla keinoilla.

Lisaksi tyoikaisen omaishoitajan menetykset elakekarttumassa ja kuukausielakkeessa voivat olla
merkittavid. Tamakin voi aikanaan ajaa eldkekdyhyyteen ja toimeentulotuen piiriin.
Sopimusomaishoitajan elakekarttuma tulee korjata myos sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi.
Sopimusomaishoidon hoitopalkkiossa tulee olla elakebonus kerryttdmaan paremmin eldketta niissa
tilanteissa, joissa omaishoitaja on joutunut luopumaan ansiotyotuloistaan tai
tyottomyysetuudestaan laheisen hoidon vuoksi. Yksi keino on ottaa myds elakepalkan
harkinnanvarainen tarkistaminen uudelleen mahdolliseksi (koskee nyt vuosia 1995-2004) ja
ansiotulon menetys ldheisen hoidon vuoksi tulee lisata siihen yhdeksi tarkistusperusteeksi.

Keskeista on, ettda omaishoitajalla tulee olla aito oikeus valita, kuinka suuren osan hoivatehtavasta
han ottaa vastuulleen. Toimivilla palveluilla voidaan osaltaan taata tydikdisten omaishoitajien
mahdollisuutta kdayda toissa ja siten vahentaa tarvetta toimeentulotuelle. Hyvinvointialueiden
velvoitetta jarjestaa tyopaivan aikaista tilapaishoitoa ja omaishoitajan vapaita hoito- ja
palvelusuunnitelmaan kirjatuilla tavoilla tulee vahvistaa.

Kyseiset lainsaadanndn muutokset toisivat omaishoidon vahvemmaksi osaksi my&s hoivan
kokonaisratkaisua.

9. Etuus- ja palvelupolkujen toimivuus ja palvelujen tarjoaminen (valimietinnon ehdotukset 19, 20, 21, 22,
23, 24 ja 25)9.1 Miten tyo- ja toimintakyvyn tukemista, seurantaa ja arviointia seka tyo- ja toimintakykya
tukevia palveluja tulisi vahvistaa sosiaali- ja terveydenhuollossa?

Tyollisyyden hoidon siirtyessa 2025 kuntien vastuulle olisi tarkeaa, etta rakentuu sujuvat
palvelurakenteet ja palvelupolut tyoikaisia omaishoitajia, jotka ovat samalla tyottomia (tai jos heita
ei ole hyvaksytty tyottomiksi omaishoidon vuoksi). Tarvitaan hyvinvointialueiden toimia esim.
tilapaishoidon palveluita takaamaan, jotta on mahdollisuus kayda toissa.
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9.2 Mita tulisi ottaa huomioon valmisteltaessaA) monialaista asiakassuunnitelmaa ja sitd koskevaa
lainsaddant6a?B) tyokyky- ja kuntoutuspalvelujen yhtendista tietopohjaa ja sitd koskevaa
lainsddadantoa?C) vastuutyontekija-mallia eniten tukea tarvitseville?

Omaishoitotilanteisiin tulee saada perhekohtainen omatyotekija, joka voi tukeutua
moniammatillisen tiimin tukeen. Omatydntekijan on huomioitava hoidettavan ldaheisen lisaksi myos
omaishoitajan tilanne kokonaisvaltaisesti.

Omatyontekijan tosiasiallisiin mahdollisuuksiin tukea perhetta tulisi kiinnittdd huomiota. Olisi
tarkoituksenmukaista, ettd omatyontekijamalli toteutettaisiin tavalla, joka keventda perheiden
kuormitusta eika lisaa sita.

9.3 Mita muuta tulisi ottaa huomioon alaluvun 5.10 ehdotusten edistamisessa?

Tyottomyysturva edellyttaa tyovoimaviranomaisten lausuntoa tyémarkkinoille osallistumisesta.
Toivomme tassa parempaa yhteistyota tydvoimaviranomaisten ja hyvinvointialueiden valilla.
Epavarmuuden vaheneminen vahentaisi esteita tyollistymiselle ja tydelamaan osallistumiselle.

Erityisen painavasta syysta - ja mikali se on asiakkaan edun mukaista —tulisi voida myontaa
sovellettua tyottomyysturvaa. Tama olisi mahdollista positiivisen erityiskohtelun muodossa, silla
kyse on erityisen heikossa asemassa olevasta tydnhakijaryhmasta.

10. Sosiaaliturvajarjestelman kannustin- ja byrokratialoukut (vdlimietinnén ehdotukset 26 ja 27)10.1 Mita
tulisi ottaa huomioon ehdotusten 26 ja 27 osalta?

My0s asiakasmaksuihin tulisi kiinnittdaa huomiota. Asiakasmaksujen huojentaminen on jo
nykylainsdadannon mukaan ensisijainen keino ennen viimesijaista toimeentuloturvaa. Silti
asiakasmaksulain 11 § sovelletaan riittamattomasti. Asiakasmaksuja voitaisiin kohtuullistaa
automaattisen paatoksenteon avulla siten, ettd hallinnollinen tyé vahenee. Nykyisin asiakasmaksuja
kierratetaan perintatoimistojen ja perinnan kautta, vaikka asiakkaalla on jo lahtokohtaisesti
sosiaalinen ja taloudellinen este hoitaa maksut ja tdma on viranomaisen tiedossa. Myos lddkkeiden
omavastuuta pitaa alentaa.

Tama olisi my0s linjassa komitean ajatusten kanssa, silla monisairaat ihmiset ovat todennakoisesti
vaikeammin tyollistettavia. Talla tavoin tuki kohdentuisi haavoittuvassa asemassa olevaan
kohderyhmaan, ilman etta se aiheuttaisi kannustinloukkuja.

Toinen tapa, joilla voisi tukea heikossa tyomarkkina-asemassa olevia, ilman, etta se aiheuttaisi
kannustinloukkuja olisi maksuttomat, hoito- ja palvelusuunnitelmaan kirjatut palvelut
omaishoitotilanteissa.
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Esim. kotipalvelusta maksetaan, mika voi vahentdaa omaishoidon palkkiota ja muutoinkin heikentaa
perheen tilannetta. Pienet hoitopalkkiot eivat riitd kattamaan hoidosta aiheutuvia kuluja (esim.
kotipalvelun maksut) tai ne riittavat hoitokuluihin hyvin huonosti.

Osa hyvinvointialueista nosti asiakasmaksuja (esim. Lansi-Uusimaa nosti asiakasmaksut
maksimitasolle tai hyvin ldhelle maksimia).

Omaishoidon tuen jarjestelman tulee kannustaa omaishoitajia hakeutumaan varhaisemmassa
vaiheessa julkisten palvelujen ja tuen piiriin. Palveluiden maksuttomuus omaishoidoissa kannustaisi
ihmisia hakeutumaan tarvittavan avun piiriin ajoissa, vaikka ei itse omaishoitajasopimusta lopulta
haluaisi tehda. My6s sopimusomaishoidon ulkopuolella tapahtuva omaishoito vahentaa tarvetta
kalliimpiin julkisesti rahoitettuihin palveluihin, kuten laitoshoitoon.

Tamankaltaiset ylla mainitut maksut ja kustannukset rasittavat omaishoitotilanteessa eldvia perheita
ja yksiloita merkittavasti ja voivat siten tietyissa olosuhteissa myos estda ihmisarvoisen elaman, jos
on esimerkiksi valittava ruuan ja ladkkeiden vililla.

11. Asumis- ja tyoperusteinen sosiaaliturva ja kansainvalinen liikkuvuus (valimietinnon ehdotukset 28, 29
ja 30)11.1 Mita tulisi ottaa huomioon ehdotusten 28, 29 ja 30 edistamisessa?

Omaishoitajaliitto haluaa kiinnittdad huomiota EU-oikeuden kehitykseen. Henkilokohtaista apua tulee
jarjestdaa myos ulkomailla (esim. opiskelu, tyonteko), jotta vapaan liikkuvuuden periaate ei vaarannu,
EU:n padoikeuslahteiden ja periaatteiden vastaisesti. Voi olla tilanteita esim. vammaisen henkilén
tydssakaynti tai opinnot ulkomailla, jossa tama sama avun tarve saattaa olla jarjestavissa myos
omaishoidon tukena. Koska viranomaisten on tarkoin noudatettava lakia tehtavanhoidossaan, olisi
tarkeda, etta myos tamankaltaiset tilanteet huomioitaisiin lainsdadanndssa ja muussa saatelyssa.

12. Syyperusteisten perusturvaetuuksien yhtendistaminen ja yhdistaminen ansioturva huomioiden
(komitean esitys seuraavalle hallitukselle)

12.1 Komitea esittad syyperusteisten perusturvaetuuksien yhtendistamista ja yhdistamistd ansioturva
huomioiden alaluvussa 6.1. Tarkoituksena on selkeyttaa ja yksinkertaistaa vaiheittain etuusjarjestelmaa ja
sen toimeenpanoa sekd helpottaa siirtymistd etuudelta toiselle. Mita hyotyja ja haasteita
perusturvaetuuksien yhtenaistamiseen ja yhdistamiseen voi liittya?

12.2 Mihin suuntaan perusturvaetuuksien yhtendistamista tulisi kehittdaA) etuuksien ehtojen osalta?B)
toimeenpanon osalta?

Kehittamistydssa pitkalla aikavalilla emme kannata ehdotusta (Juho Saaren johtaman
Eriarvoisuustyéryhman ehdotus), ettd perus- ja hoivaosaa ei voisi saada samaan aikaan. Tallainen
linjaus ohjaisi siihen, ettd ihmisten pitaisi kieltdytya hoitovastuista, joista saatu mahdollinen
vahainen palkkio estaisi esim. toimeentulotuen saannin.

Tyomarkkinatuen roolia tyottémyysajan toimeentulona pitaisi tarkastella uudelleen.
Tyomarkkinatuesta on tullut pysyva toimeentulon ldhde suurelle joukolle tyéttémia, vaikka alun
perin sen tarkoitus oli kannustaa nuoria tydmarkkinoille. Tydmarkkinatuki on yksi syy
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sosiaaliturvajarjestelmastamme monimutkaisuuteen. Pitdisi uskaltaa ajatella koko tydmarkkinatuen
poistamista ja sen korvaamista esim. paivarahalla, kuntoutusrahalla tmv., ja joissa olisi kannustimia
silloin, kun henkild osallistuu hanelle raataldidyn tyollistymissuunnitelman toteuttamiseen.

13. Ehdotusten priorisointil3.1 Valimietinnossa on komitean 31 ehdotusta tuleville hallituksille. Mita
kolmea ehdotusta tulisi edistda ensimmaisena ja miksi?

1. Raataloityjen palvelujen ja tukitoimien nivoutuminen kiintedksi osaksi ihmisten arkea, jotta esim.
tydelamaan osallistuminen olisi mahdollista. Vaikka sosiaaliturvaa ja palveluratkaisuja
vhdenmukaistetaan, niin yksilolliset olot on huomioitava. Tilanteiden suuren kirjon vuoksi vain
raataloidyt ratkaisut ovat vaikuttavia ja kustannustehokkaita.

2. Omaishoitoon tarvitaan kannustimia. Omaishoidon tuen tulee olla jatkossa etuoikeutettua tuloa,
eli tuki ei saa vahentada muita sosiaalitukia. Omaishoidon tuen muuttamisella etuoikeutetuksi tuloksi
voisi olla positiivisia vaikutuksia mm. hoitajapulaan, tyollisyysasteeseen ja omaishoitajan
hyvinvointiin. Valtyttaisiin paremmin myds omaishoitoa paljon kalliimmilta vaihtoehtoisilta tavoilta
jarjestaa hoitoa apua tarvitseville.

3. Olisi hyvin tarkeaa, etta ei olisi esteita tydelamaan osallistumiselle. Esimerkiksi toimeentulon
vaarantuminen siirtymavaiheessa on yksi tallainen merkittava este.

14. Julkisen talouden kestdvyys14.1 Sosiaaliturvauudistuksessa tehtdvat ratkaisut voivat joko vahvistaa tai
heikentaa julkista taloutta pitkalla aikavalilla. Komitea on linjannut, ettad uudistuksen tulee osaltaan
varmistaa julkisen talouden kestavyys tyollisyytta ja vaeston tyo- ja toimintakykya vahvistamalla. Tulisiko
sosiaaliturvan uudistamisella tavoitella parannusta julkisen talouden kestavyyteen pitkalla aikavalilla ja

jos kylla, niin miten?

Esteet ansaintatyolle ja opiskelulle tulee poistaa. Ks. muut vastauksemme. Tama parantaisi myos
julkisen talouden kestavyytta. Lisdksi sosiaaliturvajarjestelma, joka mahdollistaa ja kannustaa
omaishoitajana toimimiseen, keventda myos sote-jarjestelman taakkaa. Tamakin voi osaltaan
vahentaa paineita julkisen jarjestelman kustannusten kehityksessa.

15. Komitean linjaukset toisen kauden tyélle15.1 Komitea on linjannut toisen kautensa tyosta alaluvussa
6.2. Mika luetelluista kokonaisuuksista on tarkein ja miksi?

Palveluiden ja etujen yhteensovittaminen olisi tarkeinta. Painopisteen ei tulisi olla yksildiden
velvoitteissa vaan rakenteellisissa esteissa ansiotyodlle.

Myds kokonaisuusuudistus kaipaa jatkotydstoa.

15.2 Mihin suuntaan lueteltuja kokonaisuuksia tulisi kehittaa?

Palveluiden ja etujen yhteensovittaminen olisi tarkeinta. Painopisteen ei tulisi olla yksildiden
velvoitteissa vaan rakenteellisissa esteissa ansiotyodlle. Ks. vastauksemme kysymyksissa 13.1 ja 16.

16. Mita muuta haluat todeta sosiaaliturvauudistuksesta?
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Omaishoitajaliitto toivoo, etta erityisesti seuraaviin nakdkohtiin kiinnitetdan uudistuksen eri
vaiheissa huomiota:

1. Tyo6ikaiset vanhempiaan hoitavat henkilot

Vilimietinnossa tulisi isona kuvana nostaa esille ikdantyvan vaeston aiheuttaman hoivan tarpeen
kasvu. Vaikka ikdantyneet henkilot eldvat terveempina pidempaan, kasvaa heiddan maaransa niin
merkittdavasti kahden seuraavan vuosikymmenen aikana, ettd se vaikuttaa olennaisesti myds hoivan
tarpeeseen. Suuri osa omais- ja ldheishoivasta (ei sopimusomaishoito) on omia vanhempiaan
hoivaavien tyossakayvien jalkeldisten varassa (80 % hoivasta on informaalia). Tyohon saattaa omais-
ja laheishoivan vuoksi tulla katkoksia, joissa sosiaaliturva on varmistettava. Myos pitkaaikaisesti
sitoutuneen sopimusomaishoitajan eldkekarttuma tulee korjata tasa-arvon edistamiseksi.

Tallaisia tilanteita ovat mm. muistisairauden vuoksi sdanndllista apua ja huolenpitoa tarvitseva tai
myo0s valiaikaisesti apua tarvitseva hauras iakas henkilo, joka esimerkiksi kotiutuu sairaalasta tai
joutuu saattohoitoon. Kun omais- /ldheishoivatilanne on sitova ja henkisesti vaativa, ei kaikilla ole
mahdollista hyodyntaa (saada) tyon joustoja eika varaa jaada tyosta pois. Kelan
omaishoitotutkimuksen mukaan kaikista alle 68-vuotiaista sopimusomaishoitajista oli
kokopadivatoissa 28 % ja osapdivatoissa 10 %. ( Rakas mutta raskas tyo, Kelan omaishoitohankkeen
ensimmaisia tuloksia, Tyopapereita 69/2014, Tillman, Kalliomaa-Puha, Mikkola). Ylipaataan tyosta
poisjdaminen koskettaa erityisesti 45 vuotta tdyttaneitd naisia ja on sikali myds sukupuolten vélisen
taloudellisen tasa-arvon kysymys.

Sosiaaliturvakomitean toisella kaudella tulisi tehda selvitys tydelamajoustojen vaikutuksista
ansiotyon ja laheisen hoidon yhteensovittamisen mahdollistajana. Kyse on merkittavasta
mahdollisuudesta lisdta tyonteon tuottavuutta. Joustoilla voidaan vahentdaa myos yleista
hoitajapulaa, kun tydntekijat pystyvat paremmin yhdistamaan tyéssakdynnin ja ldheisen hoidon.
Lisaksi joustoilla on vaikutuksia aiemmin mainittuihin mahdollisuuksiin pysya tyoelamassa. Muun
muassa sairaspoissaolot ja irtisanoutumiset vahentyvat ja toisaalta joustoilla on positiivisia
vaikutuksia tyovoiman saatavuuteen. Kaikki ndma positiiviset hyodyt voitaisiin mitata myds rahassa.
Tietoa kustannusvaikuttavuudesta voidaan hyodyntda sosiaaliturva- ja palvelujarjestelman seka
ty6eldman kehittamisessa.

2. Erityislasten vanhemmat

Raportti nostaa esiin lapsiperheiden omaishoitotilanteet, mutta on hyva korostaa viela erityisesti,
etta erityislapsen saaminen lisaa riskia yksin- tai yhteishuoltajuuteen, jolloin sosiaaliturvan tulee
taipua uuden perhetilanteen mukaan hoivasta vastaavan/vastaavien vanhemman/vanhempien
tarpeisiin.

Erityislapsen vanhempi/vanhemmat joutuu/vat hoivavastuuseen. Jos hoito on sitovaa, se aiheuttaa
katkoksia kotiin jadvan puolison ansioperusteiseen sosiaaliturvaan. Erityislasten
sopimusomaishoitajista 9/10 on naisia. Erityisesti yksinhuoltajuustilanteessa koyhyysriski on
ilmeinen. Tassakin on kyse myds sukupuolten valisesta taloudellisesta tasa-arvosta. Lisdksi lahinna
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kehitysvammaisten tai muuten mm. kognitiivisista ongelmista karsivien nuorten kohdalla
hoivavastuu ei lopu hoidettavan taysi-ikdisyyteen, mika tulisi ottaa huomioon.

3. Opiskelijat ja muut tuen saajat omaishoitajina (sopimusomaishoitajina)

Omaishoidon tuki vaikuttaa vahentavasti moniin muihin tukiin esim. perustoimeentulotukeen,
opintotukeen, kotihoidon tuen hoitolisdan, tyomarkkinatukeen, tyokyvyttomyyseldkkeeseen ja
osatyokyvyttomyyselakkeeseen seka estda yrittdjan starttirahan saamisen. Omaishoidon tuki tulee
saataa etuoikeutetuksi tuloksi em. nahden. Omaishoidon tuen palkkiota ei tule jatkossakaan
vyhdistad muihin etuuksiin, kuten esimerkiksi eldkkeen saajan hoitotukeen.

4, Omaishoitajan tyottomyysturva

Hyva, etta raportti nostaa omaishoitajien tyottomyysturvan esiin. Ensisijainen lahtékohta tulisi aina
olla omaishoitajan mahdollisuus tyéssakdyntiin, mutta myos vaihtoehto on oltava (riittava
taloudellinen tuki + palvelut), kun tyossakadynti ei hoidon intensiteetin vuoksi onnistu. Ongelmana
tyottomyysturvassa on, etta omaishoitajan mahdollisuuksia ottaa tyéta vastaan tulkitaan
kdytannossa usein yha liian tiukasti. Tassa viela tiivistelma muutostarpeista:

- Omaishoitajan mahdollisuus ilmoittautua hakemaan osa-aikatyota, TTL 2:18.

- Omaishoidon ja tyottomyysturvan yhteensovittamisen arviointi tulee pohjautua vahvemmin
asiakkaan omaan arvioon ja kunnan lausuntoon, TTL 2:5§.

- Tyomarkkinatuen odotusaikaa ei asetettaisi, jos henkil6 on toiminut omaishoitajana, TTL 7:38.

- Tydmarkkinatuen tarveharkinnassa ei otettaisi tuloina huomioon omaishoidon hoitopalkkiota,
TTL 7:68.

- Tyossdoloehdon tarkastelujakson pidennykseen maininta omaishoidosta ja tarkastelujaksoon
pidennys, TTL 5:38§.

- Omaishoitajalle oikeus starttirahaan, Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 8:38.

5. Ei aseteta rajoitteita sopimusomaishoitajan tyossakaynnille

THL:n Omakari-ehdotuksenkin mukaan tavoitteena tulisi olla, ettd poissaolojaksot tyosta eivat olisi
useiden vuosien mittaisia ja hoitaja voisi kdyda esimerkiksi osa-aikatydssa nykyista useammin. Osa-
aikatyo tukee ammattitaidon yllapitoa, lisda elakekertymaa ja helpottaa sopimusomaishoidon
lopettamisen jalkeen siirtymista kokopaivatydhon (THL:n Omakari-ehdotus).
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