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Lausunnonantajan lausunto

1. Sosiaaliturvalainsadadannon yhtendistaminen (valimietinndn ehdotukset 1 ja 2)1.1 Aiheuttavatko
etuuksien erilaiset hakuajat ongelmia? Jos aiheuttavat, niin millaisia ja missa etuuksissa? Mita mahdollisia
vaikutuksia etuuksien hakuaikojen yhtendistamiselld voisi olla?

1.2 Aiheuttavatko etuuksien erilaiset tulo- ja palkkakasitteet ongelmia? Jos aiheuttavat, niin millaisia ja
missa tilanteissa? Mita mahdollisia vaikutuksia tulo- ja palkkakasitteiden yhtendistamisella voisi olla?

2. Toimeenpanon monimutkaisuus ja digitalisaation mahdollisuudet (vdlimietinnén ehdotukset 3 ja 4)2.1
Mita tulisi ottaa huomioon ehdotuksen 3 valmistelussa?

2.2 Mita tulisi ottaa huomioon ehdotuksen 4 valmistelussa?

Digitalisaation rinnalla tulee kehittda myos perinteisia asioimiskanavia. Digitaalinen asiointi ei
edelleenkaan ole kaikille mahdollista.

3. Tyokykyyn ja tyokyvyttomyyteen liittyvat etuudet (vdlimietinnén ehdotukset 5, 6 ja 7)3.1 Onko eri
etuuksia ja elakkeita koskevien lakien tyokyvyttomyyden kasitteissa epatarkoituksenmukaisia eroja ja jos
kylla, niin millaisia?

Tyokyvyttomyyden eri asteet tulisi tunnistaa paremmin lainsdadannossa. Esimerkinomaisesti
voidaan mainita vaikkapa osasairauspaivaraha, jonka saaminen edellyttda sairausvakuutuslaissa
taytta tyokyvyttomyytta, vaikka henkilé on tosiasiassa osittain tyokykyinen.
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3.2 Mitd muutoksia lainsaddantoon (erityisesti etuus- ja palvelulainsaddanto) tulisi tehda, jotta
lainsddadanto tukisi tyo- ja toimintakyvyn yllapitamista ja parantamista sekd olemassa olevan tyokyvyn
hyodyntamista?

Lainsadadantda uudistettaessa tulee huomioida mahdollisten tyohon paluun esteiden poistaminen
osatyokykyisilta.

Harkinnan arvoinen asia olisi termistén uudistaminen korostamaan jaljella olevaa tyokykya, ei
niinkdan (osa-)tyokyvyttomyytta. Etuuden hakijankin nakékulmasta olisi parempi mieltaa itsensa
henkiloksi, jolla on vield tyokykya jaljelld, kuin korostaa hanen (osittaista) tyokyvyttomyyttaan.

Ammatillisen kuntoutuksen mahdollisuudet tulee selvittda aiempaa perusteellisemmin ja
mahdollistaa myds nykyisen koulutustason ylittavaan tutkintoon opiskeleminen, joka helpottaisi
fyysisesti kevyemman tyon |6ytymista.

Tyopaikoilla tarvitaan aiempaa tehokkaampia toimia, joilla tyo- ja toimintakykya voidaan tukea
entistd tehokkaammin. Kehittdmalla ammattilaisten ja tyopaikan toimijoiden osaamista tyohon
kytkeytyvassa kuntoutuksessa, pystytdaan tukemaan tyokykya niin, etta tyourat pitenevit ja
tuottavuus paranee. Laajimmillaan tyokyvyn tukeminen parantaa myos tyontekijoiden tyollistyvyytta
ja tarjoaa ratkaisuja tyovoimapulaan.

Tyokyvyn tukemiseen tulee kuulua oikea-aikaisesti ja monipuolisesi varhainen tuki, korvaava tyo,
tyokyvyn tuki sairauspoissaolon pitkittyessa, tydhon paluun tuki pitkdn poissaolon jalkeen ja tyon
muokkaus tyduran eri vaiheissa.

Perinteisesti kuntoutuksen tavoitteena on ollut edistada tyontekijan tyo- ja toiminta- seka
opiskelukykya, tyollistymista ja tyossa jatkamista, kun ty6- ja toimintakyvyssa on havaittu
alentumista. Kuntoutus on kuitenkin kohdentunut liiaksi yksilo6n. Ty6paikka pitda sitoa
kuntoutumiseen voimakkaammin. Tyohon kytkeytyvan kuntoutuksen tavoitteena on tyontekijan
toiminta- ja tyokyvyn seka tydssa jaksamisen edistamisen lisaksi vaikuttaa myos tydhon,
tyoyhteisdon ja tyopaikan toimintakulttuuriin yhteistydssa tyontekijoiden, tydnantajan ja
tyoterveyshuollon seka tarpeen mukaan myds hyvinvointialueiden kanssa. Vrt. Kuura-hanke
https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/tyohon-kytkeytyva-kuntoutus

3.3 Komitea ehdottaa arvioitavaksi mahdollisuuksia liittda tyokykyyn ja tyokyvyttomyyteen liittyviin
etuuksiin kannustimia ja velvoitteita osallistua palvelutarpeen arviointiin ja yhdessa asiakkaan kanssa
sovittaviin palveluihin. Ehdotuksen mukaan palvelujen saatavuus ja saavutettavuus tulee huomioida. Mita
palveluja ehdotetun arvioinnin tulisi koskea?

Nakemyksemme mukaan olisi perusteltua, etta tyokykyyn ja tyokyvyttomyyteen liittyvid etuuksia
haettaessa ja etuutta saataessa voisi esimerkiksi olla velvollisuus osallistua palvelu- tai
kuntoutustarpeen arviointiin ja tarvittaessa kuntoutus- tai muun tukitoimenpiteen ajankohtaistuessa
osallistua siihen. Vastinparina velvollisuuksille tulisi sadatdaa myos riittavista kannustimista osallistua
em. arviointeihin.
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4. Tyottomyysturva, tyollisyyden edistaminen ja osittainen tyollistyminen (vélimietinnon ehdotukset 8 ja
9)4.1 Komitea ehdottaa, etta tydmarkkinatuen toimivuutta ja uudistamistarpeita selvitetaan tilanteissa,
joissa tyomarkkinoille paasy tai niille palaaminen on vaikeutunut. Mita tilanteita ehdotetun selvityksen
tulisi koskea?

5. Opiskelu ja osaamisen kehittaminen (valimietinnon ehdotukset 10, 11 ja 12)5.1 Komitea ehdottaa, etta
etuusjarjestelman tulee tukea ihmisten jatkuvaa oppimista ja edistda osallistumisen tasa-arvoa. Miten
etuusjarjestelmaa tulisi uudistaa, jotta se parantaisi osallistumisen tasa-arvoa ja tukisi jatkuvan oppimisen
palvelujarjestelman uudistamista?

Opintotuen ja opintolainan osalta on tarkeaa, etta se tukee jatkossakin nuorten paatoimisen
opiskelua siten, etta tyotulojakin on mahdollista hankkia opiskelujen aikana. Tama tukee myds
koulutuksellista tasa-arvoa. On myds hyva, etta sivutoimisen opiskelun ja tyéttomyysetuuden
yhteensovittamisen selvittelya jatketaan. Jatkuvan oppimisen osalta aikuiskoulutustuen piiriin tulisi
padstd myos lyhyemmilla koulutuskokonaisuuksilla (erilaiset ammatilliset ja muut lisa- ja
tdydennyskoulutukset). Sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille tulee mahdollistaa lainsdadannon
edellyttama jatkuva ammatillinen kehittyminen myds siten, etta se mahdollistaa tyosta
irroittautumista.

5.2 Komitea katsoo, etta koulutukseen hakeutumisen tulee olla ensisijaista vailla ammatillista tutkintoa
oleville nuorille. Miten nuorten sosiaaliturvaa tulisi uudistaa, jotta etuus- ja palvelujirjestelmien
monimutkaisuus ja niiden sisalle asetetut kannustimet eivat aiheuttaisi koulutuksen tai muiden palvelujen
ulkopuolelle jaamista tai jattaytymista?

Nuorten sosiaaliturvan tulee olla tutkintokoulutuksen suorittamista kannustava
oppivelvollisuuslainsdddanté huomioiden. Etuus- ja palvelujarjestelmaa tulee yksinkertaistaa ja
selkiyttaa. Sosiaali- ja terveydenhuollon tutkintokoulutuksessa on huomioitava edellytykset
vaativassa ammatissa toimimiseen.

5.3 Komitea ehdottaa selvitettavaksi edellytyksid kdynnistaa opintotukijarjestelman kokonaisuudistus.
Millainen opintotukijarjestelman uudistus tukisi opiskeluajan toimeentuloa, sujuvaa opiskelua,
tavoiteajassa valmistumista ja opiskelijan hyvinvoinnin ja jaksamisen kannalta mielekasta opintopolkua?

Opintotuen taso ei riita eldmiseen sellaisenaan erityisesti suurten kaupunkien alueella ja tahan
tarvitaan rinnalle usein opintolainaa. Siksi on erittdin tarkeaa jatkaa opintolainahyvityksia heille,
jotka tavoiteajassa valmistuvat tutkinnosta. Yksilolld on oltava vaihtoehtona opintolainalle
tyotulojen hankkiminen lukuvuoden aikana tiettyyn vuosiansioon saakka ilman, ettd se vaikuttaa
opintotuen maaraan. Lisaksi opintotuen tasoa tulisi elinkustannusten noustessa korottaa. Tama
osaltaan pienentaisi painetta tehda opintojen aikana niin paljon tyota ja yksilon jaksaminen voisi olla
siten nykyista parempaa.

6. Lasten ja perheiden sosiaaliturva (vdlimietinnon ehdotukset 13, 14 ja 15)6.1 Komitea ehdottaa
tyéryhman perustamista lapsilisan uudistamiseksi. Mita lapsilisajarjestelman eri uudistusvaihtoehtojen
valmistelussa ja arvioinnissa tulisi ottaa huomioon?
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Mahdollista uudistusta tehdessa tulee lapsilisdn reaaliarvoa nostaa. Valmistelussa ja arvioinnissa
tulee huomioida lapsen edun ensisijaisuus. Lapsiperhe koyhyyden tulee vahentya.

6.2 Komitea ehdottaa lastenhoidon tukien jarjestelman uudistuksen kdynnistamista. Miten ja mista
Iahtokohdista lastenhoidon tukien jarjestelmaa tulisi uudistaa?

Uudistuksessa on huomioitava kaynnistamisesta implementoitiin lapsen edun ensisijaisuus.
Perheiden valinnanvapaus tulee sailyttaa.

6.3 Vanhemmalla on vastuu lapsensa elatuksesta. Mita muutoksia sosiaaliturva- tai muuhun
lainsddadantoon tulisi tehd3, jotta se tukisi vanhempien elatuskykya?

7. Asumismenot ja asumismenojen korvaaminen (valimietinnon ehdotus 16)7.1 Mita tulisi ottaa
huomioon ehdotuksen 16 edistamisessa? Mika asia tai mitka asiat on tarkeinta selvittaa?

8. Toimeentulotuki ja pitkdaikaisen toimeentulotukitarpeen vahentdminen (vdlimietinndon ehdotukset 17
ja 18)8.1 Mita tulisi ottaa huomioon ehdotusten 17 ja 18 edistamisessa?

8.2 Mitka ovat keskeisimmat toimenpiteet, joilla pitkdaikaista toimeentulotuen tarvetta voidaan
vahentaa?

9. Etuus- ja palvelupolkujen toimivuus ja palvelujen tarjoaminen (valimietinnon ehdotukset 19, 20, 21, 22,
23, 24 ja 25)9.1 Miten tyo- ja toimintakyvyn tukemista, seurantaa ja arviointia seka tyo- ja toimintakykya
tukevia palveluja tulisi vahvistaa sosiaali- ja terveydenhuollossa?

Palveluihin ohjautumista tulisi tehostaa. Se vaatii kaikkien sote-ammattilaisten lisdakouluttamista
aiheesta, jotta ajatus mahdollisista palvelujen tarpeesta herda oikea-aikaisesti ja kaikilla on tietoa,
keiden ammattilaisten puoleen voi kddntya tai lahettaa asiakkaan. Ty6- ja toimintakyvyn arvioinnin
ja tukemisen asiantuntijoiden, kuten fysio- ja toimintaterapeuttien seka kuntoutusohjaajien
osaamista tulee hyddyntaa nykyistd enemman. Tama on huomioitava myds resurssoinnissa.
Mielenterveyspalveluiden saatavuuteen ja oikea-aikaisuuteen seka ennaltaehkadisevaan tyohon tulee
panostaa.

Tarvitaan kayttoon yhtenaiset tyo- ja toimintakyvyn arvioinnin mittarit huomioiden TOIMIA-
verkoston suositukset seka yhtendinen rakenteinen tapa kirjata asiakastiedot. Ty6- ja toimintakyvyn
arvioinnin ja tukemisen tulee olla oikea-aikaista. Liikkeella tulee olla liikkeelld varhaisessa vaiheessa.

Kaikissa sote-keskuksissa tulisi toimia monialaset tydkyvyn tuen tiimit, jotta asiakkaan tarpeet tulee
kasiteltya riittavan moniammatillisesti ja tarjolla on riittavasti tietoa kaikista kuntoutus- ja
palvelumahdollisuuksista. Ty6ttomien terveystarkastukset tulisi taata kaikille kohderyhmalaisille.
Yksinyrittdjien tyoterveyshuollon palveluja tulisi tehostaa. heilla ei monestikaan ole varaa hankkia
riittavia palveluja yksityisesta tyoterveyshuollosta.

Etdpalvelut tulee ottaa kayttoon mahdollisuuksien mukaan. Ne nopeuttavat palvelujen saatavuutta.
Myos muita digitaalisia palveluja (esim. itsearviointi - palvelupolut) tulee kehittda asiakkaille, mutta
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on varmistettava, etta digitaalisten palvelujen kautta paasee myos tarvittaessa lahipalveluihin.
Kaikille asiakasryhmille digitaaliset palvelut eivat sovellu.

Julkisten sote-palvelujen jarjestdjien tulisi tarpeen mukaan hyddyntdaa myos yksityisia
palveluntuottajia. Sote-palvelujen tulee olla myos tietoisia ja tehda yhteistyota kunnan (esim.
liilkuntapalvelut) ja kolmannen sektorin palveluja tuottavien jarjestdjen kanssa, jotta kaikki
mahdolliset resurssit tulisi hyddynnettya.

9.2 Mitd tulisi ottaa huomioon valmisteltaessaA) monialaista asiakassuunnitelmaa ja sitd koskevaa
lainsddadantoa?B) tyokyky- ja kuntoutuspalvelujen yhtendista tietopohjaa ja sitd koskevaa
lainsadadant6a?C) vastuutyontekija-mallia eniten tukea tarvitseville?

A) monialaista asiakassuunnitelmaa ja sitd koskevaa lainsdaadantoa?

Jarjestelmien pitaisi olla eri tahojen valilla sellaisia, ettd ne mahdollistavat tarvittavan
asiakaskohtaisen tiedon saannin asiakkaan sallimissa rajoissa. Kaytdssa tulisi olla yhtenaiset ty6- ja
toimintakykya arvioitavat mittarit. Tata varten TOIMIA-tietokannan toimintaan pitda ohjata riittavat
resurssit. Asiakastiedon tulisi olla rakenteisessa muodossa. Kts. seuraava vastaus. Ammattilaisten
keskinaiseen tiedonkulkuun tarvitaan myos uusia luotettavia nopeasti ja katevasti toimivia
digitaalisia ratkaisuja.

B) tyokyky- ja kuntoutuspalvelujen yhtendista tietopohjaa ja sita koskevaa lainsdadantoa?

Kuntoutuksen uudistamisen toimintasuunnitelmaan 2020-2022 kirjatut ne ehdotukset
kuntoutuksen kansallisesti yhtenaisen tietopohjan rakentamiseksi, joita ei ole viela toteutettu, on
toteutettava nyt. Yhtendinen tietopohja on edellytys toimintakykytiedon hyédyntamiseksi
kuntoutusprosessien vaikutusten seurannassa ja johtamisessa seka kuntoutuksen vertailutiedon
koostamisen ja indikaattoreiden rakentamiseen yli organisaatiorajojen. Yhtenaisen tietopohjan
hyédyntaminen edellyttdaa palveluntuottajien tietojarjestelmiin tarvittavat muutokset.

C) vastuutyontekija-mallia eniten tukea tarvitseville?

Vastuutyontekijamalli on kannatettava. Malli palvelee tilanteissa, joissa henkild ei kykene toimimaan
itsendisesti jarjestelmdssa. Se palvelee myds tilanteissa, joissa henkilon voimavarat ovat vahaiset ja
tuen, palvelujen ja etuuksien maara on suuri. Vastuutyontekijan koulutus ja osaaminen on
avainasemassa. Tehtava vaatii laaja-alaista osaamista palveluista ja etuuksista. Tallaista
erityisosaamista on esim. kuntoutusohjaajilla. Heiddn tehtavanaan on mm. toimia yhdyshenkil6ina
asiakkaan toimintaymparistossa kuntoutumiseen osallistuvien toimijoiden vililla, yhteensovittaa
asiakkaan palveluja, ohjata, neuvoa ja tukea asiakasta ja hanen ldheisidan, tukea ammatinvalintaa ja
olla mukana tyoelaman haasteissa, tukea asiakkaan toimintaymparistossa toimimista seka ohjata
kuntoutus- ja sosiaaliturvapalveluissa.

9.3 Mita muuta tulisi ottaa huomioon alaluvun 5.10 ehdotusten edistamisessa?

10. Sosiaaliturvajarjestelmdn kannustin- ja byrokratialoukut (vdlimietinnén ehdotukset 26 ja 27)10.1 Mita

tulisi ottaa huomioon ehdotusten 26 ja 27 osalta?
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Tyollistymisen edistamisessa etenkin positiivisten kannusteiden ja palvelujarjestelman kehittamisen
tulisi olla avainasemassa, ei sosiaaliturvan heikentamisen. Palveluja on parannettava osana
sosiaaliturvan kehittamista. Ennaltaehkaisevat ja yksilolliset palvelut, osaamisen vahvistaminen,
tyovoimapalveluiden parempi integrointi sosiaali- ja terveyspalveluihin parantavat tyollistymisen
mahdollisuuksia.

11. Asumis- ja ty6perusteinen sosiaaliturva ja kansainvalinen liikkuvuus (valimietinn6n ehdotukset 28, 29
ja 30)11.1 Mita tulisi ottaa huomioon ehdotusten 28, 29 ja 30 edistamisessa?

Ehdotukset ovat kannatettavia. Tarkeda on, etta kansainvalisen liikkuvuuden yhteydessa ei synny
sosiaaliturvaan aukkoja, ei makseta paallekkaisia etuuksia tai ei jouduta tilanteeseen, jossa
joudutaan rahoittamaan etuisuuksia (maksamaan vakuutuksia) mutta ei saada etuuksia.
Maahantulossa tarkeda on nopea kotoutuminen ja tyéllistyminen, jotta maahanmuuttajat paasevat
nopeasti osaksi tydmarkkinoita ja osaksi sosiaaliturvajarjestelmaa mutta myds sen rahoittajiksi.

Eurostatin tyévoimatilastojen mukaan Suomessa asuvien kolmansien maiden kansalaisten naisten
tyollisyysaste oli vuonna 2020 vain 41 prosenttia, kun se suomalaisnaisilla oli 72 prosenttia. Miesten
tyollisyysaste on lahella Suomessa syntyneiden miesten tyollisyysastetta. Onkin kiinnitettava
erityista huomiota naisten kotoutumiseen, kielitaitoon ja tydémarkkinoiden syrjiviin rakenteisiin,
jotka ovat maahanmuuttajanaisten matalan tyollisyysasteen ja hitaan tyollistymisen syita.

Digitalisaatio, tyon uudet muodot ja etdtyd muuttavat tyoeldmaa ja on hyva selvittda, mika vaikutus
talla muutoksella on sosiaaliturvaan ja verotukseen.

12. Syyperusteisten perusturvaetuuksien yhtendistaminen ja yhdistaminen ansioturva huomioiden
(komitean esitys seuraavalle hallitukselle)

12.1 Komitea esittaa syyperusteisten perusturvaetuuksien yhtendistamista ja yhdistamista ansioturva
huomioiden alaluvussa 6.1. Tarkoituksena on selkeyttaa ja yksinkertaistaa vaiheittain etuusjarjestelmaa ja
sen toimeenpanoa seka helpottaa siirtymista etuudelta toiselle. Mita hyotyja ja haasteita
perusturvaetuuksien yhtendistamiseen ja yhdistimiseen voi liittya?

Sosiaaliturvauudistuksessa tulee sdilyttdaa etuuksien syyperusteisuus. Syyperusteisuuden tulee olla
keskeinen periaate sosiaaliturvan pitkan aikavalin kehittamisessa. Ndin voidaan varmistaa seka
jarjestelman rahoituksellinen kestavyys etta palvelujen ja etuuksien oikea kohdentuminen.

On tarkeda huolehtia siitd, ettei etuudelta synny valiinputoajia eika turvaa heikenneta. Keskeista on
myo0s selvittdaa, miten etuus niveltyy muuhun sosiaaliturvaan. Huolellinen vaikutusten arviointi ja
vaiheittainen eteneminen on tarkeda. Etuuksien mahdollisesta yhdistamisesta voidaan paattaa
vasta, kun ensin on suunniteltu ihmisten elamantilanteiden kannalta tarkoituksenmukaiset
palvelukokonaisuudet. Uudistuksessa ei pida keskittya tarkastelemaan ainoastaan etuusjarjestelman
muutoksia: etuuteen kytkeytyvalla palvelukokonaisuudella ja eri toimijoiden valisen yhteistyon
kehittamiselld on tarkea merkitys, kun sosiaaliturvaa halutaan kehittdaa toimivammaksi.

12.2 Mihin suuntaan perusturvaetuuksien yhtendistamista tulisi kehittadA) etuuksien ehtojen osalta?B)
toimeenpanon osalta?

Mihin suuntaan perusturvaetuuksien yhtenaistamista tulisi kehittaa
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A) etuuksien ehtojen osalta?

Sosiaaliturvaa kehitettdessa tavoitteena pitaa olla, ettd etuuden hakeminen ja sen saaminen on
mahdollisimman yksinkertaista

B) toimeenpanon osalta?

Monimutkaisesta jarjestelmdsta taytyy luoda etuudensaajille nykyista selkedmmin ymmarrettava ja
ennakoitava. Uudistusten vaikutuksia tulee arvioida huolellisesti etuudensaajien ja palkansaajien
nakokulmasta.

Sosiaaliturvan uudistamisen tavoitteena tulee edelleen olla ihmisen ndakdkulmasta nykyista
selkedmpi ja toimivampi jarjestelma, joka mahdollistaa tyonteon ja sosiaaliturvan
yhteensovittamisen muuttuvissa elamantilanteissa

13. Ehdotusten priorisointil3.1 Valimietinnossa on komitean 31 ehdotusta tuleville hallituksille. Mita
kolmea ehdotusta tulisi edistda ensimmaisena ja miksi?

1. Menettelytapasaannokset ja palkkakasitteet

Selvitetdan eri etuuslakeihin sisaltyvien menettelytapasadanndsten seka etuuslakien ja hallintolain
saantelyn paallekkaisyyksia. Selvitetdan mahdollisuutta koota etuuslakien menettelytapasdaannokset
yhteen lakiin. Vaihtoehtoisesti menettelytapasadanndksia yhtendistettdisiin nykyisiin etuuslakeihin.
Perustellut erot menettelytapasadannoksissa sailytetdan. Yleislainsaadannon ja erityislainsdaadannon
valiset paallekkdisyydet poistetaan. y Selvitetdan sosiaalivakuutusmaksujen perusteena olevien
palkkakasitteiden yhtenaistamisen mahdollisuuksia sekd mahdollisuutta koota
sosiaalivakuutusmaksujen perusteena oleva palkkakasite yhteen lakiin.

Perustelu: Paallekkaisyyksien selvittdminen ja lainsadadannon selkiyttaminen luovat pohjan
jatkokehittamiselle.

4. Sosiaaliturvakomitean yhteydessa aloitettua tyota digitalisaation edistamiseksi jatketaan
laajapohjaisessa yhteistydssa. Osana tata tyota laaditaan asiakkaiden tarpeisiin perustuva
digitalisaation strategia, joka kuvaa vuosien 2023—-2030 aikana esitettavat toimenpiteet sahkdisen
asioinnin, viranomaisten valisen tietojenvaihdon ja kansallisen tietopohjan kehittamiseksi. Strategia
hyédyntaa EU:n digitaalisen identiteetin ja digitaalisen lompakon mahdollisuudet.

Perustelu: Digitalisaaition kehittaminen mahdollistaa selkeiden palvelupolkujen kehittamisen ja sen,
etta oikeus erilaisiin tukiin, etuihin ja palveluihin tulevat nakyvaksi. Onnistuessaan digitalisaation
kehittdminen helpottaa asiointia ja lisad yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta.

23. Tarkoituksenmukaisten palvelujen ja lakisdateisten etuuksien saamisen varmistamiseksi
kehitetdaan eniten tukea tarvitseville vastuutydntekijamallia. Ehdotukseen liittyy todennakoisesti
kustannuksia ja maararahatarpeita.

Sosiaaliturvaa kehitettdessa tavoitteena pitda olla, ettd etuuden hakeminen ja sen saaminen on
mahdollisimman yksinkertaista. Monimutkaisesta jarjestelmasta taytyy luoda etuudensaajille
nykyista selkeammin ymmarrettava ja ennakoitava. Uudistusten vaikutuksia tulee arvioida
huolellisesti etuudensaajien ja palkansaajien nakdkulmasta.
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Perustelu: Vastuutyontekija vahentaa turhaa tyota kaikille osapuolille seka lisaa palvelujen oikea-
aikaisuutta ja oikeudenmukaisuutta.

14. Julkisen talouden kestdvyys14.1 Sosiaaliturvauudistuksessa tehtavat ratkaisut voivat joko vahvistaa tai
heikentaa julkista taloutta pitkalld aikavalilld. Komitea on linjannut, ettd uudistuksen tulee osaltaan
varmistaa julkisen talouden kestavyys tyollisyytta ja vaeston tyo- ja toimintakykya vahvistamalla. Tulisiko
sosiaaliturvan uudistamisella tavoitella parannusta julkisen talouden kestavyyteen pitkalld aikavalilla ja
jos kylla, niin miten?

Sosiaaliturvan uudistamisella ei tule tavoitella parannusta julkisen talouden kestdvyyteen, vaan
uudistamisella tulee tavoitella sosiaaliturvan parempaa toimivuutta.

15. Komitean linjaukset toisen kauden tydlle15.1 Komitea on linjannut toisen kautensa tyosta alaluvussa
6.2. Mika luetelluista kokonaisuuksista on tarkein ja miksi?

15.2 Mihin suuntaan lueteltuja kokonaisuuksia tulisi kehittaa?

Sosiaaliturvaa tulee kehittaa niin, ettd etuuden hakeminen ja sen saaminen on mahdollisimman
yksinkertaista. Tyottomyysturvajarjestelmaa ei pidda monimutkaistaa. Etenkin ty6ttomien
palveluprosessia on selkeytettdva ja myds tyévoimahallinnon riittavat resurssit turvattava.

Tyottomyysturvaa kehitettdessa on kiinnitettava huomiota erityisesti palveluverkoston toimivuuteen
seka etuuksien ja palveluiden parempaan yhteensovittamiseen. Tyollistymisen edistamisessa etenkin
positiivisten kannusteiden ja palvelujarjestelman kehittdmisen tulee olla avainasemassa.
Ennaltaehkaisevat ja yksilolliset palvelut, osaamisen vahvistaminen, tyévoimapalveluiden parempi
integrointi sosiaali- ja terveyspalveluihin parantavat tyollistymisen mahdollisuuksia.

Ansioturvan kehittamisen tulee jatkossakin perustua kolmikantaiseen valmisteluun

16. Mita muuta haluat todeta sosiaaliturvauudistuksesta?

Sosiaaliturvan tarkoituksena on turvata riittava toimeentulo sairauden, tyokyvyttémyyden,
perhevapaiden, ty6ttémyyden tai vanhuuden varalta.

Keskeinen rooli on etuuteen kytkeytyvilld palvelukokonaisuuksilla ja eri toimijoiden vélisen
yhteistyon kehittamisella.

Sosiaaliturva on etuuksien ja palvelujen kokonaisuus. Sosiaaliturvan uudistamisessa tarkeda on
erityisesti palvelujarjestelman kehittaminen seka palvelujen ja etuuksien nykyistda parempi
yhteensovittaminen. Etuuksiin kytkeytyvilla palvelukokonaisuuksilla ja eri toimijoiden valisella
yhteisty6lla on keskeinen merkitys, kun sosiaaliturvaa halutaan kehittaa toimivammaksi. Olennaista
on huolehtia siitd, ettd palveluihin padsee oikea-aikaisesti eika tuen saanti viivasty.
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Sosiaaliturvan syyperusteisuus on tarkeaa sailyttad myos jatkossa.

Sosiaaliturvaa tulee kehittaa niin, etta etuuden hakeminen ja sen saaminen on mahdollisimman
yksinkertaista. Tyottomyysturvajarjestelmaa ei pida monimutkaistaa. Etenkin ty6ttomien
palveluprosessia on selkeytettava ja myos tyévoimahallinnon riittavat resurssit turvattava.

Ansioturvalle rakentuva tyottomyysvakuutusjarjestelma on tyontekijoille tarked, koska ansioturva
takaa kohtuullisen toimeentulon tyonhaun aikana ja vdhentaa tarvetta muihin sosiaaliturvaetuuksiin

Ansiosidonnaisen tyottomyysetuuden tasoa tai kestoa ei pida heikentaa. Turvan tason tai keston
heikentaminen ei suoraan johda tyollistymiseen vaan lisaa usein tarvetta muihin sosiaalietuuksiin,
kuten toimeentulotukeen. Tyottomyyskassojen toimeenpanema tyottomyysvakuutusjarjestelma
tulee sailyttaa.

Siitonen Eva
Tehy ry
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