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Lausuntopyynto sosiaaliturvakomitean valimietinnosta

Lausunnonantajan lausunto

1. Sosiaaliturvalainsadadannon yhtendistaminen (valimietinndn ehdotukset 1 ja 2)1.1 Aiheuttavatko
etuuksien erilaiset hakuajat ongelmia? Jos aiheuttavat, niin millaisia ja missa etuuksissa? Mita mahdollisia
vaikutuksia etuuksien hakuaikojen yhtendistamiselld voisi olla?

Terveydenhuollossa toimivien sosiaalihuollon ammattihenkildiden erityisosaamisen alueena ovat
terveysperustaisen sosiaaliturvan tunteminen ja vajaakuntoisten asiakkaiden/ potilaiden
sosiaaliturvaan liittyvien etuuksien neuvonta, ohjaus ja avustaminen. Toiminnassa nakyy, etta
etuuksien erilaiset hakuajat tuottavat ongelmia asiakkaille, joilla on ennestdan vaikeuksia hahmottaa
koko sosiaaliturvan kokonaisuutta, koska etuudet joudutaan usein yhteensovittamaan seka
raataloimaan. Lisdksi [adkarien vastaanotolle padsemiseksi voi olla pitkid jonotusaikoja, jonka vuoksi
esim sairaspaivarahan 2 kk:n takautuva aika koetaan liian lyhyeksi ja aiheuttaa painetta mydskin
toimeentulotuen hakemiselle, mihin kaikki eivat kuitenkaan ole oikeuttuja. Myoskin alle 25-
vuotiaiden ilman ammattitutkintoa olevien 5 kk:n odotusaika tydmarkkinatukeen koetaan
kohtuuttomana ja aiheuttaa karsimysta, epatietoisuutta ja voimattomuutta, erityisesti jos asiakas on
vajaakuntoinen, mutta ei kuitenkaan taysin tyokyvyton.

Osatyokyvyttomyyseldkkeen/ ammatillisen kuntoutuksen ennakkopaatokset ovat tietyn aikaa
voimassa ja ellei niitd ole pystytty hakemaan tai palvelua ei ole ollut saatavilla, joudutaan
miettimaan uudestaan koko etuusjarjestelma, jolloin voi joutua hakemaan sellaista etuutta, mika ei
ole asianmukainen asiakkaan tilanteeseen ndahden esim ty6ttomyysetuus, jossa tulee vaatimuksia
asiakkaalle, joihin asiakas ei ole kykeneva ja aiheuttaa epatietoisuutta ja tuen tarvetta. Lisaksi
ammatillisen kuntoutukseen odottamiseen liittyva valiaika tuo ongelmia, kun kuntoutustoimet eivat
ole vield alkaneet tai kuntoutuspaatoksen saamisessa kestaa. Aiheuttaa painetta hakeutua myds
sellaiselle etuudelle, mika ei ole asiaankuuluva.

Kaiken kaikkiaan etuuksien odotusaikoihin liittyvissa asioissa, joissa odotetaan jotakin toisen
etuuden alkamista ja joudutaan hakemaan itselleen epasopivaa etuutta (sairaspaivaraha,
tyomarkkinatuki, kuntoutusraha, tyokyvyttomyyseldke), aiheuttaa etuuksien yhteensovittamista ja
takaisinperinnan uhkaa, mika aiheuttaa kohtuutonta karsimysta asiakkaille, jotka eivat ymmarra
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etuuksien viidakkoa. Samanaikaisesti asiakkaalle saattaa tulla paatoksia etuuksien hylkdamisesta ja
myontamisesta, mita ei ymmarreta.

Omavastuuajat tulisivat poistaa sosiaaliturvaetuudesta siirryttdessa toiselle seka takautuvat hakuajat
tulisivat olla samat sairaspdivdrahassa, tyottomyysetuudessa ja elakkeissa. Etuuksien nivelvaiheita
voisi myos edistaa siten, ettd samalla hakulomakkeella voisi hakea useampaa etuutta ja nadin
etuuden odotusaikaa voisi lyhentaa.

1.2 Aiheuttavatko etuuksien erilaiset tulo- ja palkkakasitteet ongelmia? Jos aiheuttavat, niin millaisia ja
missa tilanteissa? Mitd mahdollisia vaikutuksia tulo- ja palkkakasitteiden yhtendistamisella voisi olla?

Asiakkaiden nakokulmasta Palkkatulo- ja vuositulokasitteita tulisi yhdenmukaistaa, koska ne
vaikuttavat etuuden laskentatapaan ja maaraan. Asiakkaiden on vaikea hahmottaa tai ennakoida
tulevaa etuutta. Kasitteita joutuu selventamaan asiakkaille. Erityisesti tyokyvyttomyyseldkkeissa
vuositulojen laskeminen aiheuttaa turhaa tyota, kun ei olla varmoja siitd, onko asiakas oikeutettu
tyoeldkelaitoksen etuuksiin vai ei seka se aiheuttaa turhaa odottelua, etta asiaan saadaan selvyys.
Mydoskin asumistuessa on vaikea ennakoida tulevia tuloja 12kk:n ajalta, jos sairasloma on kirjoitettu
vain madraajaksi.

2. Toimeenpanon monimutkaisuus ja digitalisaation mahdollisuudet (vdlimietinnon ehdotukset 3 ja 4)2.1
Mita tulisi ottaa huomioon ehdotuksen 3 valmistelussa?

Oikea-aikaiset palvelut ja etuudet ovat koko yhteiskunnan jarjestelmien kannalta jarkevaa ja
kustannustehokasta. Tama edellyttaa, etta myds tunnistetaan ne ammattilaiset, jotka tyoskentelevat
ndiden asioiden parissa ovat oikeutettu saamaan tietoja asioiden edistamiseksi. Sahkoiset palvelut
tulisivat olla mahdollisemman yksikertaiset kayttaa ja asiakkaan tulisi pystya sujuvasti antamaan
suostumuksia omien asioiden edistamiseksi ammattilaisille, jotka niita tarvitsevat palvelupolkujen
suunnittelemiseksi seka kartoittamiseksi. Erityisesti terveydenhuollossa toimivien sosiaalihuollon
ammattihenkildiden tulisi saada sujuvasti kdyttoonsa asiakkaan ammatillisen kuntoutuksen ja
tyollistymiseen liittyvien palvelupolkujen suunnittelemiseksi. Suunnitelmia tehdaan
terveydenhuollossa asiakkaan kanssa moniammatillisesti seka terveydenhuollossa toimivat
sosiaalihuollon ammattihenkil6t auttavat asiakasta nadiden palveluiden kartoittamisessa ja
suunnittelemassa seka asiakas tarvitsee niihin usein tukea ja apua. Asiakkaan suunnitelmat ja
paatokset tulisivat saada sdahkoisend, koska monilla asiakkailla ei ole mahdollista tuoda tulosteita
mukaansa ja eivat muista ottaa niitd mukaansa.

2.2 Mita tulisi ottaa huomioon ehdotuksen 4 valmistelussa?

Saéhkoisid palveluita kehittdessa tulee myds huomioida heitd, joilla ei ole mahdollisuutta tai kykya
hyodyntaa naita palveluita. Psykiatrian asiakkuudessa on edelleen asiakkaita, jotka eivat halua
itselleen esim verkkopankkitunnuksia (liittyy sairauden kuvaan). Palvelut tulisivat saada
monikanavaisesti. Terveydenhuollon sosiaalityon asiakaskunnassa on paljon vajaakuntoisia/
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toimintakyvyttomia, jotka eivat itse kykene hoitamaan tai hakemaan palveluita ja heiddn asioiden
hoito tulisikin turvata myos siten, etta asiakkaat eivat syrjaydy sdhkdisten palveluiden kaytosta.

3. Tyokykyyn ja tyokyvyttomyyteen liittyvadt etuudet (vdlimietinnén ehdotukset 5, 6 ja 7)3.1 Onko eri
etuuksia ja elakkeita koskevien lakien tyokyvyttomyyden kasitteissa epatarkoituksenmukaisia eroja ja jos
kylld, niin millaisia?

Tyokyvyttomyys arvioidaan eritavalla tyoeldkelaitoksissa kuin Kelassa. Osatyokyvyttomyys tulisi
huomioida kokonaisuudessaan myo6s pysyvana tavoitteena muillekin kuin ty6historiaa omaavilla.

Ristiriitaisuutta aiheuttaa esimerkiksi, ettd asiakas on saanut hylatyn pdatoksen
tyokyvyttomyyselakkeestd, mutta kuitenkin katsotaan, ettei ole kykeneva ammatilliseen
kuntoutukseen? Erityisesti tyoelakelaitoksilta tulee naita paatdksia paljon. Lisaksi sairaspaivaraha on
hylatty, vaikka esimerkiksi psykiatrian asiakkauudessa oleva asiakas ei pysty liikkumaan kodista ulos
ja on silmamaaraisesti ahdistunut, hylattyjen paatoksien kriteerina ovat etta diagnoosit eivat riita
sairaslomaan (liian lievid)? Asiakkaan tulisi paasta itse kertomaan omasta tilanteestaan eika
paatokset perustuisi ainoastaan kirjalliseen kasittelyyn.

3.2 Mita muutoksia lainsdadantoon (erityisesti etuus- ja palvelulainsdadanto) tulisi tehd3, jotta
lainsddadanto tukisi tyo- ja toimintakyvyn yllapitamista ja parantamista sekd olemassa olevan tyokyvyn
hyodyntamista?

Lainsdadanndssa tulisi huomioida joustavammin asiakkaiden osatyokyvyttomyys sekda huomioida
asiakaskunta, jotka eivat tahtaa taystyollisyyteen. Jarjestelma tulisi huomioida esimerkiksi, miten
kuntouttaa jaljella olevaa tyokykya, tai mita palveluita olisi mahdollisuus jarjestaa, vaikka tyokykya
olisi 50%:a. Lisdksi ansiotulojen ja etuuksien yhteensovittaminen olisi yksinkertaisempaa ja
joustavaa. Osasairaspaivaraha kausi on liian lyhyt tai tyokokeilujakso, missa asiakkaalta vaaditaan
pitkdnkin tyossa poissaoloajan jalkeen max 6kk:n aikana taystyollisyytta. Sairaspdivarahakauden
tulisi tukea myos jaljelld olevaa tyokykya.

Lainsddadanndssa on epajohdonmukaisuutta esim. tyokyvyttéman osalta, joka ei tayta
tyokyvyttomyyselakkeen kriteereja, mutta velvoitetaan ottamaan kokoaikaista ty6ta vastaan, jotta
saa tyottomyysetuuden? Lisaksi tyoeldkelaitoksen myontdessa osatyokyvyttomyyseldkkeen, se ei
enaa tarjoa palveluita jaljelld olevan tyékyvyn kuntouttamiseksi.

Kuntoutusrahan vaatimukset ovat liian tiukat kuntoutujalle, joka on vajaakuntoinen. Esimerkiksi
ammatillisen kuntouksen koulutus edellyttda lahes yhta hyvaa toimintakykya kuin normaalissa
tahdissa opiskeleva, vaikka kriteerina on sairauspohja.

3.3 Komitea ehdottaa arvioitavaksi mahdollisuuksia liittaa tyokykyyn ja tyokyvyttomyyteen liittyviin
etuuksiin kannustimia ja velvoitteita osallistua palvelutarpeen arviointiin ja yhdessa asiakkaan kanssa
sovittaviin palveluihin. Ehdotuksen mukaan palvelujen saatavuus ja saavutettavuus tulee huomioida. Mita
palveluja ehdotetun arvioinnin tulisi koskea?

Erikoissairaanhoidossa kuntoutussuunnitelma tehddaan moniammatillisesti, johon asiakas on
sitoutunut, mutta riittavia palveluita ei ole saatavilla. Tyévoimatoimiston tulisi verkostoitua heidan
kanssa, jossa asiakkaan tyollistymiseen ja kuntoutumiseen liittyva asioita hoidetaan. Tyokykyarviointi
pitdisi I6ytya kaikilta, joiden sairasloma uhkaa pitkittya. Ainoastaan sosiaalihuollon palvelutarpeen
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arviointi ei riita sairashistorian omaavan henkilon asioiden suunnitelemiseksi ja tyollistymiseen
liittyvien asioiden suunnittelemiseksi. Terveydenhuollon sosiaalityon paatehtaviin kuuluu
avohoidossa olevien asiakkaiden ammatillisten ja tyollistymiseen liittyvien polkujen rakentaminen
porrasteisesti siten, ettd se huomio asiakkaan toimintakyvyn. Kannustimia kannattaa kdyttaa, mutta
asiakkaan toimintakyky tulee huomioda. Léhtokohtaisesti ihminen haluaa tehda toitd, mutta
tydelaman vaatimukset ovat liian tiukat esimerkiksi psykiatrian asiakkuudessa oleville asiakkaille tai
sopivia tyopaikkoja ei l6ydy. Myoskin etuusjarjestelma ei tue joustavaa tyon tekoa, mika huomioi

toimintakyvyn vaihtelut.

Nuoria aikuisia ei tulisi siirtaa tyokyvyttomaksi, vaan valivaiheessa tulisi olla jokin muu etuus.

Tyokyvyttomyyseldke voi jopa rajoittaa tydelamaan siirtymista erityisesti nuorelle aikuiselle, jolle

etuus on liian suuri ja siita siirtyminen pois ei motivoi.

4. Tyottomyysturva, tyollisyyden edistaminen ja osittainen tyollistyminen (vdlimietinnén ehdotukset 8 ja
9)4.1 Komitea ehdottaa, etta tydmarkkinatuen toimivuutta ja uudistamistarpeita selvitetaan tilanteissa,

joissa tyomarkkinoille paasy tai niille palaaminen on vaikeutunut. Mita tilanteita ehdotetun selvityksen

tulisi koskea?

-osatyokykyisyys, osasairaspaivaraha > kasitteet ovat liian tiukat ja rajaa joustavien polkujen
rakentamista

- tyopaikkojen joustavuus tai tuki tyossa olemiselle (tydhonvalmennus)

Tyoelaman vaatimukset ovat monelle vajaakuntoiselle liian tiukat.

5. Opiskelu ja osaamisen kehittaminen (valimietinnon ehdotukset 10, 11 ja 12)5.1 Komitea ehdottaa, etta

etuusjarjestelman tulee tukea ihmisten jatkuvaa oppimista ja edistda osallistumisen tasa-arvoa. Miten

etuusjarjestelmaa tulisi uudistaa, jotta se parantaisi osallistumisen tasa-arvoa ja tukisi jatkuvan oppimisen

palvelujdrjestelman uudistamista?

Aikuisvaeston jatkokouluttautuminen, jo tyémarkkinoilla olevan on hankala tiputtaa omaa

tulotasoaan, koska omat menot ovat jo vakioita. Lisdksi opiskelun tulisi pystya yhteensovittamaan

ty6elaman kanssa, jos se on tulotason yllapitamisen vuoksi tarkeaa.

My0ds osatyOkykyisen tulisi pystya opiskelemaan joustavasti.

5.2 Komitea katsoo, etta koulutukseen hakeutumisen tulee olla ensisijaista vailla ammatillista tutkintoa

oleville nuorille. Miten nuorten sosiaaliturvaa tulisi uudistaa, jotta etuus- ja palvelujarjestelmien

monimutkaisuus ja niiden sisalle asetetut kannustimet eivat aiheuttaisi koulutuksen tai muiden palvelujen

ulkopuolelle jaamista tai jattaytymista?

Uudistuksessa tulisi huomioida tilanteet, joilloin suunniteltu opiskelu ei toteudukkaan sovitusti tai

nuori ei kykene hakeutumaan opiskeluun tai tyéelamaan heti oppivelvollisuus idn jalkeen.
Nivelvaiheet tulisi huomioida siten, etta niista ei aiheudu nuorelle taloudellista haittaa, vaan
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etuuksien yhteensovittaminen on jouhevaa (sairaspaivaraha, tyomarkkinatuki, opintotuki,
kuntoutusraha) Nivelvaiheissa nuorelle saattaa tulla kohtuuttoman pitkid katkoksia etuuksissa seka
monen etuuden hakemista yhtdaikaa sekd pahimmassa tapauksessa viela takaisinperinta3, joka voi
aiheuttaa jatkossa lisataakan nuorelle ja velkaantumisen.

5.3 Komitea ehdottaa selvitettavaksi edellytyksia kdynnistaa opintotukijarjestelman kokonaisuudistus.
Millainen opintotukijarjestelman uudistus tukisi opiskeluajan toimeentuloa, sujuvaa opiskelua,
tavoiteajassa valmistumista ja opiskelijan hyvinvoinnin ja jaksamisen kannalta mielekdsta opintopolkua?

Sosiaaliturva kohtelee kaikkein heikoimmin opiskelijoita, jotka yrittavat tosissaan paasta eteenpain.
Opiskelijoita ei pitaisi velvoittaa ottamaan velkaa omien opintojen suorittamiseksi ja ndin opetetaan
jo velkaantumaan. Opintotukijarjestelma tulisi olla sellainen, milla pystyy selviamaan opinnot lapi
ilman tyon teon painetta.

6. Lasten ja perheiden sosiaaliturva (vdlimietinnén ehdotukset 13, 14 ja 15)6.1 Komitea ehdottaa
tyéryhman perustamista lapsilisan uudistamiseksi. Mita lapsilisajarjestelman eri uudistusvaihtoehtojen
valmistelussa ja arvioinnissa tulisi ottaa huomioon?

vuoroasuminen
etuuden ei tulisi ohjata asumisjarjestelyita

6.2 Komitea ehdottaa lastenhoidon tukien jarjestelman uudistuksen kdynnistamista. Miten ja mista
lahtokohdista lastenhoidon tukien jarjestelmaa tulisi uudistaa?

Lastenhoitotukijarjestelmassa pitaisi ottaa huomioon myos osahoidon tarve, kuten alaluokkalaisten
lyhyet koulupaivat seka koululaisten pitkat kesdlomat. Tydssa kdayvien vanhempien on vaikea
irrottautua tyosta.

6.3 Vanhemmalla on vastuu lapsensa elatuksesta. Mita muutoksia sosiaaliturva- tai muuhun
lainsdadantoon tulisi tehd3, jotta se tukisi vanhempien elatuskykya?

Elatuskyky tulisi turvata kaikissa sosiaaliturvaan liittyvissa asioissa ja erityisesti, jos on kyseessa
yksinhuoltajaperhe. Kdaytdannossa erotilanteessa usein lapset jaavat aidille, joka on ollut huonommin
palkattu perheessa. Erotilanteessa vanhempien elatuskyky on epatasapainossa.

7. Asumismenot ja asumismenojen korvaaminen (vilimietinnén ehdotus 16)7.1 Mita tulisi ottaa
huomioon ehdotuksen 16 edistamisessa? Mika asia tai mitka asiat on tarkeinta selvittaa?

8. Toimeentulotuki ja pitkdaikaisen toimeentulotukitarpeen viahentaminen (valimietinnon ehdotukset 17
ja 18)8.1 Mita tulisi ottaa huomioon ehdotusten 17 ja 18 edistamisessa?

8.2 Mitka ovat keskeisimmat toimenpiteet, joilla pitkdaikaista toimeentulotuen tarvetta voidaan
vahentaa?
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9. Etuus- ja palvelupolkujen toimivuus ja palvelujen tarjoaminen (valimietinnon ehdotukset 19, 20, 21, 22,
23, 24 ja 25)9.1 Miten tyo- ja toimintakyvyn tukemista, seurantaa ja arviointia seka tyo- ja toimintakykya
tukevia palveluja tulisi vahvistaa sosiaali- ja terveydenhuollossa?

Jarjestelman tulee tunnistaa, missa asiakkaiden asioita hoidetaan, esimerkiksi terveydenhuollossa
toimivien sosiaalityontekijoiden tydnkuva on jaddnyt monessa kohdin lainsaadannon valmisteluissa
kartoittamatta, vaikka he erityisesti toimivat juuri vajaakuntoisten ja osatyokyvyttomien
tyollistymispolkujen, ammatillisten asioihin liittyvien polkujen ja kuntoutuspalveluiden
kartoittamisessa ja suunnittelemisessa mukana terveydenhuollon moniammatillisissa tiimeissa.
Asiakkaiden palvelupolut ovat oikea-aikaisia, missa huomioidaan asiakkaiden toimintakyky erityisen
tarkasti seka tekevat myos tyo- ja toimintakyvyn arviointeja. Jotta palvelupolut toimivat, tulee
palvelupolun suunnittelemisessa olevien tyontekijoiden tunnistaa toisensa ja hyodyntaa olemassa
oleva tieto ja asiantuntijuus yhdessa. My0s seuranta tulee olla hyvin suunniteltu tai tarkastuspisteet,
jotta polkua voidaan tarvittaessa muuttaa tai korjata.

9.2 Mita tulisi ottaa huomioon valmisteltaessaA) monialaista asiakassuunnitelmaa ja sitd koskevaa
lainsadadant6a?B) tyokyky- ja kuntoutuspalvelujen yhtendista tietopohjaa ja sitd koskevaa
lainsddadant6a?C) vastuutyontekija-mallia eniten tukea tarvitseville?

A) tulee tunnistaa osaamisen tarpeet asiakkaiden asioiden hoitamiseksi ja koota riittava verkosto
tuottamaan tietoa ja osaamista moniammatilliseen tyéryhmaan, asiakassuunnitelmaan liittyvien
tietojen kayttdoikeus kaikille, jotka niitad tarvitsevat, esim yhteinen tietoalusta. Lainsdaadanndn tulee
tunnistaa myds terveydenhuollossa toimivien sosiaalihuollon ammattihenkil6iden tekema ty6 seka
se, ettd kaikki eivat ohjaudu sosiaalihuollon sosiaalitydhon eika se on tarpeenmukaistakaan aina.

B) Tietojarjestelmat ovat erillisia ja niissa tarvitaan suostumus asiakkaalta, ajoittain vaikeaa saada se,
mika voi johtua asiakkaan ymmartamattémyydesta ja sairaudentunnottomuudesta tai sairaudesta.
Terveydenhuollossa toimivat sosiaalihuollon tydntekijat tulisi rinnastaa sosiaalihuollon
sosiaalityontekijoihin

C) Vastuutyontekijan nimedminen on tarkeas, joka toimii asiakkaan asioiden case managerina,
hédnelld on riittdva osaaminen ja ammatillinen valmius toimia tehtavassa ja riittavasti aikaa. Tama
tulisi nimetd yksikosta, jossa asiakkaan asiat jo padasiallisesti ovat tai niitd hoidetaan siella.

9.3 Mita muuta tulisi ottaa huomioon alaluvun 5.10 ehdotusten edistamisessa?

10. Sosiaaliturvajarjestelmdn kannustin- ja byrokratialoukut (vdlimietinnén ehdotukset 26 ja 27)10.1 Mita
tulisi ottaa huomioon ehdotusten 26 ja 27 osalta?

Tiedonkulku ja yhteinen tietoalusta helpotta asioiden sujuvaa hoitamista.

11. Asumis- ja ty6perusteinen sosiaaliturva ja kansainvalinen liikkuvuus (valimietinnon ehdotukset 28, 29
ja 30)11.1 Mita tulisi ottaa huomioon ehdotusten 28, 29 ja 30 edistdmisessa?

Naita tulisi yhdenmukaistaa ja selkeyttda, aiheuttaa paljon selvittelya terveydenhuollon
sosiaalityOssa.
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12. Syyperusteisten perusturvaetuuksien yhtendistaminen ja yhdistaminen ansioturva huomioiden
(komitean esitys seuraavalle hallitukselle)

12.1 Komitea esittaa syyperusteisten perusturvaetuuksien yhtendistamista ja yhdistamistd ansioturva
huomioiden alaluvussa 6.1. Tarkoituksena on selkeyttaa ja yksinkertaistaa vaiheittain etuusjarjestelmaa ja
sen toimeenpanoa sekd helpottaa siirtymistd etuudelta toiselle. Mita hyotyja ja haasteita
perusturvaetuuksien yhtendistamiseen ja yhdistimiseen voi liittya?

Kannatettavaa

12.2 Mihin suuntaan perusturvaetuuksien yhtendistamista tulisi kehittadA) etuuksien ehtojen osalta?B)
toimeenpanon osalta?

13. Ehdotusten priorisointil3.1 Valimietinndssa on komitean 31 ehdotusta tuleville hallituksille. Mita
kolmea ehdotusta tulisi edistdad ensimmaisena ja miksi?

1. tietojensaannin varmistaminen eri toimijoiden kesken, yhteinen tietoalusta

2. Moniammatillinen tyéskentely ja asiakassuunnitelma ja eri toimijoiden tunnistaminen, ketka naita
asioita hoitavat

3. Asikaskokemuksen hyddyntaminen palveluiden kehittamisessa

14. Julkisen talouden kestdvyys14.1 Sosiaaliturvauudistuksessa tehtavat ratkaisut voivat joko vahvistaa tai
heikentaa julkista taloutta pitkalla aikavalilla. Komitea on linjannut, etta uudistuksen tulee osaltaan
varmistaa julkisen talouden kestavyys tyollisyytta ja vaeston tyo- ja toimintakykya vahvistamalla. Tulisiko
sosiaaliturvan uudistamisella tavoitella parannusta julkisen talouden kestavyyteen pitkalla aikavalilla ja
jos kylla, niin miten?

15. Komitean linjaukset toisen kauden tyélle15.1 Komitea on linjannut toisen kautensa tyosta alaluvussa
6.2. Mika luetelluista kokonaisuuksista on tarkein ja miksi?

15.2 Mihin suuntaan lueteltuja kokonaisuuksia tulisi kehittaa?

16. Mita muuta haluat todeta sosiaaliturvauudistuksesta?

Hornborg Sirpa
Terveyssosiaalityontekijat ry
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