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Lausuntopyynto sosiaaliturvakomitean valimietinnosta

Lausunnonantajan lausunto

1. Sosiaaliturvalainsadadannon yhtendistaminen (valimietinndn ehdotukset 1 ja 2)1.1 Aiheuttavatko
etuuksien erilaiset hakuajat ongelmia? Jos aiheuttavat, niin millaisia ja missa etuuksissa? Mita mahdollisia
vaikutuksia etuuksien hakuaikojen yhtendistamiselld voisi olla?

Erilaiset hakuajat aiheuttavat ongelmia asiakkaille. Jotain tiettya etuutta ei pystyta paattamaan
ennen paatosta ensisijaisesta etuudesta. On mahdollista, ettd asiakkaat ovat vaaralla etuudella,
koska oikealle etuudelle siirtyminen voi katkaista toimeentulon.

1.2 Aiheuttavatko etuuksien erilaiset tulo- ja palkkakasitteet ongelmia? Jos aiheuttavat, niin millaisia ja
missa tilanteissa? Mita mahdollisia vaikutuksia tulo- ja palkkakasitteiden yhtendistamisella voisi olla?

Ks edelld

Vélimietinndon ehdotukset ok

2. Toimeenpanon monimutkaisuus ja digitalisaation mahdollisuudet (vdlimietinnén ehdotukset 3 ja 4)2.1
Mita tulisi ottaa huomioon ehdotuksen 3 valmistelussa?

Edelleen on paljon asiakkaita, jotka ovat parhaassa tydidassa, mutta eivat pysty hyodyntamaan
sahkaisia asiointitapoja, koska heidan digitaitonsa ovat hyvin heikolla tasolla. Asiakkaat tarvitsevat
asiointiinsa tukea ja apua, mutta hyvin usein eri viranomaiset (mm. sosiaalihuolto, TE-toimisto ja
Kela) kiistelevat siita, mille viranomaiselle asiakkaan asiointiapu kuuluu. Tdma aiheuttaa asiakkaan
pallottelua luukulta toiselle. Jokaisen viranomaisen tulisi ohjata ja neuvoa asiakasta omien etuuksien
ja hakemusten taytdssa, mutta ndin ei kaytanndssa ole.

2.2 Mita tulisi ottaa huomioon ehdotuksen 4 valmistelussa?

Edelleenkaan kaikki kansalaiset eivat pysty digitaaliseen asiointiin, kasvokkaista, henkilokohtaista
palvelua on oltava tarjolla heille, jotka sita tarvitsevat.
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3. Tyokykyyn ja tyokyvyttomyyteen liittyvat etuudet (vdlimietinnén ehdotukset 5, 6 ja 7)3.1 Onko eri
etuuksia ja eldakkeita koskevien lakien tyokyvyttomyyden kasitteissa epatarkoituksenmukaisia eroja ja jos
kylla, niin millaisia?

Eri kdsitteiden kirjo on laaja. Eri viranomaiset kdyttavat erilaisia kasitteitd, eika toisten kasitteita
tunneta. Sama kasite esim. palvelutarpeen arviointi tarkoittaa tyollisyyden hoidon nakdkulmasta eri
asiaa kuin sosiaalihuoltolain nakdékulmasta.

On poyristyttavaa, etta asiakkaat, joille on maksettu 300 paivaa sairauspaivarahaa, joutuvat taman
jalkeen ilmoittautumaan ty6ttomiksi tyonhakijoiksi. Eli tosiasiallisesti tyokyvyttoémat henkilot
kokevat ihmeparantumisen 300 paivan jalkeen ja heista tulee taysin tyokykyisia? Tahan tulee saada
muutos, ettd joko sairauspaivarahan maksamista jatketaan tai etuus maksetaan jostain muualta kuin
tyottomyyskorvauksista.

Kun asiakkaan ty6- ja toimintakykya selvitetdaan, onko han silloin tosiasiallisesti tydémarkkinoiden
kaytettavissa? Onko etuusmuoto oikea, jos han on tydmarkkinatuella tai peruspaivarahalla?

3.2 Mitd muutoksia lainsaddantoon (erityisesti etuus- ja palvelulainsaddanto) tulisi tehda, jotta
lainsdadanto tukisi tyo- ja toimintakyvyn yllapitamista ja parantamista sekd olemassa olevan tyokyvyn
hyodyntamista?

Tyomarkkinatukea maksetaan talla hetkella asiakkaille, jotka eivat ole tydkuntoisia. Monialaisen
tydelamapalvelun asiakkaista n. 30% eivat kykene edes kuntouttavaan tyétoimintaan. Jos he
katkaisevat tyénhakunsa, niin he tippuvat toimeentulotuelle, joka on viime sijaisin taloudellinen tuki.
Kela kehottaa asiakkaita laittamaan tydnhakunsa voimaan, jolloin he nousevat taas tyémarkkinatuen
piiriin ja palveluprosessi alkaa uudelleen.

Kyseiset asiakkaat eivat kykene edes kuntouttavaan tyétoimintaan, joka on viimesijaisin
tyollistymista edistava palvelu. Kuitenkin nama kyseiset asiakkaat ovat tydmarkkinatuen piirissa.
Kyseiset asiakkaat eivat ole tyokykyisia ja taten heidat tulisi ohjata sosiaaliseen kuntoutukseen, jota
ei tosin ole saatavilla kaikilla hyvinvointialueilla.

Osatyokykyisen asiakkaan tyollistamisessa kannattaa hyodyntaa IPS-mallia (=Sijoita ja valmenna
toimintamalli), josta on erittdin hyvia kokemuksia mm. Tydkykyhankkeissa. Jopa 40-50% asiakkaista
tyollistyi avoimille tyomarkkinoille.

Lainsdadannon pitdisi antaa asiakkaalle realistiset mahdollisuudet selvittda ja saada apua
vaillinaiseen tyo- ja toimintakykyynsa esimerkiksi eri palvelujen kautta.

3.3 Komitea ehdottaa arvioitavaksi mahdollisuuksia liittaa tyokykyyn ja tyokyvyttomyyteen liittyviin
etuuksiin kannustimia ja velvoitteita osallistua palvelutarpeen arviointiin ja yhdessa asiakkaan kanssa
sovittaviin palveluihin. Ehdotuksen mukaan palvelujen saatavuus ja saavutettavuus tulee huomioida. Mita
palveluja ehdotetun arvioinnin tulisi koskea?

Tyokykya tukevia palveluja mm. terveydenhuollon palveluja seka sosiaalipalveluja ja kuntouttavaa
tyotoimintaa. Jokaisen tydmarkkinatuen saajan olisi mahdollisuus osallistua johonkin tyollistymista
tukevaan palveluun.
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Komitean ehdotukset ovat oikean suuntaisia. Tarpeen olisi kuitenkin saada sosiaalinen kuntoutus
lakisaateiseksi: Pitdisi kehittad palvelu, joka on tyottomyyden ja tyokyvyttomyyden valissa; nyt TE-
palvelujen tuetussa palvelussa ja monialaisessa yhteispalvelussa on paljon asiakkaita, jotka eivat
kykene hyodyntamaan palveluja, eivat kykene edes kuntouttavaan tyotoimintaan ja heita pitaisi
palvella uuden asiakaspalvelumallin mukaisesti. Kuitenkaan he valttamatta eivat saa hakiessaan
tyokyvyttomyyteen liittyvid etuuksia ja palvelua. Esim. mielenterveyteen liittyvat palvelut korostuvat
tassa asiakasryhmassa, mutta hoitoa, tutkimusta ja palvelua on taman asiakasryhman vaikeaa saada.
Tyottomyyden ja tyokyvyttomyyden véliin tarvitaan sosiaalisen kuntoutuksen palvelu, jossa asiakas
voisi toimeentulotuella olla kuntoutumassa ja siirtya TE-palveluun tai monialaiseen yhteispalveluun,
kun pystyy sitoutumaan vahintaan kuntouttavaan tyotoimintaan. Tai jos asiakkaan tilanteessa ei voi
kuntoutua tydelamaan, selvitettdisiin mahdollisuutta paasta tyokyvyttomyyselakkeelle.

Siirtyminen tyottomyydesta palveluun ja takaisin tyottomyyteen: Etuuksien maksaminen saattaa
kohdata ongelmia jo pelkdstaan tyottomien siirtyessa tyottomyydesta palveluun ja takaisin
tyottomyyteen. Katkoksia ndissa ei saisi tulla, ettd halukkuus palveluihin osallistumiseen sailyy.

Tyosuhteessa oleva henkil6 tyonhakijaksi elakepaatosta odottaessa: Tama asia pitaisi korjata. On
omituista, ettd henkild, joka on tydsuhteessa, mutta on saanut sairaspaivarahaa 300 pv ja hakee
eldkettd/kuntoutustukea, joutuu ilmoittautumaan kokoaikaista tyota hakevaksi tyottomaksi
tyonhakijaksi saadakseen etuutta, jos eldkehakemuksen kasittely pitkittyy tai elake hylatdaan. Etuus
ndissa tapauksissa pitdisi hakea jostakin muualta, esim Kelalta.

Tassa kohtaa pitaa saada lakiin kirjaus, etta asiakkaiden ty6- ja toimintakyky pitaa selvittaa
monialaisena yhteistyona eli hyvinvointialueilta tulee 10ytya rahoitus ja resurssit asian hoitamiseen.
Vield tarkedmpaa on terveydenhuollon saaminen mukaan naihin talkoisiin, ettd on tarpeeksi
tyottdmien terveydenhoitajia ja asiaan vihkiytyneita ladkareitd. Tassa on myos tarkeaa
tyollisyysviranomaisen, Kelan, ja hyvinvointialueen sote-palvelujen saumaton yhteistyo.

Lisaksi kannattaa kiinnittdaa huomio yha kasvavaan nepsy-asiakkaiden joukkoon. Yha enenevassa
maarin lapset ja nuoret saavat neuropsykiatrisen diagnoosin ja heidan palvelupolkuunsa kuuluu
hoitoa - ja kuntoutusta. Kun nuori saavuttaa aikuisian, tama palvelupolku valitettavasti katkeaa.
Aikuisille ei ole kaiken kattavaa neuropsykiatrista valmennusta, palvelut eivat ole lakisdateisia, eika
niita ole saatavilla kaikilla hyvinvointialueilla. Nepsy-lapsilla -ja nuorilla on usein haasteita koulussa ja
opiskeluissa, my6s nepsy-aikuisten tyollistymisessa voi olla esteitd nepsy-oireiden takia. Tata ei ole
kuitenkaan otettu milldan tavalla huomioon etuuksissa tai palvelujarjestelmassa.

4. Tyottomyysturva, tyollisyyden edistaminen ja osittainen tyollistyminen (valimietinnén ehdotukset 8 ja
9)4.1 Komitea ehdottaa, etta tydomarkkinatuen toimivuutta ja uudistamistarpeita selvitetddn tilanteissa,
joissa tyomarkkinoille paasy tai niille palaaminen on vaikeutunut. Mita tilanteita ehdotetun selvityksen
tulisi koskea?

Uusi asiakaspalvelumalli kohtelee kaikkia tyottomia tyonhakijoita tasaveroisesti siitdakin huolimatta,
ettd tyottomien ryhma on erittdin heterogeeninen. Tydnhakuvelvoite on asetettava kaikille
tyottomille tyonhakijoille, vaikka asiakkaan tosiasiallinen tyokyky on heikko ottamaan kokoaikatyota
vastaan. Kaikilla ihmisilla ei ole mahdollisuus ottaa vastaan kokoaikatyota. He saattavat pystya
kuitenkin osa-aikatyohon.

Uusi asiakaspalvelumalli olettaa kaikkien tyonhakijoiden kykenevan mallin mukaiseen toimintaan.
Malli soveltuu kuitenkin erittdin huonosti tuetun ja monialaisen palvelun asiakkaille. Mallissa ja
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lainsdddanndssa ei huomioida edes sitd, ettd kuntouttava tyétoiminta on viimesijainen palvelu, vaan
heidankin osaltaan pitaisi ainakin pohtia tyonhakuvelvollisuuden asettamista. Tuetussa ja
monialaisessa palvelussa tarvitaan asiantuntijaharkintaa asiakkaiden palveluissa, eika
maaramuotoista ja tiukkaa palvelumallia. Nama asiakkaat tarvitsevat usein ldhiverkoston kanssa
yhteen sovitettavia palveluja ja asiantuntijoiden tyon soisi kohdistuvan niiden hankkimiseen
asiakkaille ja kohtaavan, syvaluotaavan palvelun tarjoamiseen asiakkaille, joka on omiaan
sitouttamaan asiakkaita sovittaviin palveluihin ja vahvistamaan luottamusta viranomaisiin.

Tyomarkkinatuki: Jos asiakas ei kykene hyodyntamaan palvelujarjestelmaa, eika osallistumaan edes
alimman kynnyksen palveluun, pitdisi etuus muuttaa toimeentulotueksi ja ohjata asiakas
sosiaaliseen kuntoutukseen.

5. Opiskelu ja osaamisen kehittaminen (valimietinnon ehdotukset 10, 11 ja 12)5.1 Komitea ehdottaa, etta
etuusjarjestelman tulee tukea ihmisten jatkuvaa oppimista ja edistda osallistumisen tasa-arvoa. Miten
etuusjarjestelmaa tulisi uudistaa, jotta se parantaisi osallistumisen tasa-arvoa ja tukisi jatkuvan oppimisen
palvelujarjestelman uudistamista?

5.2 Komitea katsoo, etta koulutukseen hakeutumisen tulee olla ensisijaista vailla ammatillista tutkintoa
oleville nuorille. Miten nuorten sosiaaliturvaa tulisi uudistaa, jotta etuus- ja palvelujérjestelmien
monimutkaisuus ja niiden sisalle asetetut kannustimet eivat aiheuttaisi koulutuksen tai muiden palvelujen
ulkopuolelle jaamista tai jattaytymista?

Erityisessa asemassa ovat neuropsykiatrisista hairidista oireilevat nuoret tai jo neuropsykiatrisen
diagnoosin saaneet nuoret. Kyseisille nuorille tulee olla jarjestettavissa kuntoutusta, tukea ja apua
opintojen tueksi, koska nepsy-oireet ovat yksi isoimmista syista jattaytya koulutuksen ulkopuolelle.
Talloin opinto/kuntoutustuen voisi yhdistaa.

5.3 Komitea ehdottaa selvitettavaksi edellytyksia kdaynnistaa opintotukijarjestelman kokonaisuudistus.
Millainen opintotukijarjestelman uudistus tukisi opiskeluajan toimeentuloa, sujuvaa opiskelua,
tavoiteajassa valmistumista ja opiskelijan hyvinvoinnin ja jaksamisen kannalta mielekasta opintopolkua?

Helpompi ja selkedampi jarjestelma. Jo nykyinen kayttojarjestelma on huono. Opintotuen,
asumistuen ja opintolainan hakeminen selkedmmaksi.

Palkkatulojen vaikutus opintoetuuksiin selkeammaksi- nyt moni jattda tekematta oikaisuvaatimuksia
ja opiskelija turhautuu ja opiskelu, hyvinvointi ja jaksaminen vaarantuu.

6. Lasten ja perheiden sosiaaliturva (vdlimietinnén ehdotukset 13, 14 ja 15)6.1 Komitea ehdottaa
tyéryhman perustamista lapsilisan uudistamiseksi. Mita lapsilisajarjestelman eri uudistusvaihtoehtojen
valmistelussa ja arvioinnissa tulisi ottaa huomioon?

Ei kommentoitavaa

6.2 Komitea ehdottaa lastenhoidon tukien jarjestelman uudistuksen kdynnistamista. Miten ja mista
lahtokohdista lastenhoidon tukien jarjestelmaa tulisi uudistaa?
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Ei kommentoitavaa

6.3 Vanhemmalla on vastuu lapsensa elatuksesta. Mita muutoksia sosiaaliturva- tai muuhun
lainsadadantoon tulisi tehdd, jotta se tukisi vanhempien elatuskykya?

Yleisesti lapsiperhekoyhyytta ja koyhyyden periytymista pitaa tutkia lisaa kuten mietinnossa
ehdotetaan

7. Asumismenot ja asumismenojen korvaaminen (valimietinnén ehdotus 16)7.1 Mita tulisi ottaa
huomioon ehdotuksen 16 edistamisessa? Mika asia tai mitka asiat on térkeintd selvittaa?

Lapsi huomioitaisiin asumistuessa sen prosentin mukaan mita han tosiasiallisesti viettdd kummankin
vanhemman luona. Epareilua, ettd vain toisen vanhemman asumistuessa huomioidaan lapset vaikka
olisi yhteishuoltajuus

Aasumismenot tulee huomioida tdaysimaaraisena perustoimeentulotuessa eika kohtuullisteta mm
sahkon kulutusta. Kohtuuhintaisen vuokran huomioimiseen joustoa. Nyt valuu
perustoimeentulotuen kustannuksia hyvinvointialueille liikaa koska Kela kohtuullistaa kaikkia
asumismenoja. Asumistuki kattaa kuitenkin vain osan, joillain hyvin pienen osan kaikista
kustannuksista

8. Toimeentulotuki ja pitkdaikaisen toimeentulotukitarpeen vahentdminen (vdlimietinndon ehdotukset 17
ja 18)8.1 Mita tulisi ottaa huomioon ehdotusten 17 ja 18 edistamisessa?

Laissa Monialaisesta yhteispalvelusta (=TYP-laki) nimenomaisesti korostetaan kolmikantayhteistyota
asiakkaan hyvaksi. Erityisesti Monialaisen asiakkuuden alkuvaiheessa eli alkukartoituksessa tulisi olla
niin TE-toimiston, sosiaalihuollon kuin Kelan virkailija yhteisen poydan daressa. Tama ei kuitenkaan
toteudu, koska poydasta puuttuu Kelan edustaja poikkeuksetta aina. Kdytannossa Kelan edustajaa
pitdisi velvoittaa osallistumaan TYP-lain piirissa olevien asiakkaiden alkukartoitukseen. Tall6in
asiakkaan etuudet, tyollistymisen esteet ja palveluprosessi saadaan yhdellad kertaa selville ilman, etta
asiakasta pompotetaan viranomaiselta toiselle.

8.2 Mitka ovat keskeisimmat toimenpiteet, joilla pitkdaikaista toimeentulotuen tarvetta voidaan
vahentaa?

Palvelujen oikea-aikaisuus ja saatavuus.

Ensisijaisten etuuksien tason tulisi olla riittava elamiseen, toimeentulotuen tulisi olla lyhytkestoinen
tuki esim ensisijaisten etuuksien puuttuessa tai katkoksissa. Nyt toimeentulotukea pitkdaikaisesti
saavia on liian iso osuus. Tilapaiseksi tarkoitetusta tuesta on tullut sdanndllinen tulonlahde.
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Ppalvelutarpeen tarkempi kartoittaminen on nyt jo mahdollista, mutta siihen sitoudutaan heikosti
koska mitaan velvoittavuutta ei ole (paitsi tyollistymistoimenpiteissa). Hyvinvointialueella pyritdan
nyt jo toistuvasti harkinnanvaraista tukea saavat ohjata laaja-alaiseen palvelutarpeen arviointiin,
mutta sitoutuminen asiakkuuteen on heikkoa.

Perustulon mahdollisuus niille, joilla on vaikeuksia hakea ensisijaiset etuudet, hakea
toimeentulotukea tai osallistua mihinkdan tyollistamistoimenpiteisiin. Tama ryhma sisaltaa
pitkdaikaissairaat, pdihde- ja mt asiakkaat, joilla hoitosuhdetta ei ole tai eivat sitoudu
kuntoutumiseen. Perustulon saamisen edellytys tulisi kuitenkin olla asiakkuus sosiaalihuoltoon,
jolloin ihminen on jollain tavalla edes seurannassa ja hanen tilannettaan voidaan arvioida ja tarjota
muita palveluita. Jos perustuloa saavat jadvat ilman mitdaan kontakteja, muut elamanhallinnan
haasteet voivat pahentua.

Kelassa tulee kayttdaa enemman harkintaa perustoimeentulotuessa ja automaattinen ylijaamien
vyOrytys aja monet kohtuuttomiin tilanteisiin. Esim opintolainan huomioiminen joka kk tulona vaikka
se tosiasiallisesti olisi kdytetty jo, tuottaa vaikeutta opiskelijoiden toimeentuloon. He kaytannossa
jaavat elamaan opintotuen varassa ja kaikki me tiedamme, ettei se riita edes ruokaan. Naissakin
tapauksissa perustoimeentulotuen menoja valuu hyvinvointialueille. Kelan tulisi nykyista paremmin
huomioida todellinen tilanne kadytettavissa olevasta varallisuudesta.

Sosiaalityo on pirstaloitunut palvelutehtadvien ja palvelujen perusteella jarjestettaviin palveluihin ja
sosiaalityon kokonaisvaltainen tydote on osin kadotettu. Taloudelliseen tilanteeseen ja esim.
toimeentulotuen tarpeen juurisyihin paneutuminen on osa kaikkea sosiaalityota kuten myds
mahdollisten tuloloukkojen todellisuuden tarkistaminen. Tyonteosta pitda aina tehda kannustavaa -
patkatyotulojen huomioinnin tuloraja, etuisuudet ei katkea heti epdavarman tyosuhteen alkaessa
yms, mutta tuo kannustavuus taytyy asiakkaalle usein erikseen laskea ja perustella.

9. Etuus- ja palvelupolkujen toimivuus ja palvelujen tarjoaminen (vdlimietinnén ehdotukset 19, 20, 21, 22,
23, 24 ja 25)9.1 Miten tyo- ja toimintakyvyn tukemista, seurantaa ja arviointia seka tyo- ja toimintakykya
tukevia palveluja tulisi vahvistaa sosiaali- ja terveydenhuollossa?

Asiakkaan tilanteessa tulisi tehda usein monialaista yhteistyota. Asiakkaalla saattaa olla useita eri
palveluja kaytossa. Palvelut eivat keskustele keskendan. Asiakas joutuu kertomaan samaa asiaa
usealle eri palvelulle. Pitaisi jarjestaa saannollisia arviointitapaamisia asiakkaan tilanteessa, jotta
pystyttdisiin seuraamaan asiakkaan tilanteen kehittymista ja paivittamaan tarvittaessa
suunnitelmaa.

Tyottomien terveystarkastukset, kuntouttava tydtoiminta, Monialainen yhteispalvelu. Edelld
mainitut ovat palveluita, jotka ovat lakisdateisia, mutta jatkuvan sdastdpaineen alla hyvinvointialue
saattaa priorisoida antamiaan palveluja. Valttamatta tyottomien terveyspalvelut, tydkyvyn
tutkimukset tai kuntouttava tyotoiminta eivat ole listan karjessa. Tyottomien asiat eivat tunnu
kiinnostavan paattajia, eivat ole prioriteettilistan karjessa, mutta maksavat miljardeja yhteiskunnalle.
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Tyokyvyn selvitykset tulisi saada lakisdateiseksi palveluiksi tyottomille tyonhakijoille. Sen jalkeen
palvelun vaikuttavuutta tulee seurata eri arviointitutkimusten valossa. Yhteiskunnalle on paljon
edullisempaa se, ettd asiakas on oikean etuuden/toimeentulon piirissa kuin se, ettd hanta
pompotetaan eri viranomaiselta toiselle, eri etuusmuodolta toiselle, eikd han valttamatta koskaan
tyollisty.

9.2 Mita tulisi ottaa huomioon valmisteltaessaA) monialaista asiakassuunnitelmaa ja sitd koskevaa
lainsadadant6a?B) tyokyky- ja kuntoutuspalvelujen yhtendista tietopohjaa ja sita koskevaa
lainsadadant6a?C) vastuutyontekija-mallia eniten tukea tarvitseville?

Riskind TE24 uudistuksessa saattaa olla se, etta palvelut eivat ole yhdenvertaisia eri
tyollisyysalueiden kesken. Myds yhdyspintojen rakentamisessa voi olla eri alueiden valilla eroja, eli
kuinka paljon laitetaan resursseja esim. vaikeasti tyollistyvien prosessiin eli monialaiseen
yhteisty6hon.

Kymenlaakson Monialaisesta tyoelamapalvelussa tyoskentelevat mm. yksilovalmentajat, jotka
kulkevat asiakkaan rinnalla esim. kuntouttavan tyétoiminnan palvelun aikana seka auttavat eri
etuuksien hakemisessa seka viranomaisasioinnissa. Lisaksi tyokykytiimissa toimii mm.
vastuutyontekijapari, joka toimii asiakkaan asiakasvastaavana ja kokoaa tilanteen yhteen.

Tyohonvalmennuksen vakiinnuttamiseen tdytyisi saada lakikirjaus seka selvyys, etta mika taho
kyseista palvelua voi jarjestdaa? Tuleva tyollisyysviranomainen vai hyvinvointialue monialaisena
yhteistyona?

Monialaiseen tyollistymissuunnitelmaan tulisi saada kdaytanndssa mahtumaan kaikki tarvittava
kirjaus. Nykyisin sita pitda typistaa hyvin lyhyeksi Uraan tallentamisen vuoksi, jolloin siita jaa
puuttumaan paljon oleellista tietoa pois. Taman vuoksi asiakkaalle joudutaan tekemaan shl
mukainen asiakassuunnitelma, jotta siihen saadaan kirjoitettua kaikki asiat auki.

Monialaisesta asiakassuunnitelmasta pitdisi yhdessa laissa maaritella tarkemmin tietojen
vaihtaminen ja se kuka kirjaa ja miten.

Vastuutyontekija-termi aiheuttaa sekaannusta, koska sosiaalihuoltolaissa on jo omatyontekija
omatyontekija nimenomaan eniten tukea tarvitsevien asiakkaiden palvelujen koordinointia varten

Monialaisen tyoelamapalvelun monialaisuus on nykymallissa hamartynyt ja sosiaalihuollon osuus on
kaventunut tyollistimispalveluiden jarjestamiseen ja toimenpiteiden kirjaamiseen

9.3 Mita muuta tulisi ottaa huomioon alaluvun 5.10 ehdotusten edistamisessa?
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10. Sosiaaliturvajarjestelman kannustin- ja byrokratialoukut (valimietinnon ehdotukset 26 ja 27)10.1 Mita
tulisi ottaa huomioon ehdotusten 26 ja 27 osalta?

Ei lausuttavaa

11. Asumis- ja ty6perusteinen sosiaaliturva ja kansainvalinen liikkuvuus (valimietinnon ehdotukset 28, 29
ja 30)11.1 Mita tulisi ottaa huomioon ehdotusten 28, 29 ja 30 edistdmisessa?

Ei lausuttavaa

12. Syyperusteisten perusturvaetuuksien yhtendistaminen ja yhdistaminen ansioturva huomioiden
(komitean esitys seuraavalle hallitukselle)

12.1 Komitea esittaa syyperusteisten perusturvaetuuksien yhtenaistamista ja yhdistamista ansioturva
huomioiden alaluvussa 6.1. Tarkoituksena on selkeyttaa ja yksinkertaistaa vaiheittain etuusjarjestelmaa ja
sen toimeenpanoa seka helpottaa siirtymista etuudelta toiselle. Mita hyotyja ja haasteita
perusturvaetuuksien yhtendistamiseen ja yhdistimiseen voi liittya?

Yksinkertaistaminen ja joustava etuudelta toiselle siirtyminen helpottaa byrokratiaa.

Sosiaalihuoltoon kuuluu kuitenkin olennaisesti yksil6llisyys ja palvelutarpeen arviointi tehddan aina
asiakaskohtaisesti.

Jos kun etuusviidakko olisi selked, niin sosiaalitydlle jaisi aikaa paneutua juurisyihin, kuten oli jo
toimeentulotuen Kela-siirron tavoite. Kelan joustamattomuus harkinnassa ja etuuksien
vyhdenmukaistaminen on kuitenkin ajanut siihen, ettd hva joutuu myoéntamaan tdaydentavaa ja jopa
ehkaisevaa toimeentulotukea pelkan talousvajeen vuoksi, kun tarkoitus olisi puuttua juurisyihin ja
asiakkaan toimintakyvyn tukemiseen. Jos rakennetaan yhdenmukainen perusturva ( kansalaispalkka)
sen tason tulee olla riittdva ja sen tulee olla ehdollinen ja maaraaikainen ( sitoutuminen
sosiaalihuollon tukeen ehtona tuen jatkumiselle)

12.2 Mihin suuntaan perusturvaetuuksien yhtendistamista tulisi kehittadA) etuuksien ehtojen osalta?B)
toimeenpanon osalta?

Ei lausuttavaa

13. Ehdotusten priorisointil3.1 Vdlimietinnéssa on komitean 31 ehdotusta tuleville hallituksille. Mita
kolmea ehdotusta tulisi edistdad ensimmaisena ja miksi?

Tarkeysjarjestykseen mahdoton asettaa, mutta ensisijaista olisi keskittya tyo- ja TOIMINTAkyvyn
vaarantumista ehkaiseviin toimenpiteisiin, tyo- ja toimintakyvyn yllapitamiseen ja toisaalta turvata
toimeentulo ja tarvittavat vahaistakin toimintakykya ylldpitavaan toimintaan ( toipumisorientaatio
huomioiden)

14. Julkisen talouden kestavyys14.1 Sosiaaliturvauudistuksessa tehtavat ratkaisut voivat joko vahvistaa tai
heikentaa julkista taloutta pitkalla aikavalilla. Komitea on linjannut, ettad uudistuksen tulee osaltaan
varmistaa julkisen talouden kestavyys tyollisyytta ja vaeston tyo- ja toimintakykya vahvistamalla. Tulisiko
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sosiaaliturvan uudistamisella tavoitella parannusta julkisen talouden kestavyyteen pitkalla aikavalilla ja
jos kylla, niin miten?

Samanaikaisesti ei voi sadstaa ja odottaa etta vaeston tyo- ja toimintakyky paranee itsestaan.
Tarvitaan laajapohjaista ajattelua varhaisen tuen kannattavuudesta ja ennaltaehkaisyn
merkityksesta. Jo tyo- ja toimintakysyn menettaneen henkilén palauttaminen tyéelamaan on
vaikeampaa kuin tyo- ja toimintakyvyn yllapitdminen ja sailyttdminen ( hyte-tyd, panostu lapsiin ja
lapsiperheisiin, tydeldman joustot jne)

15. Komitean linjaukset toisen kauden tyélle15.1 Komitea on linjannut toisen kautensa tyosta alaluvussa
6.2. Mika luetelluista kokonaisuuksista on tarkein ja miksi?

Lakiin tulee saada kirjaus, ettd tyoton tyonhakija on oikeutettu tyo- ja toimintakyvyn selvitykseen.
Selvitys tulee tehdd monialaisena yhteistyona ja hyvinvointialueelle tulee antaa riittava rahoitus
kohdentuen erityisesti terveydenhuollon resursseihin. My6s Kela on velvoitettava osallistumaan
monialaiseen yhteistyohon.

15.2 Mihin suuntaan lueteltuja kokonaisuuksia tulisi kehittaa?

16. Mita muuta haluat todeta sosiaaliturvauudistuksesta?

Keskeistd on maaritella kasitteet selkeasti ja johdonmukaisesti ( esim.
omatyontekija/vastuutyontekija).

Liakka Anna-Riitta
Kymenlaakson hyvinvointialue - Aikuisten sosiaalipalvelut ja monialaiset
ty6elamapalvelut
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