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Meriliikennestrategia – koulutus, osaaminen ja työllisyys
Koulutusta ja koulutusjärjestelmää pidetään merenkulun ja meriklusterin yhtenä kulmakivenä ja siihen on kiinnitettävä erityistä huomiota. Työvoimamarkkinoilla kilpailu osaavasta työvoimasta kiristyy. Väestökehityksen, työvoiman saatavuuden ja osaamisen haasteet ja muutokset heijastuvat luonnollisesti myös liikennetoimialaan. Miehistön osaamisella ja koulutuksella on keskeinen rooli erityisesti meriturvallisuudessa ja onnettomuuksien seurausten minimoinnissa. Merenkulkualan hakijamäärät koulutukseen ovat olleet laskussa ja merenkulkualan opinnot jätetään enenevässä määrin kesken. Meriammatteihin hakeutuminen on vähentynyt maailmanlaajuisesti ja erityisesti konepäällystöstä on jo pula. 

Tulevaisuuden osaamisen kehittämistarpeita ja koulutetun työvoiman määrää on kyettävä ennakoimaan myös merenkulkualalla osaamisen säilymisen ja jatkuvan kehittämisen varmistamiseksi niin merillä kuin maapuolen hallinnon ja meriklusterin toiminnoissa. Meriklusteri työllistää noin 40 000 suomalaista.

Strategiassa tarkastellaan toimenpiteitä Suomen merenkulun koulutuksen järjestämiseksi Kansainvälisen merenkulkujärjestön IMO:n ja EU:n vaatimusten mukaisesti kansantaloudellisesti tehokkaalla tavalla sekä merenkulkijoiden jatkokoulutusmahdollisuuksien kehittämiseksi.  Strategiassa tulee tarkastella merellisten elinkeinojen osaamistarvetta tulevaisuudessa sekä arvioida mahdollisia muutostarpeita koulutusjärjestelmään. Strategian laadinnan yhteydessä on syytä tarkastella alan osaamisen ylläpitämistä ja kehittämistä myös erityisesti meriturvallisuuskulttuurin näkökulmasta. Strategian tavoitteena on myös tukea suomalaisen telakkateollisuuden ja meriklusterin työllisyyttä.

Merenkulkualan koulutuksen lähtökohtana on kouluttaa ammattimerenkulkijoita IMO:n STCW-yleissopimuksen (Convention on Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafares – Merenkulkijoiden koulutusta, pätevyyskirjoja ja vahdinpitoa koskeva yleissopimus) vaatimusten sekä EU:n säädösten mukaisesti.  Alalta valmistuu ammattilaisia laivoihin sekä varustamojen maatoimintoihin. Koulutus palvelee myös laajemmin meriklusteria muun muassa satamatoiminnoissa, telakoilla, meriteollisuudessa, viranomaistehtävissä sekä koulutus- ja tutkimustehtävissä.
Kysely
Strategiatyötä varten toteutetaan merenkulkupalvelujen tuottajille ja käyttäjille, koulutuksen parissa työskenteleville ja opiskelijoille sekä muille intressitahoille suunnattu kysely tulevaisuuden kehitysnäkymistä, osaamistarpeesta sekä koulutusjärjestelmän kehittämistarpeista.
Koulutus- ja työllisyysteemaa tarkastellaan myös kaikkien muiden meriliikennestrategian valmistelun painopistealueiden kannalta ja pyydämme kyselyyn vastaajia ottamaan myös tämän huomioon
· Merikuljetukset, huoltovarmuus ja elinkeinoelämän kilpailukyky 
· Merenkulun alan koulutus, osaaminen ja työllisyys
· Väylät, kuljetusketjut ja talvimerenkulku 
· Satamapolitiikka
· Meriliikenteen ympäristökysymykset
· Merenkulun tuet ja maksut
· Meriliikenteen ohjaus, meriturvallisuus ja –pelastus 
· Meriliikenteen EU- ja kansainvälinen yhteistyö.

Tarkastelujaksoina käytetään lyhyen aikavälin jaksoa, joka kattaa vuodet 2012 -2015, sekä pitkän aikavälin jaksoa, joka kattaa vuodet 2016 – 2022.
Kysymyksiin pyydetään vastaukset sähköisesti perjantai 5.10.2012 mennessä osoitteella: 
leena.sirkjarvi@lvm.fi ja marjukka.syvatera@trafi.fi

Kysymykset
1. Mitkä ovat merenkulkualan koulutus- ja osaamistarpeisiin vaikuttavat vahvuudet, heikkoudet, uhat ja mahdollisuudet sekä lyhyellä että pitkällä aikavälillä, erityisesti työvoimatarpeen ja osaamisen näkökulmasta 
a. laivoilla ja varustamotoiminnassa 
b. kuljetuspalvelujen käyttäjien kannalta
c. meriteollisuudessa
d. meriliikenteen viranomaistoiminnoissa?
e. muussa meriliikenteen kannalta tärkeässä toiminnassa

2. Millaista tietämystä ja osaamista merenkulkualan koulutuksen tulisi tuottaa lyhyellä (2012 - 2015) ja pitkällä aikavälillä (2016 - 2022), 
a. suomalaisen merenkulkuosaamisen ylläpitämiseksi ja kehittämiseksi
b. Suomen kauppamerenkulun ja teollisuuden kilpailukyvyn varmistamiseksi
c. Suomen huoltovarmuuden varmistamiseksi ja meriliikenteen häiriö/poikkeustilanteiden hallitsemiseksi
d. meriklusterin, mukaan lukien meriteollisuuden tarpeisiin?

3. Millaista arktista osaamista merenkulkualan koulutuksen tulisi tuottaa lyhyellä ja pitkällä aikavälillä?

4. Millä keinoilla voidaan varmistaa alan houkuttelevuus nuorten parissa myös tulevaisuudessa sekä edistää koulutuksen aloittaneiden valmistumista? Millä keinoilla voidaan varmistaa joustava urakehitys?

5. Miten vuorovaikutusta koulutusohjelmien suunnittelussa ja opinnoissa tulisi kehittää EU:n ja kansainvälisen tason suuntaan? Voiko Suomi kehittää erityisosaamista ”vientiin”? 


