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Sjöfartsstrategi – utbildning, kompetens och sysselsättning
Utbildning och utbildningssystem utgör viktiga hörnstenar inom sjöfarten och havsklustret och speciell uppmärksamhet måste fästas vid dessa. På arbetskraftsmarknaden kommer konkurrensen om kompetent arbetskraft att intensifieras. Utmaningar och förändringar som gäller befolkningsutvecklingen, tillgången på arbetskraft och kompetens återspeglas naturligtvis också på transportbranschen. Kompetensen hos och utbildningen av besättningen spelar en central roll särskilt då det gäller att trygga sjösäkerheten och att minimera följderna av eventuella olyckor. Antalet sökande till sjöfartsutbildningen har minskat och allt fler avbryter sina studier utan att slutföra dem. Globalt sett söker sig allt färre till sjöfartsyrken och redan nu råder det brist i synnerhet på maskinbefäl. 

Utvecklingsbehov i fråga om framtida kompetens och antalet utbildad arbetskraft måste kunna förutses också inom sjöfartsbranschen för att vi ska kunna bevara kompetensen och ständigt utveckla den såväl till sjöss som inom förvaltningen på land och i havsklustret. I dagsläget sysselsätter havsklustret ca 40 000 finländare.

I den sjöfartsstrategi som nu bereds granskas åtgärder som krävs för att den finska sjöfartsutbildningen ska uppfylla den Internationella sjöfartsorganisationens (IMO) och EU:s krav på ett samhällsekonomiskt effektivt sätt och för att samtidigt utveckla sjöfararnas möjlighet till fortbildning. I strategin utvärderas det framtida behovet av kompetens inom sjöfartsnäringen och bedöms eventuella behov att ändra utbildningssystemet. När strategin bereds är det även skäl att undersöka möjligheterna till att upprätthålla och utveckla kompetensen inom branschen särskilt med tanke på en god sjösäkerhetskultur. Syftet är också att stödja sysselsättningen inom den finska varvsindustrin och havsklustret.

Utgångspunkten för sjöfartsutbildningen är att utbilda professionella sjöfarare i enlighet med kraven i IMO:s STCW-konvention (Convention on Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafares - Internationella konventionen om normer för sjöfolks utbildning, certifiering och vakthållning) och EU:s rättsakter. De utexaminerade anställs av både fartyg och rederiernas landfunktioner. Utbildningen tjänar havsklustret också i större omfattning bl.a. genom hamnverksamheten, varven, sjöfartsindustrin och olika myndighetsuppgifter samt utbildning och forskning.
Förfrågan
Som en del av strategiarbetet genomförs en förfrågan om framtidsutsikter, kompetensbehov och behovet av att utveckla utbildningssystemet. Förfrågningen är riktad till producenter och användare av sjöfartsservice, utbildningspersonal och studerande samt andra intressegrupper.
Vi ber er vänligen beakta att de frågor som gäller utbildning och sysselsättning ska granskas också med tanke på de andra tyngdpunkterna inom sjöfartsstrategin:
· Sjötransporter, försörjningsberedskap och näringslivets konkurrenskraft
· Sjöfartsutbildning, kompetens och sysselsättning
· Farleder, transportkedjor och vintersjöfart
· Hamnpolitik
· Sjöfartens miljöfrågor
· Stöd och avgifter inom sjöfarten
· Sjötrafikkontroll, sjösäkerhet och sjöräddning 
· EU-samarbete och internationellt samarbete inom sjöfart

Granskningsperioderna är en kortsiktig period som omfattar åren 2012–2015 och en långsiktig period som omfattar åren 2016–2022.


Vi ser fram emot era svar på frågorna nedan senast fredagen den 5 oktober 2012 på e-postadresserna 
leena.sirkjarvi@lvm.fi och marjukka.syvatera@trafi.fi

Frågor
1. Vilka är de styrkor, svagheter, möjligheter och hot som påverkar utbildnings- och kompetensbehoven inom sjöfarten på kort sikt såväl som på lång sikt, särskilt med hänsyn till arbetskraftbehov och kompetens
a. på fartyg och i rederiverksamheten
b. för användare av transportservice
c. inom sjöfartsindustrin
d. i myndighetsverksamheten inom sjöfart
e. i annan verksamhet som är viktig för sjöfarten?

2. Hurdan kunskap och kompetens ska utbildningen erbjuda på kort sikt (2012–2015) och på lång sikt (2016–2022) för 
a. att upprätthålla och utveckla den finska sjöfartskompetensen
b. att säkerställa den finska handelssjöfartens och industrins konkurrenskraft
c. att säkerställa Finlands försörjningsberedskap och för att hantera störnings/undantagssituationer i sjötrafiken
d. att tillgodose havsklustrets, inbegripet sjöfartsindustrins, behov? 

3. Hurdan arktisk kunskap ska sjöfartsutbildningen erbjuda på kort och på lång sikt?

4. På vilket sätt kan vi säkerställa att sjöfartsbranschen lockar unga också i framtiden? Och hur kan vi se till att de som har inlett studier inom sjöfart slutför dem? Hur kan vi säkra en flexibel karriärutveckling?

5. Hur kan planeringen av utbildningsprogram och studier utvecklas mer i växelverkan mot EU och det internationella planet? Kan Finland ta fram specialkompetens för "export"?
