
 

   1 (3) 

 

Asettamispäätös 

  

 16.11.2023  VN/27479/2023 
VN/27479/2023-STM-6 

 

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Faksi s-posti, internet 
Postadress Besöksadress Telefon Fax e-post, internet 
Postal Address Office Telephone Fax e-mail, internet 

Sosiaali- ja terveysministeriö      

PL 33 Meritullinkatu 8 0295 16001 02951 63415 kirjaamo.stm@gov.fi 
00023 Valtioneuvosto Helsinki +358 295 16001 

 
+358 2951 63415 
 

stm.fi 
     

  

 
 

 

Työsuojelurahaston valtuusto 1.1.2024 - 31.12.2026 

Asettaminen  

Sosiaali- ja terveysministeriö on tänään asettanut työsuojelurahastolain (407/1979) 3 §:n (13/1997) 
ja rahaston sääntöjen nojalla Työsuojelurahaston valtuuston toimikaudeksi 1.1.2024 - 31.12.2026. 

Toimikausi 1.1.2024 - 31.12.2026 

Tausta Työsuojelurahastolain mukaan työtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) perusteella 

vakuutusvelvollisten työnantajien ja näiden palveluksessa olevien työntekijöiden etuja palvelevan 
työsuojelun edistämiseksi on Työsuojelurahasto. Rahaston tehtävänä on myöntää varoja 
työsuojelututkimukseen, työsuojelukoulutukseen, työsuojelutietouden keräämiseen ja työsuojelua 
koskevaan tiedottamiseen sekä työnantajien ja työntekijöiden välisten työelämän suhteiden 
edistämistä tarkoittavaan tutkimukseen, koulutukseen ja tiedotukseen. Työsuojelurahaston 
tehtävänä on lisäksi tukea Työturvallisuuskeskus ry -nimisen yhdistyksen ylläpitämää 
Työturvallisuuskeskusta. 

 Työsuojelurahaston toimintaa valvoo työsuojelusta ja sen valvonnasta vastaava ministeriö. 
Ministeriö vahvistaa rahaston säännöt sekä nimeää sääntöjen 4 §:n mukaan rahaston valtuustoon 
15 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet työnantajain ja työntekijäin edustavimpien 
keskusjärjestöjen ehdotuksesta sekä työsuojeluhallinnosta. 

Tehtävä Valtuusto käyttää Työsuojelurahaston päätösvaltaa siten kuin säännöissä määrätään. 

Organisointi Jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet: 

Jaana Neuvonen, johtava asiantuntija, Kemianteollisuus ry (Elinkeinoelämän keskusliitto EK ry:n 
edustajana) 

Henkilökohtainen varajäsen Jenni Pitkänen, johtava asiantuntija, Teknologiateollisuus ry 
(Elinkeinoelämän keskusliitto EK ry:n edustajana) 

 

Vesa Rantahalvari, johtava asiantuntija, Elinkeinoelämän keskusliitto EK ry 

Henkilökohtainen varajäsen Juha Mutru, toimitusjohtaja, Satamaoperaattorit ry (Elinkeinoelämän 
keskusliitto EK ry:n edustajana) 
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Kim Kaskiaro, työmarkkinajohtaja, Rakennusteollisuus ry (Elinkeinoelämän keskusliitto EK ry:n 
edustajana) 

Henkilökohtainen varajäsen Timo Höykinpuro, johtava asiantuntija, Palvelualojen työnantajat  
PALTA ry (Elinkeinoelämän keskusliitto EK ry:n edustajana) 

 

Markus Äimälä, lakiasiainjohtaja, Elinkeinoelämän keskusliitto EK ry 

Henkilökohtainen varajäsen Katja Leppänen, asiantuntija, Elinkeinoelämän keskusliitto EK ry 

 

Minna Salli, työelämän kehittämisen asiantuntija, Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 

Henkilökohtainen varajäsen Marjaana Walldén, työelämän kehittämisen asiantuntija, Kunta- ja 
hyvinvointialuetyönantajat KT 

 

Tomi Tahvonen, toimitusjohtaja, Puutarha Tahvoset Oy (Maaseudun Työnantajaliitto MTA ry:n 
edustajana) 

Henkilökohtainen varajäsen Kristel Nybondas, toimitusjohtaja, Maaseudun Työnantajaliitto MTA ry 

 

Timo Koskinen, päälakimies, Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry 

Henkilökohtainen varajäsen Merja Vihersalo, työympäristöasiantuntija, Palvelualojen ammattiliitto 
PAM ry (Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry:n edustajana) 

 

Saana Siekkinen, johtaja, Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry 

Henkilökohtainen varajäsen Anne Ranta, vastaava työelämäasiantuntija, Julkisten ja 
hyvinvointialojen liitto JHL ry (Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry:n edustajana) 

 

Jenni Uljas, työympäristöasiantuntija, Teollisuusliitto ry (Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö 
SAK ry:n edustajana) 

Henkilökohtainen varajäsen Jarkko Korhola, työympäristöasiantuntija, Sähköalojen ammattiliitto ry 
(Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry:n edustajana) 

 

Riikka Rapinoja, edunvalvontapäällikkö, Tehy ry (STTK ry:n edustajana) 

Henkilökohtainen varajäsen Mika Periaho, kehitysjohtaja, Ammattiliitto Jyty ry (STTK ry:n 
edustajana) 

 

Minea Pyykönen, johtaja, Ammattiliitto Pro ry (STTK ry:n edustajana) 

Henkilökohtainen varajäsen Tanja Lehtoranta, työympäristö- ja tasa-arvoasiantuntija, Ammattiliitto 
Pro ry (STTK ry:n edustajana) 

 

Sirkku Pohja, työelämäasiantuntija, Tekniikan akateemiset TEK ry (Akava ry:n edustajana) 

Henkilökohtainen varajäsen Joonas Miettinen, tutkija, Akava ry 

 

Liisa Hakala, johtaja, sosiaali- ja terveysministeriö 

Henkilökohtainen varajäsen Kalle Lautala, erityisasiantuntija, sosiaali- ja terveysministeriö 

 

Tarja Nupponen, neuvotteleva virkamies, sosiaali- ja terveysministeriö 

Henkilökohtainen varajäsen Antti Janas, johtaja, sosiaali- ja terveysministeriö 

 

Eerik Tarnaala, johtaja, Etelä-Suomen aluehallintoviraston työsuojelun vastuualue 

Henkilökohtainen varajäsen Hanna Makkula, johtaja, Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintoviraston 
työsuojelun vastuualue 

 

Valtuusto valitsee keskuudestaan vuosittain puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan siten kuin 
säännöissä määrätään. 
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Kustannukset ja rahoitus 

 Työsuojelurahastolain (407/1979) 2 §:n mukaan ”Varojen siirtämisestä Työsuojelurahaston käyttöön 
säädetään työtapaturma- ja ammattitautilain 233 §:ssä”. 

Sosiaaliturvaministeri Sanni Grahn-Laasonen 

Neuvotteleva virkamies Tarja Kantolahti 

   
 

Jakelu Päätöksessä mainitut 
Työsuojelurahasto 
 
 

Tiedoksi AVI työsuojelun vastuualueet 
Päätöksessä mainitut järjestöt 
Sosiaali- ja terveysministeriö 
- kansliapäällikkö Veli-Mikko Niemi 
- sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaat ja palvelut -osasto 
- sosiaali- ja terveydenhuollon ohjausosasto 
- sosiaaliturva- ja vakuutusosasto 
- turvallisuus ja terveys -osasto 
- työ- ja tasa-arvo-osasto 
- yhteisöt ja toimintakyky -osasto 
- viestintäyksikkö 
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