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Dnro 126/040/2007

Jakelussa mainituille
Asia: Opetustoimen henkilöstökoulutuksen neuvottelukunnan asettaminen
Hallitusohjelmassa ja Koulutuksen ja tutkimuksen kehittämissuunnitelmassa vuosille 2007-2012 asetetaan tavoitteeksi opetustoimen henkilökunnan laadukkaiden ja kattavien täydennyskoulutusmahdollisuuksien turvaaminen koko työuran ajan. Valtion rahoittama opetustoimen henkilöstökoulutus on tärkeä osa tätä kokonaisuutta. Sen puitteissa vuosittain noin 22 000 henkilöä voi osallistua osaamistaan parantavaan koulutukseen. Toimintaan on käytettävissä vuosittain noin 11 miljoonaa euroa.

Valtion rahoittamalla henkilöstökoulutuksella tuetaan koulutuspoliittisten uudistusten toimeenpanoa ja varmistetaan koko opetustoimen henkilöstön mahdollisimman kattava pääsy näitä tavoitteita tukevaan täydennyskoulutukseen. Opetusministeriön asettama työryhmä on laatinut esityksen valtiorahoitteisen henkilöstökoulutuksen toimenpideohjelmaksi (OPM 2007:45). Työryhmän ehdotuksia on otettu monin osin huomioon jo vuoden 2008 talousarvioesityksessä. Siinä on selkiytetty momentille 29.30.20. sisältyvän rahoituksen käyttösuunnitelmaa, lisäksi opetusministeriö on tehostanut toiminnan ohjausta Opetushallitukselle ja lääninhallituksille 20.11.2007 (Dnro 4/503/2007) osoitetulla kirjeellä.
Vuoden 2008 talousarvioesitys sisältää myös rahoituksen keskeisiä yhteistyötahoja edustavan opetustoimen henkilöstökoulutuksen neuvottelukunnan perustamiselle. Opetusministeriöllä on tarkoitus asettaa neuvotteukunta vuoden 2008 alusta alkavalle kolmivuotiselle toimikaudelle. Neuvottelukunnan tehtävänä on 
- ennakoida opetustoimen henkilöstön osaamistarpeissa tapahtuvia muutoksia, 
- seurata täydennyskoulutuksen tilaa ja kehittämistarpeita, 
- tehdä ehdotuksia ja antaa lausuntoja täydennyskoulutuksen suuntaamisesta ja toteuttamisesta, 
- seurata opetushenkilökunnan täydennyskoulutuksen kehittämisen suunnitelmia muissa maissa sekä 
- aktivoida opetushenkilöstön osaamisesta ja täydennyskoulutuksesta käytävää keskustelua, kehittämistyötä ja tutkimustoimintaa. 
Lisäksi neuvottelukunnan tehtävänä on avustaa opetushallintoa opetustoimen henkilöstö-koulutuksen vuosien 2009-2011 kehittämistä koskevassa valmistelutyössä sekä toiminnan laatukriteerien kehittämisessä.  
Neuvottelukuntaan nimitetään opetustoimen henkilöstökoulutuksen valmistelun ja toimeenpanon kannalta keskeisiä toimijoita edustavat tahot. Tätä tehtävää varten opetusministeriö pyytää jakelussa mainittuja tahoja nimeämään edustajansa neuvottelukuntaan. Ehdokkaiden niemeämisessä tulee ottaa huomioon tasa-arvolain tavoitteet ja esittää sekä mies- että naispuolisia ehdokkaita. Neuvotteukuntaan tullaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisäksi nimittämään enintään 16 jäsentä ja heidän varajäsenensä. Neuvottelukunnalle voidaan nimetä pääsihteeri. 
Ehdotukset neuvottelukunnan jäseniksi tulee toimittaa opetusministeriölle perjantaihin 19.12.2007 mennessä.  Kopio vastauksesta pyydetään toimittamaan ministeriöön myös sähköpostitse osoitteella pirkko.malmberg@minedu.fi.
Lisätietoa opetustoimen henkilöstökoulutuksen neuvottelukunnasta ja sen tehtäviä koskevista suunnitelmista antaa kehittämispäällikkö Jouni Kangasniemi (jouni.kangasniemi@minedu.fi) tai puh. 040 517 9222.
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LIITTEET:
- Valtion rahoittaman opetustoimen henkilöstökoulutuksen kehittäminen. Opetusministeriön 
asettaman valmisteluryhmän ehdotus toimenpideohjelmaksi. OPM työryhmämuistioita ja 
selvityksiä 2007:45.


- Opetusministeriön kirje 20.11.2007 (Dnro 4/503/2007) opetushallituksella ja lääninhallituksille henkilöstökoulutuksen kehittämistoimenpiteiden käynnistämisestä ja vuoden 2008 vomavaroista 
JAKELU:

AKAVA 
Ammatilliset opettajakorkeakoulut (pyydetään ilmoittamaan yksi yhteinen edustaja)

Ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten liitto


Ammatillisten oppilaitosten rehtoriliitto ry

Bildningsforum
Elinkeinoelämän keskusliitto EK
Finlands Svenska Lärarförbund FSL rf.
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Jyväskylän yliopisto/Koulutuksen tutkimuslaitos KTL

Koulutuksen järjestäjien yhdistys ry

Koulutuksen arviointineuvosto
Kunnallinen työmarkkinalaitos
Lääninhallitusten sivistysosastot (pyydetään ilmoittamaan yksi yhteinen edustaja)
Maa- ja metsätaloustuottajain Keskusliitto MTK
Opetusalan ammattijärjestö OAJ

Opetushallitus (pyydetään ilmoittamaan kaksi edustajaa)
Opetus- ja sivistystoimen asiantuntijat, Opsia ry 
SOOL Suomen opettajaksi opiskelevien liitto
Suomen Ammattijärjestöjen Keskusjärjestö SAK
Suomen kuntaliitto


Suomen rehtorit ry - Finlands Rektorer rf
Suomen Yrittäjät 
Tilastokeskus
Toimihenkilökeskusjärjestö STTK
Valtion työmarkkinalaitos
Vapaan sivistystyön yhteisjärjestö VSY

Yksityisen opetusalan liitto

Yliopistojen aikuiskoulutusverkosto (pyydetään ilmoittamaan yksi yhteinen edustaja)
Yliopistojen opettajankoulutuslaitokset (pyydetään ilmoittamaan yksi yhteinen edustaja)
