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Jotta esityksen 1 luvun 3 §:n mukaiset varhaiskasvatuksen tavoitteet saavutetaan, täytyy varhaiskasvatuslaissa säätää henkilöstön kelpoisuusehdot uudelleen. Varhaiskasvatus on suunnitelmallista ja tavoitteellista pedagogista toimintaa, jolloin myös pedagoginen vastuu tulee olla ainoastaan pedagogisen koulutuksen saaneella lastentarhanopettajalla (yliopistollinen kasvatustieteen koulutus pääaineena varhaiskasvatus, johon sisältyy lastentarhanopettajan opinnot). Jokaisessa lapsiryhmässä tulee olla vähintään yksi yliopistollisen pedagogisen koulutuksen saanut henkilö. Tällä hetkellä varhaiskasvatuksen lastentarhanopettajan yhtäläinen kelpoisuus on myös sosionomi (amk) tutkinnon suorittaneella henkilöllä. Kuitenkin nämä tutkinnot tuottavat hyvin erilaista ammatillista osaamista, jossa sosionomeilla (amk) korostuu ennaltaehkäisevä perhetyö.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan pohjakoulutus tulee olla 27 §:n mukainen lastentarhanopettajan koulutus, jotta riittävä tehtävän vaatima osaaminen tulee taattua. 

Varhaiskasvatuksen johtotehtäviin tulee olla kasvatustieteen tai varhaiskasvatustieteen maisterin tutkinto, johon sisältyy lastentarhanopettajan koulutus sekä riittävä johtamistaito. Varhaiskasvatuksen laadun takaamiseksi pedagoginen ja hallinnollinen johtajuus sekä työn jatkuva kehittäminen edellyttävät vahvaa teoreettista ja substanssiosaamista.
