Lausunto hallituksen esityksestd (HE 341/2014 vp) uudeksi
varhaiskasvatuslaiksi

Sukupuolitietoisuus kuuluu tasa-arvon huomioivaan varhaiskasvatukseen

Naisasialiitto Unionin varhaiskasvatushanke kiittdd mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksesti
uudeksi varhaiskasvatuslaiksi. Varhaiskasvatushanke kiittdd tasa-arvon nostamista yhdeksi
varhaiskasvatuksen tavoitteista ja vaatii, ettd lakiin ja sen my6td muihin varhaiskasvatusta ohjaaviin
asiakirjoihin kirjataan sukupuolisensitiivisyys tai sukupuolitietoisuus keskeisend osana em.
tavoitteen toteuttamista. Lisdksi hanke korostaa, ettd velvoite toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman
tekemisestd tulee ulottaa varhaiskasvatukseen. Myds alan moniammatilliseen perus- ja
tdydennyskoulutukseen tulee liittdd kiintedsti sukupuolta ja tasa-arvoa teemana késitteleva
opintokokonaisuus.

Naisasialiitto Unionin varhaiskasvatushankkeen kanta on, ettd tulevan lain sukupuolten vélisen tasa-
arvon edistiminen mahdollistuu vain, mikaéli laki itsessddn médrittdd selkedsti sitd, millaista tyota
sukupuolten tasa-arvon edistdmiseksi varhaiskasvatuksessa on tehtdvé ja millaista
tdydennyskoulutusta tavoitteen toteutuminen vaatii. Sukupuolten tasa-arvon tavoitteellinen
toteuttaminen on vaarassa jaada ohueksi, mikéli sen edistdmiselle ei ole selkeitd valtakunnallisesti
velvoittavia ohjeistuksia laissa.

Niéin ollen Naisasialiitto Unionin hanke kannattaa lainsdddantotydryhmaén jésenistd kahden (STTK
ja Tehy) jdsenen vuonna 2014 lausumaa eridvad kantaa sukupuolitietoisen ohjauksen ja tasa-arvon
nostamisesta omaksi pykaldkseen.

Ote eridvdastd kannasta, STTK ry ja Tehy ry (7.3.2014):
§ Tasa-arvon edistdminen varhaiskasvatuksessa

Tasa-arvo- ja sukupuolitietoinen hoito, kasvatus ja opetus tulee huomioida kaikessa
varhaiskasvatuksen suunnittelussa ja arvioinnissa sen eri tasoilla.

Varhaiskasvatuspalveluja jdrjestdvin tahon on huolehdittava siitd, ettd lasten hoito, kasvatus ja
opetus on sukupuoli-ja tasa-arvotietoista siten, ettd se tarjoaa lapsille samanlaiset oikeudet,
velvollisuudet ja mahdollisuudet.

Jokaisen varhaiskasvatusta toteuttavan tahon on laadittava toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma
tasa-arvoisen hoidon, kasvatuksen ja opetuksen toteuttamiseksi kyseisessd toimintayksikossd.
Suunnitelma tulee laatia yhteistyossd henkiloston ja lasten vanhempien kanssa. Suunnitelman
toteutumista on arvioitava ja suunnitelma on tarkistettava vihintddn kerran vuodessa.

Toiminnan jdrjestdjdin on huolehdittava, ettd varhaiskasvatuksen henkilostélld on riittdvd tietdmys
sukupuoli- ja tasa-arvotietoisen hoidon, kasvatuksen ja opetuksen tarjoamiseksi. Tarvittaessa

toiminnan jdrjestdjdn on tarjottava tiydennyskoulutusta.
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