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Pohjois-Savon opiston, Turun kristillisen opiston, Opiskelijayhdistys Poppiksen ja Rovala-opiston mielesta
Viittomakielisen ohjauksen perustutkinnon suorittaneiden kelpoisuus varhaiskasvatuksen ldhihoitajan
tehtdviin on tuotava esiin hallituksen esityksessa varhaiskasvatuslaiksi. Varhaiskasvatuksen
lainsdadannodlla on merkittdava vaikutus kouluttamiemme viittomakielen ohjaajien tyollistymiseen ja
viittomakielen ohjaajien asiakasryhmien jokapdivaiseen eldmaéan jatkossa. Parhaimmillaan annettava laki
voi parantaa viittomakielisten, kehitysvammaisten ja kielellista erityistukea tarvitsevien asemaa
varhaiskasvatuksessa, mutta pahimmillaan se voi hankaloittaa ammattitaitosten viittomakielen ohjaajien
palkkaamisen toteuttamaan lapsille laadukasta varhaiskasvatuspalvelua.

Viittomakielisen ohjauksen perustutkinto ja viittomakielen ohjaajat

Viittomakielisen ohjauksen perustutkinto on humanistiseen ja kasvatusalaan kuuluva toisen asteen
perustutkinto, josta valmistuneen tutkintonimike on viittomakielen ohjaaja (Opetusministerion asetus
ammatillisista perustutkinnoista 1.3.2001/216 muutoksineen). Opintojen laajuus on 120 opintoviikkoa
(jatkossa 1800sp). Koulutus on vield melko nuori, silld ensimmaiset viittomakielen ohjaajat valmistuivat
vuonna 2004. Viittomakielisen ohjauksen ala on pieni. Tahan mennessa valmistuneita koko Suomessa on
noin 500. Viittomakielisen ohjauksen perustutkintoa jarjestada talla hetkelld kolme koulutuksen jarjestajaa
Suomessa (Pohjois-Savon kansaopistoseura ry, Rovalan Setlementti ry, Turun Kristillisen opiston s&atio ry)
ja vuosiopiskelijamaara alalla on yhteensa n.165. Vuosittain valmistuu noin 40-60 viittomakielen ohjaajaa.



Opetushallitus on péaattdnyt koulutuksen tavoitteista ja sisdlldista maarayksissaan (75/011/2000,
57/011/2009, 89/011/2014). Niiden mukaan Viittomakielisen ohjauksen perustutkinnon tavoitteena on
tuottaa sellainen ammattitaito, jonka avulla yksilén yhdenvertaisuutta ja ilmaisunvapautta voidaan tukea
kayttamalla ohjaus- ja avustustydssa suomalaista viittomakielta seka erilaisia puhetta tukevia ja korvaavia
kommunikaatiomenetelmia. Uudet tutkinnon perusteet astuvat voimaan 1.8.2015 ja niissd puhetta
tukevien ja korvaavien kommunikaatiomenetelmiin liittyvan tutkinnon osan (Kommunikaatiomenetelmat ja
kommunikaation tukeminen) painoarvoa on lisatty entisestdaan. Viittomakielisen ohjauksen perustutkinnon
suorittanut viittomakielen ohjaaja osaa toimia ohjaus-, kasvatus- ja avustamistehtdvissa erilaisissa
tyOdymparistdissa mm. paivahoidossa alan arvopohjan edellyttamalld tavalla. Ammattinimikkeend naissa
tehtdvissd voi olla mm. lastenhoitaja, lasten ohjaaja, henkilékohtainen avustaja seka virike- ja vapaa-
ajantoiminnan ohjaaja (OPH 57/011/2009).

Viittomakielen ohjaaja osaa ohjata ja avustaa erityisesti viittomakielisid, kuulo- ja kuulondkévammaisia,
kuurosokeita ja kehitysvammaisia asiakkaita seka sellaisia asiakkaita, joilla on kielellisia erityisvaikeuksia.
Viittomakielen ohjaaja tarjoaa asiakkaalle mahdollisuuden monipuoliseen vuorovaikutukseen asiakkaan
kayttamalla kielelld ja/tai kommunikaatiotavalla. Viittomakielen ohjaaja osaa suomalaista viittomakielts,
viittomiin pohjautuvia menetelmia (kuten viitottu puhe, tukiviittomien kayttd), puhetta tukevia ja korvaavia
kommunikaatiomenetelmia (kuten eleet, kuvat, piirrokset ja esineet) sekd selkokieltd. Han tukee
asiakkaidensa kommunikaation ja kielellisten taitojen kehittymistad (OPH 57/011/2009).

Viittomakielen ohjaajien tyollistyminen
Tyollistymiskyselyidemme mukaan viittomakielen ohjaajat ovat tyéllistyneet hyvin.

Tutkinnon nimesta ja tutkintonimikkeestd huolimatta viittomakielen ohjaajan ammattitaito kattaa myos
muun kuin viittomakielisen ohjaamisen. Tekemiemme tydllistymiskyselyiden mukaan suurin osa
valmistuneista viittomakielen ohjaajista tyoskentelee tukiviittomia ja muita puhetta tukevia ja korvaavia
menetelmida kayttavien kehitysvammaisten, huonokuuloisten ja kielihdiridisten kanssa. Osa
valmistuneista tyoskentelee viittomakielisten kanssa. Meneillddan on hanke viittomakielisen ohjauksen
perustutkinnon nimen ja tutkintonimikkeen muuttamiseksi kuvaamaan paremmin tyéeldaman muuttuneita
tarpeita. OPH:n ehdotuksissa perustutkinnon nimeen ja tutkintonimikkeeseen on viittomakielisen ohjaksen
rinnalle tuotu my6és kommunikaatio.

Paivahoito on ollut viittomakielen ohjaajiensuuri tyollistdja. Saamamme palautteen mukaan tydnantajat
ovat olleet aluksi kuitenkin epavarmoja viittomakielen ohjaajien kelpoisuudesta varhaiskasvatukseen, koska
heidan tutkintoaan ei ole erikseen mainittu suoraan kelpoisuuslaissa, maininta on vain hallituksen
pohjaesityksessa. Kuitenkin osa tydnantajista on perehdyttydan asiaan todennut viittomakielen ohjaajat
kelpoiseksi paivahoidon l3dhihoitajan tehtdavdan ja heitd on palkattu myo6s vakituisiin tyosuhteisiin.
Opiskelijoista monet ovat kertoneet halukkuudestaan tyoskennella varhaiskasvatuksessa. Tyoeldamapalaute
viittomakielen ohjaajista on ollut positiivista ja heidin ammattitaitoaan arvostetaan paivdkodeissa,
heidat koetaan hyviksi lastenhoitajiksi. Viittomakielen ohjaajien koulutuksen tuottamalla ammattitaidolla
tyollistyisi. Siksi onkin ristiriitaista, jos he eivat ole yksiselitteisesti kelpoisia varhaiskasvatuksen lahihoitajan
tehtaviin.  Miksi  viittomakielen ohjaajien tyollistymistda hankaloitetaan tallaisilla  rajauksilla
kelpoisuusehdoissa?



Esitimme, ettd varhaiskasvatuslain kelpoisuutta koskevassa 33§:ssd tai sitd koskevan hallituksen
esityksen perusteluissa todettaisiin yksiselitteisesti myo6s viittomakielisen ohjauksen perustutkinnon
antavan kelpoisuuden varhaiskasvatuksen ldhihoitajan tehtavdaan. Mikdli OKM muuttaa ko.
perustutkinnon nimed, my6s tdman perustutkinnon tulee antaa sama kelpoisuus.

On loogista, ettda OKM tukee varhaiskasvatuslainsddadantéa laatiessaan tutkintorakenteeseen
hyvaksymastdaan tutkinnosta valmistuneiden tyollistymistda. Uudessa esityksessa mydskadn sosiaali- ja
terveysalan perustutkinnon suorittaneilta lahihoitajilta ei vaadita enda valttamatta tietyn osaamisalan
suuntautumista (lasten ja nuorten hoidon ja  kasvatuksen koulutusohjelman opintoja).
Lahihoitajakoulutuksen pakollisista tutkinnon osista kuitenkaan mikdan ei keskity ainoastaan lapsiin vaan
eri-ikaisiin asiakkaisiin. Lisdaksi TUTKEn linjausten mukaisesti jatkossa sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon
suorittanut voi sisallyttaa tutkintoonsa 15 osp laajuisesti valinnaisen tutkinnon osan mista vain tutkinnosta,
myos Viittomakielisen ohjauksen perustutkinnosta. Sen sijaan Viittomakielisen ohjauksen perustutkinnossa
kaikille pakollisena on Lasten ja nuorten ohjaus viittomakieli- ja kommunikaatioalalla- tutkinnon osa (20 ov,
jatkossa 40 osp), joka keskittyy pelkdstdaan lapsiin. Lisdksi kahdesta viittomakieleen ja
kommunikaatiomenetelmiin liittyvasta tutkinnon osasta saatava osaaminen on suoraan hyddynnettavissa
varhaiskasvatuksessa. My0s valinnaisissa tutkinnon osissa on useita tutkinnon osia, joilla on mahdollista
suunnata osaamista nimenomaan varhaiskasvatuksen osaamiseen.

Hallituksen esityksen sanamuodolla on merkittdva vaikutus siihen millaisia tulkintoja kelpoisuudesta
tyonantajat tekevat. Mikali Hallituksen esityksessa ei haluta mainita viittomakielen ohjaajien olevan
yksiselitteisesti kelpoisia varhaiskasvatuksen lahihoitajan tehtdviin, toivomme Hallituksen esityksesta
poistettavan viittauksen STM:n oppaaseen Sosiaalihuollon ammatillisen henkil6stén
kelpoisuusvaatimukset valtio-kunta- ja yksityissektorilla, jossa viittomakielen ohjaajien kelpoisuus sidotaan
ainoastaan viittomakielisiin lapsiin. Jos viittomakielen ohjaajat ovat kelpoisia viittomakielisten lasten
hoitoon ja ohjaamiseen, miksi he eivat olisi kelpoisia ylipaataan lasten hoitoon, kasvatukseen ja
ohjaamiseen? Toki viittomakielisen ohjauksen perustutkinto tuottaa erityisosaamista, jolla voidaan tukea
erityisesti viittomakielisten ja kielihdiridisten lasten kehitystd, mutta samalla tutkinto tuottaa yleisen
osaamisen lasten ohjaukseen ja kasvatukseen.

Uskomme, ettd Sosiaalihuollon ammatillisen henkiléston kelpoisuusvaatimukset valtio-, kunta- ja
yksityissektorilla oppaaseen STM:n kirjaama kanta viittomakielen ohjaajien kelpoisuuden sitomisesta
ainoastaan viittomakielisiin lapsiin johtuu tietdmattomyydesta tutkinnon tuottamasta laajasta osaamisesta.
Miksi viittomakielen ohjaajat olisivat kelpoisia vain viittomakielisten lasten ohjaamiseen? Jos hyvaksytaan,
ettd he osaavat ohjata viittomakielisia lapsia, osaavathan he ohjata my6s muita lapsia. Toki viittomakielen
ohjaajien erityisosaamista muihin [3hialojen tutkintoihin ndhden on viittomakielen, mutta myds puhetta
tukevien ja korvaavien kommunikaatiomenetelmien kayttd lasten ohjaamisessa. Taman vuoksi tulemme
olemaan yhteydessa myds Sosiaali- ja terveysministerioon. Myoskaan useat lausunnon antajat eivat tunne
Viittomakielisen ohjauksen perustutkinnon tuottamaa osaamista, joten he eivdt osaa lausunnoissaan
kiinnittdad tdhan asiaan huomiota. Toivommekin, ettd hallituksen esityksestd poistetaan lause 'Muiden
perustutkintojen antamaan kelpoisuuteen varhaiskasvatuksessa on suhtauduttu pidattyvasti’. Tama ohjaa
ty6nantajia turhaan varovaisuuteen esim. viittomakielen ohjaajien kelpoisuuden suhteen.

Voimassaolevan Sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun lain
29.4.2005/272 perusteluissa (HE 226/2004) todetaan, ettd viittomakielisen ohjaajan perustutkinto vastaa
laajuudeltaan ja osin sisalléltdaan ldhihoitajan tutkintoa ja soveltuu osittain samoihin tehtaviin. Perusteluissa



jatketaan, ettd tehtavistda riippuen kelpoisuusvaatimukset tayttava tutkinto lastensuojelun, lasten
paivahoidon sekd perhetyon tehtdvissa olisi ldhihoitajan tutkintoa vastaava viittomakielisen ohjaajan
tutkinto. Tama edellisen esityksen perustelu on mielestimme parempi kuin ehdotettava uusi perustelu.

Viittomakielen ohjaajien kelpoisuuden varmistamisestahan ei aiheudu kuluja, mutta toisaalta kelpoisuuden
varmistamisella on merkittdva vaikutus kiinnostavuuteen tutkinnon suorittamista kohtaan ja
valmistuneiden tyéllistymiseen. Kun kelpoisuus on turvattu, peruskoulun opinto-ohjaajat voivat paremmin
my0s suositella viittomakielisen ohjauksen perustutkintoon hakeutumista oppilailleen.

Maarallisesti viittomakielen ohjaajien kelpoisuuden varmistamisella ei valtakunnallisesti ole suurta
merkitystd, koska viittomakielen ohjaajia on valmistunut ja valmistuu niin pienet maarat vuosittain (40-60
hl6). Osa valmistuneista ei myoskaan edes hakeudu varhaiskasvatuksen tehtaviin. Yksittaisen viittomakielen
ohjaajan tyollistymiselle kelpoisuudella on kuitenkin suuri merkitys. Mahdollistamalla viittomakielen
ohjaajien tyodllistyminen varhaiskasvatuksen Iahihoitajan tehtdviin, tuetaan Sivistysvaliokunnan
suuntaviivoissakin esitettyd ajatusta eri ammattiryhmien yhteistydon kehittdmiseen. Viittomakielen
ohjaajien kelpoisuuden varmistamisella varhaiskasvatuksessa, saadaan varhaiskasvatuksen tyoyhteisoon
aitoa moniammatillista nakemysta. Viittomakielen ohjaajat tuovat arvokkaan lisd varhaiskasvatuksen
tyoyhteisbn moniammatilliseen tyéryhmaan kommunikaation ja kielenkehityksen osalta. Muissa
perustutkinnoissa kommunikaation ja kielen kehityksen ndkékulmaan ei ole perehdytty néin laajasti.

Viittomakielen ohjaajien kelpoisuus tukee Varhaiskasvatuslain tavoitteisiin paasya

Viittomakielen  ohjaajien  kelpoisuuden  varmistaminen  varhaiskasvatuksessa  tukee  useita
varhaiskasvatuslain 3§-ssa maaritellyistad tavoitteista. Lapsen idn ja kehityksen kokonaisvaltaisen kasvun ja
hyvinvoinnin tukemiseen kuuluu olennaisena osana lapsen kielellisenkehityksen tukeminen, mikd on
viittomakielen ohjaajien osaamista. Lasten kielen kehityksen ja kommunikaation seka vuorovaikutuksen
vahvistamisella voidaan tukea lasta péarjddmaian paremmin mydhemmissd eldman vaiheessa. Kielen
kehityksen tukeminen on varhaista puuttumista, jolla ehkdistddn myohempada syrjdytymista.
Varhaiskasvatuksen ympaéristd (uudistettu 68§) pitda sisdlladn myoOs sosiaalisen ympariston. Lapsen
yhteisty6- ja vuorovaikutustaitojen kehittdmisessd ja hyvan sosiaalisen ympariston muodostamisessa
yhteisena keskeisena seikkana on toimiva kielellinen vuorovaikutus lapsen ja hoitajan valilld. Viittomakielen
ohjaajien on mahdollista pdasta tahan tutkintonsa tuoman vankan kommunikaatiomenetelmien ja
viittomakielen osaamisen ansiosta. Puhetta tukevien ja korvaavien kommunikaatiokeinoja taitavasta
hoitajasta hyotyvat myds maahanmuuttajalapset. Toisaalta erilaisten kommunikaatiokeinojen ja
viittomakielen kaytto kehittda ihan tavallistenkin lasten taitoa hyvaksya erilaisuutta.

Varhaiskasvatuslaki esityksen 17§&:ssd saddettdavaa lapsen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tuki
tarkoittaa myds tuen tarvetta kielen ja kommunikaation kehittymisessa. Tama on perustaito, joka vaikuttaa
myos muiden taitojen oppimiseen. Tukea kielelliseen kehitykseen tarvitsevat erityisesti mm.
kehitysvammaiset ja kuulovammaiset lapset seka lapset, joilla on puheen ja kielen kehittymiseen liittyvia
vaikeuksia. Kielellisten vaikeuksien maara on lapsilla viime vuosia lisddntynyt ja varhaisella kielen
kehittymisen tuella voidaan ennaltaehkdistd myohempida ongelmia. Esityksen 19§-ssa maaritellyista
tukimuodoista yhten3 voi olla mm. kommunikaatiota tukevien menetelmien / keinojen kayttd. Tuki voi olla
viittomakielen ohjaajan toteuttamaa paivittaista varhaiskasvatusta tukiviittomia ja kuvia kayttaen. Mikali
Viittomakielisen ohjauksen perustutkinnon suorittanut on opiskellut Kuurosokeiden ohjaus- tutkinnon



osan, hanellda on osaamista myods kuulondkbvammaisten ja ndakdvammaisten lasten ohjaukseen.
Viittomakielen ohjaajien osaaminen tukee erinomaisesti myds maahanmuuttajalasten kielitaidon
kehittymista ja sopeutumista suomalaiseen yhteiskuntaan.

Varhaiskasvatuslailla pyritaan turvaamaan lapsen etu. Lapsen etu on saada ohjausta ja kasvatusta omalla
kielelladn esimerkiksi viittomakielelld ja kdayttamalladn kommunikaatiokeinolla. Yksilollisen tuen tarve tulisi
tunnistaa ja tunnustaa. Lapsen ja vanhempien oma toive viittomakielen ja kommunikaatiomenetelmien
kaytosta varhaiskasvatuksen toteuttamisessa tulisi voida toteuttaa kelpoisuuslainsaadannon ja ohjeiden
sitd estamatta. Lapsen mahdollisuutta vaikuttaa itseddn koskeviin asioihin ja vanhempien mahdollisuutta
vaikuttaa lapsensa asioihin voidaan tukea sdatamalla viittomakielisen ohjaksen perustutkinnon suorittaneet
kelpoisiksi lahihoitajan tehtaviin varhaiskasvatuksessa.

Lausunnon keskeinen sisilto

Pohjois-Savon opisto, Turun kristillinen opisto, Opiskelijayhdistys Poppis ja Rovala-opisto esittavat, etta
varhaiskasvatuksen ldhihoitajan tehtdviin kelpoisuuden antaviin tutkintoihin lisatdan viittomakielisen
ohjauksen perustutkinto (Esityksen 33 §: Ldhihoitaja). Mikdli OKM muuttaa ko. perustutkinnon nimej,
myo6s taman perustutkinnon tulee antaa sama kelpoisuus. Lihtokohtana uudelle laille ei voi olla yhden
ammattikoulutuksen aseman heikentaminen kelpoisuuksia maariteltdessa. Viittomakielisen ohjauksen
perustutkinnon tutkinnon perusteiden (OPH 75/011/2000, OPH 57/011/2009, OPH 89/011/2014) mukaan
viittomakielen ohjaaja osaa toimia ohjaus-, kasvatus- ja avustamistehtavissa erilaisissa tyoymparistdissa
kuten pdaivahoidossa. Tutkinnon perusteiden mukaan ammattinimikkeena naissa tehtadvissa voi olla mm.
Idhihoitaja, lastenhoitaja ja lasten ohjaaja.

On kiinnitettdavd huomiota myods siihen, ettd viittomakielen ohjaajan kelpoisuus varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan tehtaviin ei voi olla riippuvainen siita onko ryhmassa viittomakielisid, kuulovammaisia,
kehitysvammaisia tai muita kielellistd tukea tarvitsevia lapsia. Kelpoisuuden on pohjauduttava suoritettuun
tutkintoon ja sen antamaan ammattitaitoon hoitaa, ohjata ja kasvattaa lapsia. Lasten hoito- ja
kasvatustaidon lisdksi viittomakielen ohjaajalla on ammattitaito toteuttaa varhaiskasvatusta suomalaisella
viittomakielella, tukiviittomilla, kuva- ja esinekommunikaatiolla. Virheellisten tulkintojen valttamiseksi
esitimme, ettd Hallituksen esityksesta poistetaan viittaus STM:n kelpoisuus ohjeeseen. Lisaksi esitimme,
ettd hallituksen esityksesta poistetaan lause ‘Muiden perustutkintojen antamaan kelpoisuuteen
varhaiskasvatuksessa on suhtauduttu piddttyvdsti’. Tama antaa tyonantajille mahdollisuuden itse paattaa
parhaiten tehtdvaan soveltuvat ammattilaiset.

Tybelamasta saadun palautteen perusteella viittomakielen ohjaajien ammattitaitoon varhaiskasvatuksessa
ollaan erittdin tyytyvadisia. Viittomakielen ohjaajia on vdhan ja heitd on koulutettu vasta noin 10 vuotta,
joten suuri osa tyonantajista ei ole tietoinen viittomakielen ohjaajien kelpoisuudesta. Taman vuoksi pienen
ammattikunnan  mainitseminen  kelpoisuusvaatimuksissa on heidan tyollistymisensd kannalta
valttamatonta.
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