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Lausuntopyyntö Oikeuslaitostyöryhmän alustavista toimenpide-ehdotuksista

Lausunnonantajan lausunto

1. Kommentit alatyöryhmän 1. Rikollisuus ja rikosasioiden käsittely sekä rangaistukset ja niiden 
täytäntöönpano ehdotuksista

-

2. Kommentit alatyöryhmän 2. Siviiliasioiden käsittely, sovittelu ja vaihtoehtoiset riidanratkaisukeinot 
ehdotuksista

-

3. Kommentit alatyöryhmän 3. Hallinto-oikeudelliset asiat ja erityistuomioistuinasiat ehdotuksista

Työtuomioistuinta koskevan sääntelyn kokonaistarkastelu 

Kokonaistarkastelun tavoitteeksi mainitaan selkeämpi, tehokkaampi ja laadukkaampi sekä samalla 
kaikille, niin oikeusriitojen osapuolille kuin

yhteiskunnalle ylipäätään, vähemmän kallis järjestelmä työelämän riitatilanteita varten.

Nykytilan kuvauksessa todetaan, että työehtosopimukseen perustuvissa riita-asioissa toimivallanjako 
työtuomioistuimen ja yleisen

tuomioistuimen välillä on epäselvä. Aina ei ole selvää, onko asiassa kyse työehtosopimuksen 
tulkintariidasta (työtuomioistuin) vai ns. puhtaasta suorituskanteesta (käräjäoikeus). Vastaava 
hallintotuomioistuimen ja työtuomioistuimen toimivallanjaon epäselvyys koskee

virkaehtosopimuksiin perustuvia, järjestäytyneiden virkamiesten vaatimuksia. 
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Toimivallanjaon tulkinnanvaraisuus on johtanut turhiin kuluihin ja jopa oikeudenmenetyksiin, mitä ei 
voida pitää oikeusturvan toteutumisen kannalta kestävänä. Vallitsevan tilanteen selkeyttäminen on 
myös julkisten varojen ja tuomioistuinten resurssien käytön kannalta perusteltua.

Akava kannattaa esitettyä ehdotusta (93.) työtuomioistuinta koskevan sääntelyn selvitystyöstä. 
Työtuomiostuimen kokoonpanon osalta Akava pitää tärkeänä, että nykyinen sääntely työsuhteisiin 
perehtyneiden työmarkkinajäsenten osalta säilyy mahdollisimman kattavana jatkossakin. 

4. Kommentit alatyöryhmän 4. Oikeudellinen neuvonta ja avustaminen ehdotuksista

-

5. Kommentit alatyöryhmän 5. Täytäntöönpano ja Ulosottolaitoksen toiminta ehdotuksista

-

6. Kommentit alatyöryhmän 6. Hallinto-, henkilöstö- ja koulutusasiat ehdotuksista

Akava haluaa kiinnittää huomiota tuomioistuinharjoittelun kehittämiseen. Katsomme, että jatkossa 
tuomioistuinharjoittelun paikkoja on lisättävä ja harjoittelua  on kehitettävä.  Juristiliitto on 
toimittanut oikeusministeriölle jo aiemmin tänä vuonna ehdotuksia harjoittelun ohjaukseen, 
työssäjaksamiseen ja palkkauksen kehittämiseen liittyen. Tältä osin viittaamme liittomme 
ehdotuksiin ja lausuntoon tuomioistuinharjoittelusta. 

7. Muita huomioita Oikeuslaitostyöryhmän alustavista toimenpide-ehdotuksista

-
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