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Lausuntopyynto Oikeuslaitostyoryhman alustavista toimenpide-ehdotuksista

Lausunnonantajan lausunto

1. Kommentit alatyoryhman 1. Rikollisuus ja rikosasioiden kasittely sekd rangaistukset ja niiden
tdaytantéonpano ehdotuksista

2. Kommentit alatyoryhman 2. Siviiliasioiden kasittely, sovittelu ja vaihtoehtoiset riidanratkaisukeinot
ehdotuksista

3. Kommentit alatyéryhman 3. Hallinto-oikeudelliset asiat ja erityistuomioistuinasiat ehdotuksista

4. Kommentit alatyé6ryhman 4. Oikeudellinen neuvonta ja avustaminen ehdotuksista

5. Kommentit alatyoryhman 5. Taytdntoonpano ja Ulosottolaitoksen toiminta ehdotuksista

6. Kommentit alatyoryhman 6. Hallinto-, henkil6st6- ja koulutusasiat ehdotuksista
7. Muita huomioita Oikeuslaitostydryhman alustavista toimenpide-ehdotuksista

Oikeusministerid on pyytanyt 9.10.2024 lausuntoa (VN/34680/2022) Oikeuslaitostyéryhman
(Oikeusvaltion takeet ja oikeuslaitoksen kehittaminen -tyéryhma) alustavista toimenpide-
ehdotuksista.

Alustavia toimenpide-ehdotuksia on kaikkiaan 168. Toimenpide-ehdotukset ovat laajuudeltaan ja
laadultaan vaihtelevia ja osa niista edellyttdaa saddosmuutoksia. Monien toimenpide-ehdotusten
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taustalla on havaintoja Valtioneuvoston selonteosta oikeudenhoidosta VNS 13/2022.
Oikeuslaitostyoryhman toimikausi paattyy 31.12.2027. Ehdotuksia koskeva poliittinen
paatoksenteko ajoittuu myohempdaan ajankohtaan.

Ammattiliitto Pro kiittda mahdollisuudesta osallistua kuulemistilaisuuteen 28.10.2024. Olemme
tutustuneet Oikeuslaitostydoryhman alustaviin toimenpide-ehdotuksiin ja toteamme niista
lausuntonamme seuraavaa:

Tassa vaiheessa emme ota kantaa yksittaisiin alustaviin toimenpide-ehdotuksiin vaan lahestymme
asiaa seuraavien lapileikkaavien kokonaisuuksien kautta.

Digitalisaatio, teknologian hyddyntdaminen ja tietojarjestelmat:

Monissa nykytilan kuvauksissa on havaintoja nykyisten tietojarjestelmien haasteista esim. tiedon
hajallaan olosta, yhteensopimattomista prosesseista muiden oikeudenhoidon toimijoiden ja
sidosryhmien kanssa, puutteista tietojarjestelmien rajapinnoissa ja hakutoiminnoissa. Nykyiset
tietojarjestelmat eivat mahdollista automaation ja tekodlyn hydédyntamista. Paikoin tarvitaan
ylimdaraista manuaalista ty6ta raportoinnin ja tilastojen osalta. Lisaksi on havaittu, etta talla hetkella
ollaan teknologian hyédyntamisessa jaljessa.

Tietojarjestelmien ja prosessien suunnitelmallinen kehittdminen on valttamatonta. Kehittamisessa
on pystyttdva huomioimaan tiedonsiirto rajapintojen kautta viranomaisverkostoon (useita eri
viranomaisia). Mikali nykyisten tietojarjestelmien toiminnallisuutta haluttuun suuntaan ei voida
kehittda, on kiireellisesti selvitettava tietojarjestelmien uusiminen.

Tietojarjestelmat vaikuttavat olennaisesti tiedolla johtamiseen, kehittamistarpeiden havainnointiin
ja prosessien sujuvuuteen seka viraston sisalla etta viranomaisverkostossa. Analytiikkatyokalujen
hyédyntaminen edesauttaisi prosessien ja paatoksenteon yhdenmukaisuutta. Osaltaan sujuvilla
prosesseilla on vaikutus myos tyéhyvinvointiin.

Prosessien kehittdminen ja sujuvoittaminen seka virastorakenteen tarkoituksenmukaisuus:

Useiden toimintojen osalta alustavissa toimenpide-ehdotuksissa nahdaan tarve valtakunnalliseen
menettelytapojen ja prosessien yhtendistamiseen. Lisdksi halutaan selvitettavan mahdollisuuksia
valtakunnallisiin ty6jonoihin (esim. ruuhkan purkutilanteissa).
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Oikeusministerion hallinnonalalla on 19 tulosohjattua virastoa ja 55 tyonantajavirastoa. Alustavissa
toimenpiteissa ei esiteta virastorakenteita koskevia muutoksia. Heraa kysymys, olisiko kuitenkin
selvitettdva ja tarkasteltava hallinnonalan tyonantajavirastorakennetta, jotta yhtendistaminen
helpottuisi ja resurssien suuntaaminen tarpeita vastaavaksi mukaan joustavoituisi?

Virkamieslain 20 § mukaan virkamies voidaan maaraajaksi siirtda tyoskentelemaéan osin tai kokonaan
toisen viraston toimivaltaan kuuluvissa tehtavissa. Taman kohdan soveltumista alustavissa
toimenpide-ehdotuksissa ei ole tarkasteltu. Tiedossa on, ettd mm. aluehallintovirastojen tydsuojelun
vastuualueella ao. virkamieslain kohtaa on sovellettu.

Alustavissa toimenpide-ehdotuksissa on mainittu mahdollisuutta hyodyntaa varahenkilépooleja tai
"heittovirkoja” joustavoittamaan toiden jarjestelya sekd mahdollistamaan henkiléstéresurssien
kulloinenkin tarkoituksenmukainen kohdentaminen (ruuhkanpurku, sairastumiset, loma-ajat).
Kasitetta “heittovirka” ei ole tarkemmin avattu ja sen vuoksi heraa kysymys, mita talla on
tarkoitettu? Sanana "heittovirka” johtaa negatiiviseen mielikuvaan. Mikali kuvatun kaltainen
varahenkilépoolijarjestelma etenee, “heittovirka”-nimitys tulee korvata asiaa paremmin kuvaavalla
nimitykselld/kasitteella.

Henkiloston saatavuus ja pysyvyys:

Oikeansuuntaisia toimia ovat oikeuslaitoksen tyonantajakuvan ja urapolkujen kehittaminen.

Maaraaikaisten suuri maara vaikuttaa suoraan henkiloston pysyvyyteen. Oikeustoimessa
maaraaikaisia oli VM:n mukaan n. 20 % vuonna 2023. Keskeistad henkilostérakenteessa on, etta
oikeushallinnon tehtavia tekevat vakinaiset virkamiehet ja maaraaikaisuuksia kaytetaan lahinna
sijaisuuksiin.

Tavoitteeksi on kirjattu kilpailukykyiset, houkuttelevat ja kannustavat palvelussuhteen ehdot. Valtion
virastojen valilla vertailussa keskeinen kilpailutekija on palkkaus. Hallinto- ja substanssitehtavissa
kilpailukyky ei nykytilassa toteudu vaan vertailussa muiden hallinnonalojen virastoihin palkkataso on
heikompi. Tama vaikuttaa myds henkildston saatavuuteen. Palkkapositioita voidaan kehittdaa osana
virkaehtosopimusten neuvottelutoimintaa, mutta myds tyénantajan toimin urapolkuja kehittamalla
ja aktiivisella palkkausjarjestelman soveltamisella.

Muut huomiot:
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Kun tyoryhman ehdotukset etenevat konkreettisemmalle tasolle, piddmme tarkeana virastojen
yhteistoiminnan oikea-aikaisuutta ja henkilén osallistamista muutoksiin.

Niko Simola

Johtaja

Leena Hiljanen

Sopimusalavastaava
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