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Lausuntopyynto Oikeuslaitostyoryhman alustavista toimenpide-ehdotuksista

Lausunnonantajan lausunto

1. Kommentit alatyoryhman 1. Rikollisuus ja rikosasioiden kasittely sekd rangaistukset ja niiden
tdaytantéonpano ehdotuksista

2. Kommentit alatyoryhman 2. Siviiliasioiden kasittely, sovittelu ja vaihtoehtoiset riidanratkaisukeinot
ehdotuksista

Toimenpide-ehdotuksen nro 42 mukaan tarkoituksena on selvittdaa ryhmakanteen kayttéalan
laajentamista siten, ettd ryhmdkanne saataisiin tarkoituksenmukaisesti kayttéon. KT suhtautuu
kielteisesti ryhmakanteen kayttdalan laajentamiseen ja katsoo, ettei ryhmakanteen kayttdalaa ole
tarkoituksenmukaista laajentaa kuluttaja-asioiden ulkopuolelle.

Toimenpide-ehdotuksessa nro 48 esitetdadn selvitettavaksi, tulisiko tuomioistuinsovittelujarjestelma
ulottaa myos markkinaoikeuteen ja tydtuomioistuimeen riita-asioiden kasittelyyn. KT pitaa
lahtokohtaisesti hyvana, ettad tuomioistuinsovittelujarjestelman ulottamista myos
tyotuomioistuimeen selvitetddan, mutta ei pida sita valttamattomana. KT toteaa, ettd kunta- ja
hyvinvointisektoreilla on jo kdytanndssad olemassa tyoriitojen sovittelujarjestelma. Kunta- ja
hyvinvointialan paasopimuksen (jaljempana padsopimus) 8 &:n perusteella virka- ja
tyoehtosopimuksen velvoittavien sopimusmadardysten tulkintaa ja soveltamista koskevista
erimielisyyksista kaydaan paikallisneuvottelut. Naita erimielisyysneuvotteluja on usein edeltdnyt jo
ns. valitdn neuvonpito esimiehen ja ao. viranhaltijan/tyontekijan kanssa (padsopimuksen 7 §).
Erimieliseksi jaanyt paikallisneuvottelu voi johtaa keskustasolla kdaytavaan keskusneuvotteluun
(paasopimuksen 9 §). Kannetta tydtuomioistuimessa ei saa panna vireille ennen kuin asiasta on
kayty keskusneuvottelut (pddasopimuksen 11 §). Sovinnollista ratkaisua pyritdan siten kdytannossa
saavuttamaan jo paikallisella ja viime kddessa keskustasolla, minka lisaksi asian edettya
tuomioistuimen kasiteltdvaksi tuomarikin vield yleensa tiedustelee mahdollisuutta asian
sovinnolliseksi ratkaisemiseksi.

3. Kommentit alatyéryhman 3. Hallinto-oikeudelliset asiat ja erityistuomioistuinasiat ehdotuksista
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Toimenpide-ehdotus nro 93 koskee selvitystyon aloittamista tuomioistuinten toimivallanjaon
selkiyttamiseksi tyo- ja virkamiesoikeudellisissa asioissa. KT pitda selvitystyon kokonaisuutta hyvana
ja tarkoituksenmukaisena mukaan lukien muutoksenhakujarjestelman selvittdminen. Selvitystyon
tekeminen on tarkeaa erityisesti senkin vuoksi, etta korkein oikeus ja tydtuomioistuin ovat
paatyneet erilaisiin tulkintoihin tyoaikasaatavien vanhentumisessa ja kanneajoissa. Kanneaika
tyOaikasaatavaa koskevassa riidassa voikin vaihdella riippuen siitd, missa tuomioistuimessa
saatavasta voidaan riidelld. Tilanteissa, joissa riidan kohteena on lain tulkinta, tulisi myos
tyotuomioistuimen ratkaisuista olla oikeus valittaa.

4. Kommentit alatyéryhman 4. Oikeudellinen neuvonta ja avustaminen ehdotuksista

5. Kommentit alatyoryhman 5. Taytdantoonpano ja Ulosottolaitoksen toiminta ehdotuksista

6. Kommentit alatyéryhman 6. Hallinto-, henkildsto- ja koulutusasiat ehdotuksista

7. Muita huomioita Oikeuslaitostyoryhman alustavista toimenpide-ehdotuksista

Kallberg Ann-Mari
Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat KT - Tydomarkkinajuristi Anna Yli-
Penttila
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