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Lausuntopyyntö Oikeuslaitostyöryhmän alustavista toimenpide-ehdotuksista

Lausunnonantajan lausunto

1. Kommentit alatyöryhmän 1. Rikollisuus ja rikosasioiden käsittely sekä rangaistukset ja niiden 
täytäntöönpano ehdotuksista

-

2. Kommentit alatyöryhmän 2. Siviiliasioiden käsittely, sovittelu ja vaihtoehtoiset riidanratkaisukeinot 
ehdotuksista

Toimenpide-ehdotuksen nro 42 mukaan tarkoituksena on selvittää ryhmäkanteen käyttöalan 
laajentamista siten, että ryhmäkanne saataisiin tarkoituksenmukaisesti käyttöön. KT suhtautuu 
kielteisesti ryhmäkanteen käyttöalan laajentamiseen ja katsoo, ettei ryhmäkanteen käyttöalaa ole 
tarkoituksenmukaista laajentaa kuluttaja-asioiden ulkopuolelle. 

Toimenpide-ehdotuksessa nro 48 esitetään selvitettäväksi, tulisiko tuomioistuinsovittelujärjestelmä 
ulottaa myös markkinaoikeuteen ja työtuomioistuimeen riita-asioiden käsittelyyn. KT pitää 
lähtökohtaisesti hyvänä, että tuomioistuinsovittelujärjestelmän ulottamista myös 
työtuomioistuimeen selvitetään, mutta ei pidä sitä välttämättömänä. KT toteaa, että kunta- ja 
hyvinvointisektoreilla on jo käytännössä olemassa työriitojen sovittelujärjestelmä. Kunta- ja 
hyvinvointialan pääsopimuksen (jäljempänä pääsopimus) 8 §:n perusteella virka- ja 
työehtosopimuksen velvoittavien sopimusmääräysten tulkintaa ja soveltamista koskevista 
erimielisyyksistä käydään paikallisneuvottelut. Näitä erimielisyysneuvotteluja on usein edeltänyt jo 
ns. välitön neuvonpito esimiehen ja ao. viranhaltijan/työntekijän kanssa (pääsopimuksen 7 §). 
Erimieliseksi jäänyt paikallisneuvottelu voi johtaa keskustasolla käytävään keskusneuvotteluun 
(pääsopimuksen 9 §). Kannetta työtuomioistuimessa ei saa panna vireille ennen kuin asiasta on 
käyty keskusneuvottelut (pääsopimuksen 11 §). Sovinnollista ratkaisua pyritään siten käytännössä 
saavuttamaan jo paikallisella ja viime kädessä keskustasolla, minkä lisäksi asian edettyä 
tuomioistuimen käsiteltäväksi tuomarikin vielä yleensä tiedustelee mahdollisuutta asian 
sovinnolliseksi ratkaisemiseksi. 

3. Kommentit alatyöryhmän 3. Hallinto-oikeudelliset asiat ja erityistuomioistuinasiat ehdotuksista
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Toimenpide-ehdotus nro 93 koskee selvitystyön aloittamista tuomioistuinten toimivallanjaon 
selkiyttämiseksi työ- ja virkamiesoikeudellisissa asioissa. KT pitää selvitystyön kokonaisuutta hyvänä 
ja tarkoituksenmukaisena mukaan lukien muutoksenhakujärjestelmän selvittäminen. Selvitystyön 
tekeminen on tärkeää erityisesti senkin vuoksi, että korkein oikeus ja työtuomioistuin ovat 
päätyneet erilaisiin tulkintoihin työaikasaatavien vanhentumisessa ja kanneajoissa. Kanneaika 
työaikasaatavaa koskevassa riidassa voikin vaihdella riippuen siitä, missä tuomioistuimessa 
saatavasta voidaan riidellä. Tilanteissa, joissa riidan kohteena on lain tulkinta, tulisi myös 
työtuomioistuimen ratkaisuista olla oikeus valittaa. 

4. Kommentit alatyöryhmän 4. Oikeudellinen neuvonta ja avustaminen ehdotuksista

-

5. Kommentit alatyöryhmän 5. Täytäntöönpano ja Ulosottolaitoksen toiminta ehdotuksista

-

6. Kommentit alatyöryhmän 6. Hallinto-, henkilöstö- ja koulutusasiat ehdotuksista

-

7. Muita huomioita Oikeuslaitostyöryhmän alustavista toimenpide-ehdotuksista

-
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