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Hallituksen esitys eduskunnalle palkansaajan tyossaoloehdon uudistamista
koskevaksi lainsaadannoksi

Palkansaajan tyossdoloehto (TTL 5 luku ja asetusmuutokset)

Lausuttavaa palkansaajan tydssaoloehdon kertymista koskevista ehdotuksista?

Ansiopaivarahan perusteena oleva palkka ja ansiopaivarahan maara (TTL 6 luku ja
asetusmuutokset)

Lausuttavaa ansiopaivarahan perusteena olevan palkan ja ansiopdivarahan maarittelya koskevista
ehdotuksista?

Tyottomyysetuuden tyovoimapoliittiset edellytykset (TTL 2 a luku 10 § seka 14
luvun 1 c §)

Lausuttavaa palkansaajan ty6ssdaoloehtoa koskevien ehdotuksen vaikutuksesta ty6ttomyysetuuden
maksamisen tyévoimapoliittisiin edellytyksiin?

Taloudellisten vaikutusten arviointi
Lausuttavaa ehdotuksen taloudellisista vaikutuksista?

Tyossaoloehdon uudistaminen parantaisi Tyollisyysrahaston taloutta kahden erillisen vaikutuksen
kautta.

Ensiksi tyossdoloehdon uudistaminen kasvattaisi, esityksessa mainitun arvion mukaan, tyollisten
maaraa 1 500 henkil6lla. Talla olisi ensisijaisesti positiivinen vaikutus Tyollisyysrahaston vuosittaisiin
tyottomyysvakuutusmaksutuloihin. Lisdksi tyollisten maaran kasvu vahentaisi Tyollisyysrahaston
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tyottdmyysetuusmenoja, jos edelld mainittu tyollisyysvaikutus kohdistuisi ensisijaisesti
ansiopaivarahalla oleviin henkil6ihin.

Toiseksi, esityksessa mainitun arvion mukaan, tydssaoloehdon uudistaminen lisdisi ansiopaivarahan
saajien maardaa mutta toisaalta pienentaisi ansiopdivarahojen tasoja. Ansiopdivarahojen saajien
maaran kasvuksi on esityksessa arvioitu 2 800 henkilda.

Tyollisyysrahaston arvion mukaan, kaikkien ndiden osatekijoiden vaikutuksesta, tydssdoloehdon
uudistaminen parantaisi Tyollisyysrahaston taloutta arviolta noin 32 miljoonalla eurolla vuodessa.

Kansalaisvaikutusten arviointi

Lausuttavaa ehdotuksen vaikutuksista kansalaisiin?

Viranomaisvaikutukset

Lausuttavaa ehdotuksen vaikutuksista viranomaisiin? TE-hallinnon henkil6stoa edustavaa tahoa
pyydetdan arvioimaan vaikutuksia TE-hallinnon henkil6st66n ja sen tehtaviin, erityisesti TTL 14 luku 1 ¢ §:n

osalta.

Yritysvaikutusten arviointi

Lausuttavaa ehdotuksen vaikutuksista yrityksiin ja muihin tyénantajiin?

Palkansaajan tydssaoloehdon uudistumisella olisi vaikutusta Ty6llisyysrahaston keraamaan
tyonantajamaksuun, tyottomyysturvan omavastuumaksuun (laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta
8 a luku). Omavastuumaksun suuruus maaraytyy ansiopaivarahan suuruisena myos niissa
tapauksissa, joissa tyontekijan etuusmeno perustuu Kansaneldkelaitoksen maksamaan
peruspaivarahaan. Naissa tapauksissa Tyollisyysrahasto maarittelee ansiopaivarahan suuruuden.
Vaikutus omavastuumaksun kokonaiskasittelyprosessiin on kuitenkin vahainen, silla naita ns. Kela-
tapauksia on vuositasolla arviolta noin 10 kappaletta.

Lakiehdotuksen ja omavastuumaksupalvelun kehittamista varten Tyollisyysrahasto on laajentamassa
tulorekisterin tietolupaansa siten, ettd Tyollisyysrahasto hakisi tydntekijan palkkatiedot ensisijaisesti
tulorekisterista ja vasta toissijaisesti tydnantajalta pyydetdan palkkatodistus tai -laskelmia.
Pidemmalla aikavalilla tama nopeuttanee kasittelya Tyollisyysrahastossa ja vahentanee tyonantajan
hallinnollista taakkaa, kun palkkatodistusta ei jokaisessa tapauksessa tarvitse erikseen pyytaa
tyonantajalta.

Voimaantulo
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Lausuttavaa voimaantuloa ja siirtymasaannosta koskevasta ehdotuksesta?

Muuta lausuttavaa esityksesta?

Muuta lausuttavaa esityksesta?

Metsamaki Janne
Tyollisyysrahasto
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