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Uudistuksen tarkoituksena oli yksinkertaistaa tydssdoloehdon tarkastelua siirtymalla tuloperusteiseen
malliin ja samalla yksinkertaistaa tyottomyyskassojen ty6ta. Olemme huolestuneina arvioineet, etta
uudistuksen perusmotiiviksi on muodostunut tavoitteeksi asetetut sdastot. Tama romuttaa koko
uudistuksen perusajatuksen, joka lahti siitad ajatuksesta, ettd ansiosidonnaisen tyottomyysturvan piiriin
paaseminen sujuvoituu euroistamisen johdosta.

Mallissa esitetty puolikkaan kuukauden tulojen nostaminen tyossdaoloehdon tayttavaksi kokonaiseksi
kuukaudeksi aiheuttaa palkansaajalle tilanteen, jossa pdivarahan maara tulee laskemaan huomattavasti.
Tama malli ei kannusta silpputyon ja matalapalkkaisen osa-aikatydn vastaanottamiseen. Tama ei tarkoita
sitd, etteiko tyohalukkuutta olisi vaan sita, ettei palkansaajat tule toimeen nyky-yhteiskunnassa pienella
paivdrahalla.

Uudistuksen myota lyhyiden patkatdiden tekijat ovat yksi niista ryhmistd, joilla ansiopaivaraha tulee
seuraavan maarittelyn yhteydessa todennakoisesti putoamaan reilusti. Erityisesti alle 18 viikkotyotunnin
osa-aikatyon vastaanottamiseen luodaan talla tavalla tarpeeton kynnys. Ansiopdivdarahan putoaminen
peruspaivarahaa vastaavaksi tulee lisédmaan toimeentulotukea hakevien ihmisten maaraa ja siten myos
lisadmaan eriarvoisuutta ja taloudellisia ongelmia.

Emme kannata mallia, joka asettaa tyontekijat tydsuhteiden keston ja alan kausivaihteluiden takia
eriarvoiseen asemaan. Tuemme SAK:n muutosesitysta siita, ettd puolikkaat kuukaudet huomioidaan
paivarahan maarittelyssa vain siind tapauksessa, jos tydssdoloehto ei jakson aikana tdyty kokonaisilla
kuukausilla.

Palkkatuetussa tydssa tyossdoloehdon kertyminen tulee myds olla 100 prosenttia. Tama vayla tukee ja
kannustaa osatyokykyisten tydeldmaan paluuta ja kannustaa tyonantajia tyollistamaan tuetusti.
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