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Hallituksen esitys eduskunnalle palkansaajan tyossaoloehdon uudistamista
koskevaksi lainsaadannoksi

Palkansaajan tyossdoloehto (TTL 5 luku ja asetusmuutokset)

Lausuttavaa palkansaajan tydssaoloehdon kertymista koskevista ehdotuksista?

STTK ei kannata nykyisen tydssdoloehdon muuttamista tuloperusteiseksi ja vastustaa
muutosesitystd. STTK katsoo, etta ehdotus on erityisen ongelmallinen, koska tuloperusteinen
tyossaoloehto kohtelee tyontekijoita epatasapuolisesti ja epdoikeudenmukaisesti. Tyontekijan, joka
tekee saman verran tyota kuin toinen, mutta jonka palkkatulot ovat pienemmat, olisi vaikeampi
tayttaa tyossaoloehtoa. Esimerkiksi 10 euron tuntipalkalla tyontekijan pitdisi jatkossa tehda toita
kuukaudessa noin 86 tuntia ja 20 euron tuntipalkalla noin 43 tuntia tayttaakseen
tydssdoloehtokuukauden. Palkkataso myos vaihtelee merkittavasti eri alojen valilla. Varsinkin
monilla naisvaltaisilla aloilla palkkataso on keskimaaraista pienempi.

Toinen merkittdva ongelma tuloperusteisessa tyossdoloehdossa liittyy patka- ja keikkatyota tekevien
ansiopaivarahan korvaustason merkittavdaan heikentymiseen. Jos tyontekija tayttaa tyossdoloehdon
patkittain useissa lyhyissa tyosuhteissa ja esimerkiksi erilaisia keikkatoitd tehden, tuloperusteinen
tyossdoloehto tarkoittaa ansiopdivarahan korvaustason heikentymista nykyiseen verrattuna.

Tyottomyysturvan taso heikentyisi huomattavalla osalla ansiopdivarahan saajista. Esityksen
vaikutusarvioiden mukaan tyontekijalla, jolla tyossdaoloehto kertyy useammasta tydjaksosta,
paivarahan taso laskisi keskimaarin noin 6 prosenttia. Osalla tyontekijoista korvaustason lasku voi
olla huomattavasti suurempikin. Heikennys kohdistuu etenkin pienituloisiin ja heikossa tyomarkkina-
asemassa oleviin tyontekijoihin.

STTK vastustaa tuloperusteisen tyossdoloehdon toteuttamista. STTK katsoo taman lisaksi, etta nyt
esitetty tyossdaoloehtoa koskeva muutos on myds toteuttamistavaltaan epaonnistunut. Kun
tyossdoloehto kertyisi maksuperusteisesti eikd ansaintaperusteisesti, on tyontekijan usein hyvin
vaikea tietda sitd, koska tyossdoloehto tulee tayttymaan. Tyossdaoloehdon tayttyminen riippuisi
taysin siita, milloin tydnantaja maksaa palkat ja erilaiset palkan lisat. Tama johtaa tyontekijan
kannalta sattumavaraisiin tilanteisiin, kun huomioidaan viela se, etta tyontekijalla voi olla useita
tyosuhteita samanaikaisesti voimassa.

Toinen keskeinen ongelma muutoksen toteuttamistavassa koskee puolikkaiden
tyossaoloehtokuukausien kertymista. Vaikka tyéssaoloehto voi puolikkaiden
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tyossdoloehtokuukausien perusteella tayttya tietyissa tilanteissa nopeammin, tarkoittaisi tama
samalla my0s sitd, ettd ansiopaivdarahan maara voi jaada talldin hyvin pieneksi. Ansiopaivarahan taso
voisi tietyissa tilanteissa jadda jopa vain tyomarkkinatuen tai peruspaivarahan suuruiseksi.

STTK korostaa, ettd edella kuvattujen tyéssaoloehdon toteuttamistapaa koskevien ongelmien
mahdollinen korjaaminen ei tarkoita sitd, ettd STTK hyvaksyisi tuloperusteisen tyossdoloehdon
toteuttamisen. Tuloperusteinen tydssdoloehto on joka tapauksessa epaoikeudenmukainen ja tulee
heikentamaan pienituloisten keikka- ja patkatyota tekevien tyontekijoiden tyottémyysturvan tasoa.

Ansiopdivarahan perusteena oleva palkka ja ansiopadivarahan maara (TTL 6 luku ja
asetusmuutokset)

Lausuttavaa ansiopdivarahan perusteena olevan palkan ja ansiopdivarahan maarittelya koskevista
ehdotuksista?

STTK viittaa edelld toteamaansa. STTK ei kannata esitettyda muutosta. Tuloperusteisen tydssaoloehto
heikentaisi etenkin pienituloisten ja heikossa tyémarkkina-asemassa olevien tyontekijoiden
tyottémyysturvan tasoa.

Tyottomyysetuuden tyovoimapoliittiset edellytykset (TTL 2 a luku 10 § seka 14
luvun 1 c §)

Lausuttavaa palkansaajan tyéssaoloehtoa koskevien ehdotuksen vaikutuksesta ty6ttomyysetuuden
maksamisen tyovoimapoliittisiin edellytyksiin?

Taloudellisten vaikutusten arviointi
Lausuttavaa ehdotuksen taloudellisista vaikutuksista?

Esityksen vaikutusarviointien mukaan ehdotettu muutos vahvistaisi julkista taloutta yhteensa 54,5
miljoonaa euroa. Tdma on myos todettu esityksen keskeiseksi tavoitteeksi.

STTK katsoo, etta tyottomyysturvaa ei pitdisi kehittaa siten, etta muutokset johtavat nykyista
monimutkaisempaan ja sekavampaa jarjestelmaan. Nyt esitetty tuloperusteinen tyossaoloehto
johtaa siihen, etta tyontekijan voi olla useissa tilanteissa hyvin vaikea tietda ja ennakoida, milloin
tydssdoloehto tulee tayttymaan. Tyontekijoita myos kohdeltaisiin epatasapuolisesti palkkatason
mukaan. Sdastotavoitteen ei pitdisi maarata tapaa, jolla tyottomyysturvajarjestelmaa kehitetaan.
Myds jarjestelman perusperiaatteet, ymmarrettavyys, hyvaksyttavyys ja toimivuus tulisi huomioida.

Kansalaisvaikutusten arviointi
Lausuttavaa ehdotuksen vaikutuksista kansalaisiin?

STTK viittaa edelld toteamaansa. Tuloperusteisen tydssdaoloehdon toteuttaminen heikentdisi etenkin
pienipalkkaisten ja heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tyontekijoiden tyottomyysturvaa, eika
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STTK kannata tyossdaoloehdon muuttamista tuloperusteiseksi. Tuloperusteinen tyéssaoloehto myds
kohtelee tyontekijoita epatasapuolisesti.

Viranomaisvaikutukset

Lausuttavaa ehdotuksen vaikutuksista viranomaisiin? TE-hallinnon henkil6st6a edustavaa tahoa
pyydetdan arvioimaan vaikutuksia TE-hallinnon henkil6st66n ja sen tehtaviin, erityisesti TTL 14 luku 1 ¢ §:n
osalta.

Yritysvaikutusten arviointi

Lausuttavaa ehdotuksen vaikutuksista yrityksiin ja muihin tyonantajiin?

Voimaantulo

Lausuttavaa voimaantuloa ja siirtymasaannoésta koskevasta ehdotuksesta?

Muuta lausuttavaa esityksesta?

Muuta lausuttavaa esityksestd?

Koskela Samppa
STTK ry.
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