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Hallituksen esitys eduskunnalle palkansaajan tyossaoloehdon uudistamista
koskevaksi lainsaadannoksi

Palkansaajan tyossdoloehto (TTL 5 luku ja asetusmuutokset)

Lausuttavaa palkansaajan tydssaoloehdon kertymista koskevista ehdotuksista?

Ansiopaivarahan perusteena oleva palkka ja ansiopaivarahan maara (TTL 6 luku ja
asetusmuutokset)

Lausuttavaa ansiopaivarahan perusteena olevan palkan ja ansiopdivarahan maarittelya koskevista
ehdotuksista?

Teollisuusliitto katsoo, ettd lakiesitys on sindlldan kannatettava, koska se edistda tulorekisterin
kayttoa ja yksinkertaistaa toimeenpanoa. Kritisoimme kuitenkin esityksessa tehtya valintaa
valmistelusta maksuperustaisen mallin pohjalta vastoin tyottomyyskassojen yhtenaista kantaa ja
esityksenmuuttamista viime hetkelld ansaintaperusteisesta mallista maksuperusteiseksi.

Maksuperustainen malli on monella tavalla ongelmallinen ty6ttéman kannalta. Palkkaa tai siihen
liittyvia lisia saatetaan maksaa jalkikateen pitkaltakin ajalta. N&ita tilanteita varten esitykseen
erikseen luotu maksu- ja ansaintaperustetta yhdistava hybridimalli on hankalasti toteutettava ja
tyottomalle vaikeaselkoinen. Tilanteessa, jossa palkanmaksu tapahtuu pitkalta ajalta etukateen
(esim. vuosilomapalkka lomautetuille), maksuperusteisen tydssdoloehdon kertyminen on hyvin
haastavaa. Tama on hyvin poikkeavaa vakuutusperiaatteen kannalta.

Palkanmaksun viivastyessa tyonantajasta johtuvasta syysta (esim. Helsingin kaupungin
palkanmaksun ongelmat), henkilo ei saa odotettuna aikana tyossdoloehtoaan tdyteen. Henkilo olisi
jopa poissa tyomarkkinoilta ei-hyvaksyttavasta syystd, jos asiasta ei sdadeta erikseen.
Palkkaturvatilanteeseen ja sen tuomiin komplikaatioihin ei ole esityksessa otettu lainkaan kantaa.
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Ansiopadivarahan perusteena olevaan palkkaan huomioitavia tuloeria ei ole tarkoitus muuttaa, mika
tarkoittaa sita, etta tietoja joudutaan myos jatkossa selvittdmaan tarkemmin tyonantajalta, eika
tulorekisterin tietosisalto riitd. Nain ollen maksuperusteisuus ei tuo ansaintaperusteisuuteen ndhden
taltdkdan osin hyotya, jolla maksuperusteisen mallin valintaa voitaisiin perustella.

Tyossdoloehdon kertyminen ansaintaperusteisessa mallissa olisi tydnhakijalle helpompi ymmartaa
kuin maksuperusteisessa mallissa. Tama johtuu siita, etta henkil6 tietda, milloin han on tehnyt tyon.
Maksuperusteisessa mallissa tydssdaoloehdon kertyminen on sattumanvaraista, eika sen
seuraaminen ole helppoa tyonhakijalle, eika viestinta ole helppoa toimeenpanijalle.

Talla perusteella Teollisuusliitto vaatii esitysta korjattavaksi siten, ettd maksuperustainen malli
korvataan jo esitetylld ja ministeriossa hyvaksytylla ansaintaperusteisella mallilla.

Tyottomyysetuuden tyovoimapoliittiset edellytykset (TTL 2 a luku 10 § seka 14
luvun 1 c §)

Lausuttavaa palkansaajan ty6ssdaoloehtoa koskevien ehdotuksen vaikutuksesta ty6ttomyysetuuden
maksamisen tyévoimapoliittisiin edellytyksiin?

Taloudellisten vaikutusten arviointi
Lausuttavaa ehdotuksen taloudellisista vaikutuksista?

Teollisuusliitto kiinnittdaa huomiota myos siihen, etta lakiesitysluonnoksen vaikutusten arvioinnissa
on mainittu, etta esitetyillda muutoksilla ei ole vaikutusta sellaisten henkildiden
tyottomyyspaivarahan tasoon, jotka ovat tyollistyneet yhdenjaksoisesti vahintaan kuusi
kalenterikuukautta. Useasta tydjaksosta tydssdaoloehtonsa kerryttaneilla ansiopdivarahan taso tulisi
putoamaan lakiesitysluonnoksessa esitetyn arvion mukaan kuitenkin keskimaarin noin kuusi
prosenttia. Vaikutus voi yksittdisissa tilanteissa olla paljon suurempikin.

Tama on merkittava etuuden tason heikennys, jonka Teollisuusliitto haluaa korjattavan siten, etta
useasta tyOjaksosta tyossaoloehtonsa kerryttaneiden tyottomyysturvan taso ei heikkene.

Kansalaisvaikutusten arviointi

Lausuttavaa ehdotuksen vaikutuksista kansalaisiin?

Viranomaisvaikutukset
Lausuttavaa ehdotuksen vaikutuksista viranomaisiin? TE-hallinnon henkil6stoa edustavaa tahoa

pyydetddn arvioimaan vaikutuksia TE-hallinnon henkil6st66n ja sen tehtaviin, erityisesti TTL 14 luku 1 c §:n
osalta.
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Yritysvaikutusten arviointi

Lausuttavaa ehdotuksen vaikutuksista yrityksiin ja muihin tyénantajiin?
Voimaantulo

Lausuttavaa voimaantuloa ja siirtymasadannosta koskevasta ehdotuksesta?
Muuta lausuttavaa esityksesta?

Muuta lausuttavaa esityksesta?

Keskmae-Korhonen Mirel
Teollisuusliitto ry.
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