Sosiaali- ja terveysministerio

Lausuntopyynto

21.06.2022 VN/6417/2022

Hallituksen esitys eduskunnalle palkansaajan tyossaoloehdon
uudistamista koskevaksi lainsaadannoksi

Johdanto

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tyottomyysturvalakia ja vuorotteluvapaalakia.

Palkansaajan tydssaoloehtoa ehdotetaan muutettavaksi siten, etta palkansaajan
tydssaoloehdon ja siten tyottomyyspaivarahaoikeuden kertymisen perusteeksi tulisi nykyisen
kalenteriviikkokohtaisen tyotuntimaaran ja palkkaedellytyksen sijasta palkansaajalle
palkkatyosta maksettu vakuutuksenalainen vakiintunut tulo. Ansiopaivarahan maaraytymista
koskeviin sdannoksiin tehtaisiin palkansaajan tydssaoloehdon muuttamisesta seuraavat
muutokset.

Tausta

Paaministeri Sanna Marinin hallitus paatti helmikuussa 2022, etta palkansaajan
tyéttdmyyspaivarahan edellytyksena olevaa tydssaoloehtoa uudistetaan siten, etta se
maaraytyy jatkossa kuukausikohtaisen tulorajaehdon kautta, ja etta tydssaoloehtoa voi
kerryttdd myds 0,5 kuukauden jaksoissa.

Paatosta edelsi hallituksen vuotta 2021 koskeneiden budjettineuvotteluiden yhteydessa
tehty paatos, jonka perusteella sosiaali- ja terveysministerio asetti 20.10.2020
kolmikantaisen tyottomyysturvan kehittamisen tyoryhman (VN/22106/2020) toimikaudelle
22.10.2020-28.2.2021. Yksi tydéryhman tehtavista oli kehittda palkansaajan
tyottdmyyspaivarahan edellytyksena olevaa tydssaoloehtoa jo aiemmin kaynnistetyn
valmistelutyon pohjalta tydmarkkinoiden muutos ja digitalisaation hyodyntaminen
huomioiden. Tydéryhma julkaisi raporttinsa maaliskuussa 2021. Palkansaajan
tyossaoloehdon uudistamiseksi tydoryhma esitti, etta tyottomyyspaivarahaoikeuden
kertymisen perusteeksi tulisi nykyisen kalenteriviikkkokohtaisen tyétuntien maaran sijasta
palkansaajan vakuutuksenalainen tulo.

Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on uudistaa tyottomyyspaivarahan myontamisen edellytyksena olevaa
palkansaajan tydssaoloehtoa ja samalla vahvistaa julkista taloutta 54 miljoonan euron verran
ja tuoda 1500 lisatyollista.
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Palkansaajan tydssaoloehdon uudistamisen tavoitteena on selkeyttaa ja yksinkertaistaa
tyottomyyspaivarahan maaraytymisperusteita. Tarkoituksena on, ettd maaraytymisperusteet
ovat etuuden hakijalle ymmarrettavat ja ettd ansiopaivaraha vastaisi nykyista paremmin
hakijan vakiintunutta tulotasoa. Tydssaoloehdon kertymisessa otettaisiin nykyista paremmin
huomioon tydmarkkinoiden muutos ja sen kertymisen seuraamisessa huomioitaisiin
digitalisaation mahdollisuudet.

Tavoitteena on myos ollut huomioida kansallisen tulotietorekisterin tarjoamat mahdollisuudet
siten, etta paivarahaetuuksia myonnettaessa tarvittavat tulotiedot saataisiin ensisijaisesti
tulorekisterista, ja etta esitetyt muutokset parantaisivat tulotietorekisterin hyodynnettavyytta
tyéttdmyysturvan toimeenpanossa.

Vastausohjeet vastaanottajille

Annetut lausunnot ovat julkisia ja ne julkaistaan lausuntopalvelussa seka hankkeen sivuilla
hankeikkunassa.

Lausunnot pyydetaan jattamaan lausuntopalvelu.fi-palvelun kautta. Lausuntopyynndssa on
esitetty ehdotetut muutokset laeittain.

VAHVA-ministeriot: lausunto viedaan VAHVA:n asialle VN/6417/2022.

Annetut lausunnot otetaan huomioon hallituksen esityksen viimeistelemisessa.

Avoimen lausunnon voi jattaa sosiaali- ja terveysministerion kirjaamoon
(kirjaamo.stm@gov.fi). Saatteessa pyydetaan mainitsemaan asianumero VN/6417/2022 ja

STM030:00/2022.

Postitse lausunnon voi toimittaa osoitteeseen:
Sosiaali- ja terveysministerio, PL 33, 00023 VALTIONEUVOSTO

HUOM! Lausuntoa ei tarvitse lahettaa erikseen sahkdpostitse tai postitse, jos vastaaja
vastaa lausuntopalvelun kautta.

Aikataulu

Lausunnot pyydetaan toimittamaan 12.8. klo 16.00 mennessa.

Valmistelijat

Johtaja Liisa Siika-aho 23.6. saakka, etunimi.sukunimi@gov.fi
Hallitussihteeri Eeva Vartio 27.6.-12.7., etunimi.sukunimi@gov.fi
Erityisasiantuntija Joni Rehunen 13.7. alkaen, etunimi.sukunimi@gov.fi

Linkit
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https://stm.fi/hanke?tunnus=STM030:00/2022

https://stm.fi/sv/projekt?tunnus=STM030:00/2022

Liitteet:
HE palkansaajan tyossaoloehdon uudistamista koskevaksi lainsaadannoksi SU.docx

HE palkansaajan tyossaoloehdon uudistamista koskevaksi lainsaadannoksi RU.docx

Jakelu:

Akava

Ammattiliitto Pro

Elinkeinoelaman keskusliitto
Elaketurvakeskus

Etela-Savon TE-toimisto
Finanssivalvonta

Helsingin kaupunki

Juvan kaupunKi

Kaakkois-Suomen TE-toimisto
Kansanelakelaitos

KEHA-keskus

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT
Lapin TE-toimisto

Oulun kaupunki

Pirkanmaan TE-toimisto
Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto
Raaseporin kaupunki

Rovaniemen kaupunki
Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunta
STTK

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK
Suomen Kuntaliitto

Suomen yrittajat

tyd- ja elinkeinoministerio
Tyollisyysrahasto

Tyottomien Keskusjarjesto ry
Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto ry
Uudenmaan ELY-keskus
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Palkansaajan tyossaoloehto (TTL 5 luku ja asetusmuutokset)

Lausuttavaa palkansaajan tydssaoloehdon kertymista koskevista ehdotuksista?

Ansiopaivarahan perusteena oleva palkka ja ansiopaivarahan maara (TTL 6 luku ja
asetusmuutokset)

Lausuttavaa ansiopaivarahan perusteena olevan palkan ja ansiopaivarahan maarittelya
koskevista ehdotuksista?

Tyottomyysetuuden tyovoimapoliittiset edellytykset (TTL 2 a luku 10 § seka 14 luvun 1 c §)

Lausuttavaa palkansaajan tyossaoloehtoa koskevien ehdotuksen vaikutuksesta
tyottomyysetuuden maksamisen tydvoimapoliittisiin edellytyksiin?

Taloudellisten vaikutusten arviointi

Lausuttavaa ehdotuksen taloudellisista vaikutuksista?

Kansalaisvaikutusten arviointi

Lausuttavaa ehdotuksen vaikutuksista kansalaisiin?

Viranomaisvaikutukset

Lausuttavaa ehdotuksen vaikutuksista viranomaisiin? TE-hallinnon henkilostoa edustavaa
tahoa pyydetaan arvioimaan vaikutuksia TE-hallinnon henkil6stoon ja sen tehtaviin,
erityisesti TTL 14 luku 1 ¢ §:n osalta.

Yritysvaikutusten arviointi

Lausuttavaa ehdotuksen vaikutuksista yrityksiin ja muihin tyonantajiin?

Voimaantulo

Lausuttavaa voimaantuloa ja siitymasaanndsta koskevasta ehdotuksesta?

Muuta lausuttavaa esityksesta?

Muuta lausuttavaa esityksesta?
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Backman Heli
Sosiaali- ja terveysministerio

Maisonlahti Marjaana
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