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Hallituksen esitys eduskunnalle palkansaajan tyossaoloehdon uudistamista
koskevaksi lainsaadannoksi

Palkansaajan tyossdoloehto (TTL 5 luku ja asetusmuutokset)
Lausuttavaa palkansaajan tydssaoloehdon kertymista koskevista ehdotuksista?

Ansiopaivarahan perusteena oleva palkka ja ansiopaivarahan maara (TTL 6 luku ja
asetusmuutokset)

Lausuttavaa ansiopaivarahan perusteena olevan palkan ja ansiopdivarahan maarittelya koskevista
ehdotuksista?

Tyottomyysetuuden tyovoimapoliittiset edellytykset (TTL 2 a luku 10 § seka 14
luvun 1 c §)

Lausuttavaa palkansaajan ty6ssdaoloehtoa koskevien ehdotuksen vaikutuksesta ty6ttomyysetuuden
maksamisen tyévoimapoliittisiin edellytyksiin?

Taloudellisten vaikutusten arviointi

Lausuttavaa ehdotuksen taloudellisista vaikutuksista?

Kansalaisvaikutusten arviointi

Lausuttavaa ehdotuksen vaikutuksista kansalaisiin?
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Viranomaisvaikutukset

Lausuttavaa ehdotuksen vaikutuksista viranomaisiin? TE-hallinnon henkil6stoa edustavaa tahoa
pyydetdan arvioimaan vaikutuksia TE-hallinnon henkil6st66n ja sen tehtaviin, erityisesti TTL 14 luku 1 c §:n
osalta.

Yritysvaikutusten arviointi

Lausuttavaa ehdotuksen vaikutuksista yrityksiin ja muihin tyonantajiin?

Voimaantulo

Lausuttavaa voimaantuloa ja siirtymasaannosta koskevasta ehdotuksesta?

Muuta lausuttavaa esityksesta?
Muuta lausuttavaa esityksesta?

Esityksen tavoitteena on julkisen talouden vahvistamisen lisdksi se, etta palkansaajan
tydssdoloehdossa huomioitaisiin nykyistd paremmin tydmarkkinoiden muutos seka kansallisen
tulorekisterin tarjoamat mahdollisuudet siten, etta tyottdmyysturvan toimeenpanossa tarvittavat
tiedot saataisiin ensisijaisesti tulorekisteristd. Edelleen tavoitteena on selkeyttdd etuuden
maardytymisperusteita siten, ettd ne ovat hakijalle ymmarrettavat ja etta ansiopaivaraha vastaisi
nykyista paremmin hakijan vakiintunutta tulotasoa.

Pidamme kaikkia edella esitettyja tavoitteita kannatettavina ja katsomme, etta nyt lausunnolla
olevilla esityksilla palkansaajan tyossdaoloehtoa koskevaan sadntelyyn em. tavoitteet ovat
saavutettavissa. Kannatamme esitettyja muutoksia.

Hellsten Harri
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