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Täydentävä lausuntopyyntö hallituksen esityksestä 
työssäoloehdon uudistamiseksi 
Sosiaali- ja terveysministeriö pyytää lausuntoanne luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle palkansaajan 
työssäoloehdon uudistamista koskevaksi lainsäädännöksi. Esitys on ollut lausuttavana lausuntopalvelu.fi –
palvelussa 21.6. – 12.8.2022. Inhimillisen erehdyksen vuoksi lausuntopyyntö ei ole aiemmin lähtenyt kaikille 
tahoille, joille se on ollut tarkoitettu.  

Lausunnot pyydetään toimittamaan viimeistään 31.8.2022 sosiaali- ja terveysministeriön kirjaamoon 
kirjaamo.stm@gov.fi ja erityisasiantuntija Joni Rehuselle osoitteeseen joni.rehunen@gov.fi. VAH-VA-ministeriöt: 
lausunto viedään VAHVA:n asialle VN/6417/2022. 

Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi työttömyysturvalakia ja vuorotteluvapaalakia. 

Palkansaajan työssäoloehtoa ehdotetaan muutettavaksi siten, että palkansaajan työssäoloehdon ja siten 
työttömyyspäivärahaoikeuden kertymisen perusteeksi tulisi nykyisen kalenteriviikkokohtaisen työtuntimäärän ja 
palkkaedellytyksen sijasta palkansaajalle palkkatyöstä maksettu vakuutuksenalai-nen vakiintunut tulo. 
Ansiopäivärahan määräytymistä koskeviin säännöksiin tehtäisiin palkansaajan työssäoloehdon muuttamisesta 
seuraavat muutokset.  

Tavoitteet 

Esityksen tavoitteena on uudistaa työttömyyspäivärahan myöntämisen edellytyksenä olevaa palkan-saajan 
työssäoloehtoa ja samalla vahvistaa julkista taloutta 54 miljoonan euron verran ja tuoda 1500 lisätyöllistä. 

Palkansaajan työssäoloehdon uudistamisen tavoitteena on selkeyttää ja yksinkertaistaa työttömyys-päivärahan 
määräytymisperusteita. Tarkoituksena on, että määräytymisperusteet ovat etuuden haki-jalle ymmärrettävät ja että 
ansiopäiväraha vastaisi nykyistä paremmin hakijan vakiintunutta tulota-soa. Työssäoloehdon kertymisessä 
otettaisiin nykyistä paremmin huomioon työmarkkinoiden muutos ja sen kertymisen seuraamisessa huomioitaisiin 
digitalisaation mahdollisuudet.  

Tavoitteena on myös ollut huomioida kansallisen tulotietorekisterin tarjoamat mahdollisuudet siten, että 
päivärahaetuuksia myönnettäessä tarvittavat tulotiedot saataisiin ensisijaisesti tulorekisteristä, ja että esitetyt 
muutokset parantaisivat tulotietorekisterin hyödynnettävyyttä työttömyysturvan toimeenpanossa. 

Kysymykset 

Lausuttavaa palkansaajan työssäoloehdon kertymistä koskevista muutoksista? (TTL 5 luku ja asetusmuutokset) 

Lausuttavaa ansiopäivärahan perusteena olevan palkan määrittelystä? (TTL 6 luku ja asetusmuutokset) 
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Lausuttavaa TTL 5 ja 6 luvun muutosten vaikutuksesta työttömyysetuuden maksamisen työvoima-poliittisiin 
edellytyksiin? (TTL 2 ja 2 a luku sekä 14 luvun 1 c §)  

Lausuttavaa esityksen taloudellisista vaikutuksista? 

Lausuttavaa vaikutuksista kansalaisiin? 

Lausuttavaa vaikutuksista viranomaisiin? TE-hallinnon henkilöstöä edustavaa tahoa pyydetään arvioimaan 
vaikutuksia TE-hallinnon henkilöstöön ja sen tehtäviin, erityisesti TTL 14 luku 1 c §:n osalta.  

Lausuttavaa vaikutuksista yrityksiin ja työnantajiin? 

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymäsäännöksestä? 

Muuta lausuttavaa esityksestä? 

 

Regeringens proposition till riksdagen med förslag till lagstiftning för en reform av arbetsvillkoret för 
löntagare 

Social- och hälsovårdsministeriet begär ert utlåtande om utkastet till regeringens proposition till riksdagen med 
förslag till lagstiftning för en reform av arbetsvillkoret för löntagare. Propositionen var på remiss i tjänsten 
Utlåtande.fi 21.6 – 12.8.2022. På grund av ett mänskligt misstag skickades begäran om utlåtande inte till alla de 
instanser som den var avsedd för.  

Vi ber er sända ert utlåtande senast den 31 augusti 2022 till social- och hälsovårdsministeriets registratorskontor 
kirjaamo.stm@gov.fi och till specialsakkunnig Joni Rehunen på adressen joni.rehunen@gov.fi.  

I propositionen föreslås det ändringar i lagen om utkomstskydd för arbetslösa och lagen om alterneringsledighet. 

Arbetsvillkoret för löntagare föreslås bli ändrat så, att arbetsvillkoret och därigenom rätten till ar-
betslöshetsdagpenningen bestäms utifrån den försäkringspliktiga stabila inkomst som en löntagare har intjänat av 
lönearbete i stället för det antal arbetstimmar per kalendervecka och det lönevillkor som används nu. Ändringen av 
arbetsvillkoret för löntagare förutsätter ändringar i bestämmelserna om hur den inkomstrelaterade dagpenningen 
bestäms.  

Målsättningar 

Syftet med propositionen är att ändra arbetsvillkoret för beviljande av arbetslöshetsdagpenning och samtidigt 
stärka den offentliga ekonomin med 54 miljoner euro och sysselsätta 1500 personer. 

Genom ändringen av arbetsvillkoret för löntagare förtydligas och förenklas bestämningsgrunderna för 
arbetslöshetsdagpenningen. Avsikten är att bestämningsgrunderna ska vara förståeliga för den som ansöker om 
förmånen och att den inkomstrelaterade dagpenningen bättre ska motsvara sökandens stabila inkomstnivå. 
Förändringarna på arbetsmarknaden ska beaktas mer än tidigare vid be-stämningen av den tid som räknas in i 
arbetsvillkoret, och digitaliseringens möjligheter ska beaktas vid uppföljningen av arbetsvillkoret. 

Avsikten har också varit att beakta möjligheten att i första hand få de inkomstuppgifter som behövs vid beviljande 
av dagpenningsförmåner från det nationella inkomstregistret och att öka användningen av inkomstregistret vid 
verkställandet av utkomstskyddet för arbetslösa.  

Frågor 

Vill ni yttra er om ändringarna i fråga om hur löntagarens arbetsvillkor uppfylls? (ArbSL 5 kap. och ändringarna i 
förordningen) 

Vill ni yttra er om bestämningen av den lön som utgör grunden för den inkomstrelaterade dagpenningen? (ArbSL 6 
kap. och ändringarna i förordningen) 

Vill ni yttra er om hur ändringarna i ArbSL 5 och 6 kap. påverkar de arbetskraftspolitiska förutsätt-ningarna för 
utbetalningen av arbetslöshetsförmånen? (ArbSL 2 och 2 a kap. och 14 kap. 1 c §)  

Vill ni yttra er om propositionens ekonomiska konsekvenser? 

Vill ni yttra er om konsekvenserna för medborgarna? 

Vill ni yttra er om konsekvenserna för myndigheterna? De instanser som representerar personalen inom arbets- 
och näringsförvaltningen ombeds bedöma konsekvenserna för personalen inom arbets- och näringsförvaltningen 
och dess arbetsuppgifter, i synnerhet ArbSL 14 kap. 1 c §.   
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Vill ni yttra er om konsekvenserna för företagen och arbetsgivarna? 

Vill ni yttra er om ikraftträdandet och övergångsbestämmelsen? 

Något annat att yttra? 

Kansliapäällikkö Veli-Mikko Niemi 

Erityisasiantuntija Joni Rehunen 

Liitteet Hallituksen esitys eduskunnalle palkansaajan työssäoloehdon uudistamista koskevaksi 
lainsäädännöksi 
Regeringens proposition till riksdagen med förslag till lagstiftning om en reform av löntagares 
arbetsvillkor 
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valtiovarainministeriö 

Ålands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet 

Ålands landskapsregering 
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