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Taydentava lausuntopyynto hallituksen esityksesta
tyossaoloehdon uudistamiseksi

Sosiaali- ja terveysministerio pyytaa lausuntoanne luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle palkansaajan
tydssaoloehdon uudistamista koskevaksi lainsdadannoksi. Esitys on ollut lausuttavana lausuntopalvelu.fi —
palvelussa 21.6. — 12.8.2022. Inhimillisen erehdyksen vuoksi lausuntopyynto ei ole aiemmin [&htenyt kaikille
tahoille, joille se on ollut tarkoitettu.

Lausunnot pyydetaan toimittamaan viimeistdan 31.8.2022 sosiaali- ja terveysministerion kirjaamoon
kirlaamo.stm@gov.fi ja erityisasiantuntija Joni Rehuselle osoitteeseen joni.rehunen@gov.fi. VAH-VA-ministeri6t:
lausunto vieddan VAHVA:n asialle VN/6417/2022.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tyottdomyysturvalakia ja vuorotteluvapaalakia.

Palkansaajan tydssaoloehtoa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd palkansaajan tydssaoloehdon ja siten
tyottomyyspaivarahaoikeuden kertymisen perusteeksi tulisi nykyisen kalenteriviikkokohtaisen tyétuntimaaran ja
palkkaedellytyksen sijasta palkansaajalle palkkaty0std maksettu vakuutuksenalai-nen vakiintunut tulo.
Ansiopaivarahan maaraytymista koskeviin sdannoksiin tehtaisiin palkansaajan tydssaoloehdon muuttamisesta
seuraavat muutokset.

Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on uudistaa tyottdmyyspaivarahan myoéntamisen edellytyksena olevaa palkan-saajan
tydssaoloehtoa ja samalla vahvistaa julkista taloutta 54 miljoonan euron verran ja tuoda 1500 lisatyéllista.

Palkansaajan tydssaoloehdon uudistamisen tavoitteena on selkeyttda ja yksinkertaistaa tyéttémyys-paivarahan
maaraytymisperusteita. Tarkoituksena on, ettd maaraytymisperusteet ovat etuuden haki-jalle ymmarrettavat ja etta
ansiopaivaraha vastaisi nykyistd paremmin hakijan vakiintunutta tulota-soa. Tydssaoloehdon kertymisessa
otettaisiin nykyista paremmin huomioon tydmarkkinoiden muutos ja sen kertymisen seuraamisessa huomioitaisiin
digitalisaation mahdollisuudet.

Tavoitteena on myds ollut huomioida kansallisen tulotietorekisterin tarjoamat mahdollisuudet siten, etta
paivarahaetuuksia mydnnettdessa tarvittavat tulotiedot saataisiin ensisijaisesti tulorekisterista, ja etta esitetyt
muutokset parantaisivat tulotietorekisterin hydédynnettavyytta tyéttdmyysturvan toimeenpanossa.

Kysymykset
Lausuttavaa palkansaajan tydssaoloehdon kertymistd koskevista muutoksista? (TTL 5 luku ja asetusmuutokset)

Lausuttavaa ansiopaivarahan perusteena olevan palkan maarittelysta? (TTL 6 luku ja asetusmuutokset)
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Lausuttavaa TTL 5 ja 6 luvun muutosten vaikutuksesta tyottdmyysetuuden maksamisen tydvoima-poliittisiin
edellytyksiin? (TTL 2 ja 2 a luku seka 14 luvun 1 ¢ §)

Lausuttavaa esityksen taloudellisista vaikutuksista?
Lausuttavaa vaikutuksista kansalaisiin?

Lausuttavaa vaikutuksista viranomaisiin? TE-hallinnon henkilstéa edustavaa tahoa pyydetaan arvioimaan
vaikutuksia TE-hallinnon henkildstddn ja sen tehtaviin, erityisesti TTL 14 luku 1 ¢ §:n osalta.

Lausuttavaa vaikutuksista yrityksiin ja tydnantajiin?
Lausuttavaa voimaantulosta ja siitymasaannoksesta?

Muuta lausuttavaa esityksesta?

Regeringens proposition till riksdagen med férslag till lagstiftning for en reform av arbetsvillkoret for
Iéontagare

Social- och halsovardsministeriet begar ert utlatande om utkastet till regeringens proposition till riksdagen med
forslag till lagstiftning for en reform av arbetsvillkoret for I6ntagare. Propositionen var pa remiss i tjansten
Utlatande.fi 21.6 — 12.8.2022. Pa grund av ett manskligt misstag skickades begaran om utlatande inte till alla de
instanser som den var avsedd for.

Vi ber er séanda ert utlatande senast den 31 augusti 2022 till social- och halsovardsministeriets registratorskontor
kirjaamo.stm@gov.fi och till specialsakkunnig Joni Rehunen pa adressen joni.rehunen@gov fi.

| propositionen foreslas det andringar i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa och lagen om alterneringsledighet.

Arbetsvillkoret for Iontagare foreslas bli andrat sa, att arbetsvillkoret och darigenom ratten till ar-
betsléshetsdagpenningen bestams utifran den férsakringspliktiga stabila inkomst som en I6ntagare har intjanat av
l6nearbete i stallet for det antal arbetstimmar per kalendervecka och det I6nevillkor som anvénds nu. Andringen av
arbetsvillkoret for I6ntagare férutsatter andringar i bestdmmelserna om hur den inkomstrelaterade dagpenningen
bestams.

Malsattningar

Syftet med propositionen ar att andra arbetsvillkoret for beviljande av arbetsldshetsdagpenning och samtidigt
starka den offentliga ekonomin med 54 miljoner euro och sysselsatta 1500 personer.

Genom andringen av arbetsvillkoret for I6ntagare fortydligas och férenklas bestdmningsgrunderna for
arbetsldshetsdagpenningen. Avsikten ar att bestdmningsgrunderna ska vara forstaeliga for den som ansdker om
féormanen och att den inkomstrelaterade dagpenningen battre ska motsvara sékandens stabila inkomstniva.
Férandringarna pa arbetsmarknaden ska beaktas mer an tidigare vid be-stamningen av den tid som raknas in i
arbetsvillkoret, och digitaliseringens majligheter ska beaktas vid uppfdljningen av arbetsvillkoret.

Avsikten har ocksa varit att beakta mojligheten att i forsta hand fa de inkomstuppgifter som behévs vid beviljande
av dagpenningsférmaner fran det nationella inkomstregistret och att 6ka anvandningen av inkomstregistret vid
verkstallandet av utkomstskyddet for arbetsldsa.

Fragor

Vill ni yttra er om andringarna i fraga om hur Iéntagarens arbetsvillkor uppfylls? (ArbSL 5 kap. och @ndringarna i
férordningen)

Vill ni yttra er om bestamningen av den 16n som utgor grunden for den inkomstrelaterade dagpenningen? (ArbSL 6
kap. och andringarna i férordningen)

Vill ni yttra er om hur andringarna i ArbSL 5 och 6 kap. paverkar de arbetskraftspolitiska foérutsatt-ningarna for
utbetalningen av arbetsldshetsformanen? (ArbSL 2 och 2 a kap. och 14 kap. 1 ¢ §)

Vill ni yttra er om propositionens ekonomiska konsekvenser?
Vill ni yttra er om konsekvenserna fér medborgarna?

Vill ni yttra er om konsekvenserna for myndigheterna? De instanser som representerar personalen inom arbets-
och naringsforvaltningen ombeds bedéma konsekvenserna fér personalen inom arbets- och naringsforvaltningen
och dess arbetsuppgifter, i synnerhet ArbSL 14 kap. 1 ¢ §.
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Vill ni yttra er om konsekvenserna for féretagen och arbetsgivarna?

Vill ni yttra er om ikrafttradandet och évergangsbestdammelsen?

Nagot annat att yttra?

Liitteet
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