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Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT

Lausunto

12.08.2022 241/04.01.00/2022

Asia:  VN/6417/2022

Hallituksen esitys eduskunnalle palkansaajan työssäoloehdon uudistamista 
koskevaksi lainsäädännöksi

Palkansaajan työssäoloehto (TTL 5 luku ja asetusmuutokset)

Lausuttavaa palkansaajan työssäoloehdon kertymistä koskevista ehdotuksista?

Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT kannattaa palkansaajan työssäoloehdon muuttamista 
esityksen mukaisesti tuloperusteiseksi.

Ansiopäivärahan perusteena oleva palkka ja ansiopäivärahan määrä (TTL 6 luku ja 
asetusmuutokset)

Lausuttavaa ansiopäivärahan perusteena olevan palkan ja ansiopäivärahan määrittelyä koskevista 
ehdotuksista?

Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT pitää ehdotuksia kannatettavina ja arvioi niiden yleisesti 
parantavan työnteon taloudellisia kannustimia ja työn vastaanottamista. Muutoksen myötä myös 
henkilöiden ansio-osat vastaisivat nykyistä paremmin henkilön tosiasiasiallisia tuloja ennen 
ansiopäivärahaoikeuden alkamista.

Työttömyysetuuden työvoimapoliittiset edellytykset (TTL 2 a luku 10 § sekä 14 
luvun 1 c §)

Lausuttavaa palkansaajan työssäoloehtoa koskevien ehdotuksen vaikutuksesta työttömyysetuuden 
maksamisen työvoimapoliittisiin edellytyksiin?

Ei lausuttavaa.

Taloudellisten vaikutusten arviointi

Lausuttavaa ehdotuksen taloudellisista vaikutuksista?

Esityksessä on esitetty valtiovarainministeriön arviona, että muutos vahvistaisi julkista taloutta 
kokonaisvaikutukseltaan yhteensä 54,5 miljoonalla eurolla. Lisäksi muutoksen arvioidaan lisäävän 
työllisten määrää 1500 henkilöllä ja pienentävän työttömyysetuusmenoja 21 miljoonalla eurolla. 
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Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT suhtautuu varauksella esityksessä esitettyyn arvioon, että 
myös kunnat hyötyvät esityksen myötä verotulojen kasvusta. Ehdotetut muutokset voivat vähentää 
velvoitetyön palkkakustannuksia kunnissa lyhyempien työjaksojen myötä, kun henkilöt siirtyisivät 
aiempaa nopeammin velvoite- ja palkkatukityöstä ansiopäivärahalle. Vastaavasti ehdotuksen on 
arvioitu lisäävän etuusmenoja 9,5 miljoonalla eurolla

KT toteaa, että kunnat eivät voi kuitenkaan ennakoida työsuhteiden kestoa yksilöllisten 
kuukausikohtaisten tulorajojen mukaisesti ja tältä osin arvioitu säästö voi jäädä osin toteutumatta. 
Lisäksi henkilöiden siirtymien työmarkkinatuelta ansionpäivärahalle tai peruspäivärahalle on 
esityksessä arvioitu vähentävän kuntien rahoitusvastuuta. TE-palvelut 2024-uudistuksessa kunnille 
on suunniteltu rahoitusvastuuta työmarkkinatuen lisäksi myös peruspäivärahan ja ansiopäivärahan 
perusosan osalta. Joten tältäkin osin nyt esityksessä arvioitu kuntien saama hyöty rahoitusvastuun 
vähenemisesti tulee jatkossa pienenemään.

Kansalaisvaikutusten arviointi

Lausuttavaa ehdotuksen vaikutuksista kansalaisiin?

Ei lausuttavaa.

Viranomaisvaikutukset

Lausuttavaa ehdotuksen vaikutuksista viranomaisiin? TE-hallinnon henkilöstöä edustavaa tahoa 
pyydetään arvioimaan vaikutuksia TE-hallinnon henkilöstöön ja sen tehtäviin, erityisesti TTL 14 luku 1 c §:n 
osalta.

Ei lausuttavaa.

Yritysvaikutusten arviointi

Lausuttavaa ehdotuksen vaikutuksista yrityksiin ja muihin työnantajiin?

Ei lausuttavaa.

Voimaantulo

Lausuttavaa voimaantuloa ja siirtymäsäännöstä koskevasta ehdotuksesta?

Ei lausuttavaa.

Muuta lausuttavaa esityksestä?

Muuta lausuttavaa esityksestä?

Ei lausuttavaa.
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